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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL-N133{ -2019-GORE-ICA-GR

s, 02 DIC. 2019

VISTO:
E! Informe N° 673-2019-G/DRTPE-ICA de fecha 07 de noviembre de 2019, de

delacionado a la creacidn e implementacion del Servicio de ‘Orientacion y
A ompanamlento para los casos de hostlgamlento sexual en el frabajo — “Trabajo sin

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Poiitica del Perl establece en su Art. 191 que ‘los
gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia(...}”, lo que en concordancia con los articulos 189° y 197°

\de la citada Carta Magha y la Ley N° 27783 -Ley de Bases de la Descentralizacion en
us Arts. 8° y 9° precisa que la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del
obierno, en sus fres niveles de normar, regutar y administrar los asuntos ptiblicos de su
ompetencia;

Que, el inc. a) del Art. 45° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno
Regionales, confiere a los Gobiernos Reglonales atribuciones de definir, normar, dirigir y
gestionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones generales y especificas en

B concordancia a las politicas nacionales y sectoriales;

A

_ Que, Ja Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,

Y tiene el objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion.
lgualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1410,
X%\ incorpora, en el Codigo Penal, el Delito de Acoso, Acoso Sexual, Chantaje Sexual y
£} Difusion de Imagenes, Materiales Audiovisuales o Audios con Contenido Sexual;
asimismo, modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento

Sexual, afianzando la definicién y procedimiento del Hostigamiento Sexual Laboral:

Que, en virtud de [a citada norma, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP
B\ S€ aprobd el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
it} P\mHostigamiento Sexual, en cuya Sexta Disposicion Complementaria Final se establece que
s/ las Direcciones o Gerencsau Regionales de Trabajo y-Promocion del Empleo implementan
# progresivamente el servicio de orientacion y acompafamiento para los casos de
hostigamiento sexual en el trabajo, dentro de los cienfo ochenta (180) dias habiles
siguientes a la vigencia del citado reglamento; y sobre la base de los Lineamientos que
apruebe el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec publicd la Resolucién
Ministerial N* 222-2019-TR, mediante el cual aprobd los lineamientos del servicio de
orientacion y acompafiamiento para los casos. de hostigamiento sexual en el trabajo
“Trabaja Sin Acoso”, en cuyo articulo 6 establece los servicios estandar e integral como
las modalidades de prestacion del servicio;
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Que, mediante Informe N° 673-2019-G/ORTPE-ICA, la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, tomando en consideracion las normas descritas
previamente, considera pertinente crear e implementar el Servicio Estandar de
orientacién y acompanamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo —
“Trabaja Sin Acoso”, por cuanto dispone del espacio fisico y los profesionales que
i asumiran dicha responsabilidad, en adicién a sus funciones. Dicho personal permitira
también dar cumplimiento con la Séptima Disposicion Complementaria Final del DS N°
014-2019-MIMP que conmina al uso de la plataforma virtual de reporte de cumplimiento
que para tal efecto habilite el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, sobre la base de lo previamente expuesio, en la Segunda Sesic’m’ del
N Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocion del Empleo, conformada mediante
Resolucion Ministerial N° 296-2018-TR y modificada por la Resolucion Ministerial N° 125-
019-TR, los gobiernos regionales y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
cordaron el compromiso politico de implementar el Servicio de Trabaja Sin Acoso a nivel
hacional, en cumplimiento de lo dispuesto por et DS N° 014-2019-MIMP;

Que, en base a la normatividad antes sefialada y los informes emitidos, es
pertinente crear el servicio de orientacién y acompafiamiento para los casos de
. hostigamiento sexual en el trabajo — “Trabaja Sin Acoso” (en la region de Ica}, adscrito a

“ la Direccidén Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, a efectos de orientar y
garantizar la adecuada proteccion de las victimas de hostigamiento sexual en el ambito
laboral;

M Que, existe un compromiso intergubernamental adoptado tanto por los
gobernaderes regionales a nivel nacional y el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en la Segunda Sesion. (Acuerdo N°4) del Directorio Intergubernamental de
Trabajo y Promocion del Empleo constituido mediante la RM N° 296-2018-TR, modificado
por la RM N° 125-2019-TR, y que contribuye a que ésta Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Emplec mediante el Servicio Estandar se sume a los esfuerzos
nacionales por garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales de los trabajadores
y trabajadoras, mediante la entrega de un servicic adecuado y basado en el objetivo de
contribuir con la optimizacion de la productividad de los centros laborales, que requieren
contar con trabajadores que desarrollen sus funciones en ambientes de respeto;

De conformidad con lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica del
stado, , la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, el
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, la ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley N°27867, ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Creacion del Servicio Trabaja Sin Acoso
Créase el servicio de orientacidn y acompafiamiento para los casos de hostigamiento
sexual en el trabajo — “Trabaja Sin Acoso”, bajo la modalidad estandar, como servicio
exclusivo a cargo de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion de! Empleo de lca,
para efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada en la proteccion de las victimas
de hostigamiento sexual en ei trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. - Derecho de tramitacion
El servicio “Trabaja Sin Acoso” es: gratuito.
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ARTICULO TERCERO. - Financiamiento
La prestacion del servicio regulado en el Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva
Regional se financia con cargo al presupuesto institucional Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Ica, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pablico.

ARTICULO CUARTO. - De ia utilizacién de la plataforma informatica de
reporte de cumplimiento
Disponer que las personas responsables del servicio de orientacion y acompafiamiento
para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo — “Trabaja Sin Acoso” de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de lIca, utilicen, bajo
ysponsabilidad, ia plataforma informética que implemente el Ministerio de Trabajo y
Pyomocion del Empleo.
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ARTICULO QUINTO. - Publicacién
La presente Resolucién Ejecutiva Regional se publica en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe)
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