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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL-° 042 0 2019 GORE-CAIGR

31 DIC. 201

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido el articulo N° 191 de [a constitucion politica del
Pert los gobiernos regionales tienen autonomta politica, econémica y administrativa. en
los asuntos de su competencia; R
Que, a su vez, el articulo 4° de la ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales establece que los “Gobierncs Regionales tienen por finalidad esencial
formentar el desarrolio regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y

regionales y locales de desarrollo”;

Que, conforme a lo establecido en el inciso 1) del artfculo 9° de:la mencionada
ley N° 27867 los gobiernos regionales son competentes para aprobar su organizacion
inteérna y su presupuesto;
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Que, a su vez, el articulo 5° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que la misidn de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestién
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
- sostenible de la region;

se ejerce bajo un sistema gerencial y se sustenta en la planificacion estratégica,
organizacion, direccién, ejecucién, evaluacion y control, dentro del marco de las normas
emitidas por los sistemas administrativos nacionales; :

Que, fa Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, en
su articuio 1° declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de

de la ciudadania;

Que, en ese orden de ideas, con el objetivo de orientar, articular e impulsar en
todas tas entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestién pablica para
resultados que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrolio del
pais, se aprobd fa "Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica” mediante el
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM:

Que, ta citada Politica Nacional de Modernizacion de |a Gestién Publica, propone
que el Estado siga un "Modelo de Gestion Publica Orientada a Resultados en Servicio del
Ciudadano™,

Privada y el empleo y garantizar el efercicio pleno de los derechos y’!a igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, S
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Que, segun el articulo: 33° de la citada Ley Organica, la adminisftracién regional.

mejorar [a gestion publica y construir un Estado democratico descentrahzado y al servicio, _



v

go 51.37’710 Q{egiona[ : GQ{E«;[Q[»;

Que, uno de los Pilares de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Pablica es el servicio civil meritocratico el cual establece que los servidores del Estado
estan sometidos al escrutinio publico y deben ejercer sus responsabilidades con
&2\ integridad y neutralidad, asegurando ademas como resultado el mayor valor ptiblico

Que, en ese sentido la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, a -

que asegure la profesionalizacién de la funcién publica, a fin de contar con funcionarios y
servidores idéneos para los puestos que se establecen al interior de las organizaciones;,

Que,; con la finalidad de implementar la Politica de Modernizacion en cuestion,
mediante la Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, se aprobd el “Plan de
implementacion de la politica nacional de modernizacion de la Gestion Publica 2013-
016", el cual busca definir la estrategia general que los entes. réctores de ios sistemas
administrativos, funcionales y todas las instituciones publicas de los tres niveles de
gobierno deben seguir para impulsar el proceso de modernizacion;

Que, en funcién a dicho marco de accién, el Gobierno Regional de Ica esta
llevando a cabo un proceso progresivo de optimizacién de su estructura, organizacion,
_funciones .y procesos, ejecutando, diversas actividades que le permitan modernizarse, .
uscando desarrollar intervenciones que incrementen el valor publico para los ciudadanos -
y ciudadanas de la region; '
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Que, por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueba los lineamientos para
_ # la elaboracién y aprobacicn del Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF, por
X/ parte de las entidades de la Administracién Publica, la misma que contiene los criterios
técnicos de simplicidad y flexibilidad para ordenar la estructura de organizacion de las
entidades de la Administracién Publica, igualmente las disposiciones en cuanto a criterios
de disefo y estructura de la Administracion Plblica que contempla el articulo 6° de 1a Ley
N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del estado;
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Que, como consecuencia de lo anteriormente citado con Ordenanza Regional N°

Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF del Gobierno Regional de lca; que
tonsta de 212 articulos y 24 disposiciones complementarias, finales transitorias vy
derogatorias asi como el disefio de Ia nueva estructura organica del Gobiarmo Regional de
lca plasmada en un organigrama, derogandose la Ordenanza Regional N° 0012-2017-
GORE.ICA de fecha 03 de octubre del 2017 que aprob¢ el Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Gobierno Regional de lca;,

Que, debido a la aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, se han estructurado nuevos érganos y Unidades Organicas, por tal motivo se hace
indispensable la aprobacion de un nuevo Clasificador de Cargos y Manual de
Clasificacion de Cargos del Gobierno Regional de Ica, para o cual ia entidad puede
elaborario tomando como referencia el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos dela
Administracién Publica acorde a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-

través de dicho pilar asume entre sus objetivos especificos la promocién de un sistema B




ALICA DEg
N L)
& L)

._ &l
Gobierno Regional ||

SERVIR/GDSRH, aprobada por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 13 de noviembre del 2015 y
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de fecha
.30 de marzo de 2016; con el propdsito de continuar con el proceso de modernizacion de
s sistemas administrativos de gestién de los recursos humanos y modernizacion de la
2 destion emprendido por el Gobierno Regional de lca;

Que, en este orden de ideas, el C_;Iasifi'cador de Cargos y el Manual de
Clasificacién de Cargos del Gobierno Regional de |ca aprobado en el afio 2018 deberan

ser derogados a fin de facilitar la ejecucion de los Procesos de los Sistemas

Administrativos de Gestién de los Recursos Humanos y la Gestion Institucional en
general, '

Que, conforme al articulo 2° de la Ley N° 29091, las Entidades se encuentran. , ="

obligadas a publicar en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) ¥ en sus Portales
Institucionales, entre otros documentos, el Clasificador de Cargos (puestos y requisitos);
en ambos casos, las publicaciones en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas —
PSCE, en el Portal de| Estado Peruano, deberan realizarse en la misma fecha de la
publicacidn de fos respectivos dispositivos legales, en el Diario Oficial El Peruano;

Estando a lo expuesto y con la visacidn de la Gerencia General Regional, de la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de [a
Gerencia ‘Regional de Asesoria Juridica, de |la Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas, de la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos; y estando a lo
establecido en el inciso 8 del articulo 25° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
- del Gobierno Regional de lca;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEROGAR la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0087-2018-GORE-"
ICA/PR de fecha 22 de marzo de 2018. '

Articulo 2.- APROBAR el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Ica-
Sede Central, el mismo que como Anexe N° 1 forma parte de la presente Resolucién
Ejecutiva Regional.

Articulo 3°.- APROBAR el Manual Clasificador de Cargos del Gobierno Regional
de Ica-Sede Cendral, el mismo que como Anexo N° 2 forma parte de la presente
Resolucién Ejecutiva Regional.

Articulo 4°- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial asi como a la Gerencia Regional de Administracién y
Finanzas, conforme a sus competencias, la aprobacion de normas complementarias para
garantizar la adecuada implementacion de la presente Resolucién Ejecutiva Regional y
proseguir con el proceso de modernizacién de la gestién pablica en el Gobierno Regional
de Ica.

Articulo 5°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano.
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Articulo 6°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web

pe) el mismo dia de la publicacién en el

o

,
.
£
F
a
&

ey




