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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°~ 0258 -2019-GORE-ICA/GRAF
Ica, 0 ‘i UlC 2019

Visto: El recurso impugnatorio de fecha 08 de noviembre de
2019 interpuesto por el sefior Edilberto Daniel Gutiérrez Buendia, contra el acto
administrativo contenido en e! Memorando N° 672-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH,
de fecha 17 de octubre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 08 de noviembre de 2019, ef sefior
EDILBERTO DANIEL GUTIERREZ BUENDIA interpuso recurso de apelacién
contra el acto administrativo contenido en el Memorando N° 672-2019-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 17 de octubre de 2019, que contiene el Informe N° 046-
2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/MCYF, el cual da respuesta a su solicitud respecto
a las diferencias en sus remuneraciones percibidas como servidor reincorporado y
un servidor nombrado con el mismo nhivel y grupo ocupacional.

Que, el recurrente manifiesta que es un servidor
reincorporado mediante Ley N° 27803, y que tiene el mismo derecho que un
servidor del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de bases de la carrera Administrativa
del Sector Publico” del mismo nivel de carrera y grupo ocupacionai.

Que, corresponde a esta Gerencia emitir pronunciamiento
conforme lo establece el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a la facultad de contradiccion administrativa la
cual sefiala lo siguiente: “Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente
procedimiento  recursivo”. Considerando que es la autoridad superior
jerérquicamente de quien conocid en un primer momento la solicitud del
administrado; quien emite su pronunciamiento.

Que, se debe tener en cuenta que en el Derecho
Administrativo rige el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1. del
articufo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General, por el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’.
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Que, es de precisar que la Ley N° 27803, es la Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados
en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversidn
privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 403-2017-
GORE ICA/GR de fecha 01 de diciembre de 2017, se resuelve reincorporar, a partir
del 23 de noviembre de 2017 al sefior Edilberto Daniel Gutiérrez Buendia en el
cargo de Técnico en Arquitectura Ill, Nivel Remunerativo STA, en la Subgerencia de
Estudios del Gobierno Regional de Ica. Asimismo, una vez realizada su
reincorporacion se procedid con el calculo de sus remuneraciones correspondiente
a cada nivel remunerativo de conformidad con {a normatividad vigente.

Que,; al realizar el andlisis de las remuneraciones percibidas
por el servidor Edilberto Daniel Gutiérrez Buendia se advierte que no existe
diferencia alguna entre lo que viene percibiendo y lo que deberla percibir un
trabajador del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de bases de {a carrera Administrativa
del Sector Pdblico, en el mismo nivel de carrera que ostenta.

Que, sin embargo se hace mencién que efectivamente existen
diferencias entre lo que viene percibiendo ‘el citado servidor y lo que viene
percibiendo un trabajador nombrado del Gobierno Regional de lca, en los rubros de
Transitoria para Homologacién, los D.U. N° 096-86, D.U. N° 073-97, D.U. N° 011-99
y D.L N° 25981 — FONAVI.

Que, en relacién a la diferencia en la Transitoria para
Homologacién y los D.U. N° 096-96, D.U. N° 073-97, y D.U. N° 011-99, es de
indicar que esto se debe a una aplicacion erronea del articulo 1° def D.U. N° 037-
94, la misma gue como consecuencia se ejecuté a través de la Resolucién
Directoral Regional N° 041-2012-GORE-ICA/ORAMD, la cual autorizé el incremento
en la remuneracion del personal que se encontraba laborando en esa oportunidad.
Ahora bien, es preciso sefialar que lo adeudado se encuentra en proceso judicial
recaido en el Expediente N° 01332-2013-0-1401-JR-CI-03 miotivo por el cual este
monto solo lo vienen percibiendo aquelios trabajadores que se encuentran
involucrados en ta Resolucion Directoral Regional N° 041-2012-GORE-ICA/ORAMD
a la espera de que se resuelva en instancias judiciales si es: viable 0 no. la nulidad
de dicho acto resolutivo.

Que, en relacion a la diferencia en el D.L. 25881 — FONAVI,
cabe indicar que este dispositivo dispuso un incremento del 10% en las
remuneraciones de los trabajadores a efectos de confribuir con al FONAVI,
posteriormente mediante Oficio Circular N° 001-93-EF/76.01, el Ministerio de
Economia y Finanzas suspendio [a aplicacién de dicho dispositivo para los sectores
gue financian las planilas con recursos del tesoro publico, dentro de los cuales se
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encuentra el Gobierno Regional de lca, dicha disposicién rigié desde el 1° de enero
hasta el 17 de octubre de 19983; y posteriormente mediante Decreto Supremo
Extraordinario N° 043-93-PCM del 27 de abril de 1993 se aclara que este
dispositivo no fue de aplicacion a los trabajadores del sector publico.

Que, dicho lo anterior significa, que el referido incremento no
forma parte de la estructura rémunerativa de los trabajadores del sector publico, tan
es asl, que en el afio 2012 Ia Direccion General de Gestidn de Recursos Publicos
del Ministerio de Economia y Finanzas ejecuté el proceso de sinceramiento de
planiias para todo el sector pdblico, elimind dicho concepto del aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
Humanos del sector publico — AIRSHP, toda Vez que no es parte de la
remuneracion.

Que, en tal razén, en ese mismo afio la Oficina de
Administracién del Potencial Humano, hoy Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, procedié a retirar dicho concepto de la planilla (nica de pagos del
personal del D.L. N° 276 ‘Ley de bases de la carrera Administrativa del Sector
Pdblico, posteriormente por reclamo del personal a través de| Memorando N° 227-
2012-GORE-ICA/ORADM, se ordend realizar el reintegro y continuidad de pago de
dicho concepto remunerativo para el personal que venia percibiendo dicho
concepto como parte .de sy remuneracion, es asi que, para los trabajadores que
posteriormente ingresen o reingresen a la administracidn plblica no le es aplicable

esta disposicion que por Ley no es de aplicacion para los trabajadores de (g
administracion publica,

Que, en consecuencia de los argumentos esgrimidos
precedentemente, se advierte que se encuentra prohibido en las entidades del
sector plblico el reajuste o incremento de remuneraciones legalmente establecidas
por norma y en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 y de
afos anteriores como lo es el Sistema Unico de Remuneraciones para los
servidores del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de bases de fa carrera
Administrativa del Sector Publico”, por tanto deviene en IMPROCEDENTE Ia
peticidn del servidor Editberto Daniel Gutiérrez Buendia respecto a las diferencias
en sus remuneraciones percibidas como servidor reincorporado y un servidor
nombrado con el mismo nivel Y grupo ocupacional,

Que, en tal sentido, en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria por la Ley N° 27902, el
Reglamento de Organizacién y Funciones de| Gobierno Regional de lca, aprobado
por Ordenanza Regional N° 001 3-2019-GORE-ICA y la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 006-2019-GORE-ICA/GR:
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de
apelacion interpuesto por el sefior Edilberto Daniel Gutiérrez Buendia, contra el
acto administrativo contenido en el Memorando N° 672-2019-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 17 de octubre de 2019, que contiene el Informe N° 046-
2019-GORE [CA-GRAF-SGRH/MCYF, conforme a los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, segin {0 establecido en el literal b) del articulo 228° numeral 2)
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior
Edilberto Daniel Gutierrez Buendia.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucién en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de Ica
(www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




