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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 0@ 1 -2019-GORE-ICA/GRDE

lea, 22 ENE. 2013

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 20 de noviembre de 2018 con Registro N° 4096, Nota N° 383-2018-GORE.ICA-
GRDE/DRA de fecha 03 de diciembre de 2018; el Memorando N° 555-2018-GORE.ICA-GRDE de fecha 04 de diciembre de 2018; el
Informe N° 010-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH-EMGO de fecha 08 de enero de 2019; la Nota N° 07-2019-GORE.ICA/SGRH de fecha 09
de enero de 2019; y, el Informe Legal N° 001-2018-GORE.|ICA/GRDE-PFU de fecha 17 de enero de 2019,

CONSIDERANDO:

Que al amparo de la Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales — Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia poliica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econémica y financiera, un pliego Presupuestal;

Que, en el derecho administrativo rige el principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, mediante el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron contenidas”;

Que, el articulo 8° del cuerpo legal mencionado en el parrafo precedente prescribe “Es valido el acto administrativo
dictado conforme al ordenamiento juridico”. Y en ese orden el articulo 9° indica “Todo acto administrativo se considera valido en tanto su
pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, segun corresponda’”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 250-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 25 de setierrbre de 2018, se aprueba el
cese definitivo por limite de edad del sefior Adrian Alejandro Siguas Huamén, a partir del 01 de octubre de 2018, en la plaza de CAP 083 y
segun AIRHSP 005, Novel SPA, en el cargo de Especialista en Promocidn Agrario Ill, de la Agencia Agraria lca;

Que, el Informe N° 005-2018-OA-EP/UBSL de fecha 02 de octubre de 2018; emitido por el equipo de Personal de la
Direccion Regional Agraria de lca; concluye y recomienda,; se reconozca mediante acto resolutivo al sefior Adrian Alejandro Siguas Huaman;
47 aﬁos, 4 meses y 00 dias como tiempo de servicio prestado al Estado Peruano, Nivel SPA, cargo Especialista en Promocion Agrario lll, de

: 7.80. como también la entrega econémica segun disposiciones complementarias finales de S/ 9,300.00; y por (ltimo se reconozca la
gnsion Provisional de Cesantia por la suma de de $/392.02;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 0309-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de noviembre de 2018; emitida por
la Direccion Regional Agraria de Ica, se resuelve reconocer como Tiempo de Servicios prestados al Estado por el sefior Adrian Alejandro
Siguas Huaman; 47 afios, 4 meses y 00 dias como tiempo de servicio prestado al Estado Peruano, Nivel SPA, cargo Especialista en
Promocion Agrario Il, de la Agencia Agraria Ica, Régimen Laboral N° 20530; asimismo, se reconoce Compensacion por Tiempo de Servicios
- CTS, la suma de S/ 2,407.80, como también la entrega econdmica segln disposiciones complementarias finales de S/ 9,300.00; y por dltimo
se reconoce la Pension Provisional de Cesantia por la suma de de §/392.02;

Que, mediante documento SN de fecha 20 de noviembre de 2018; el sefior Adrian Alejandro Siguas Huaman, ex
trabajador de la Agencia Agraria de la Direccion Regional Agraria de Ica, interpone Recurso de Apelacion en contra de la Resolucion Directoral
N° 0309-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de noviembre de 2018; emitido por la Direccion Regional Agraria de Ica;

Que, con Memorando N° 555-2018-GORE.ICA-GRDE de fecha 04 de diciembre de 2018; la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Ica; solicita opinion de acuerdo a sus competencias a la Subgerencia de Gestion de los
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Recursos Humanos, sobré el Recurso de Apelacién interpuesto por # seior Adrian Alejandro Siguas Huaman, ex trabajader de la Agencia
Agraria de la Direccién Reglonal Agraria de fea;

Que, a traves de la Nota N° 07-2018-GORE.ICA/SGRH de fecha 09 de enero de 2018; la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos, hace suyo el Informe N° 010-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH-EMGO de fecha 08 de enero de 2019; ef cual concluye que
la bonificacion del Decreto de Urgencta N° 037-94, no es base de calculo para el reajuste de fas bonificaciones que establece el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, o cualquier otro tipo de remuneracidn, bonificacion o pension;

Que, el Recurse de Apelacion interpuesto por el sefior Adrian Algjandro Siguas Huaman, ex trabajador de la Agencia
Agraria de la Direccitn Reglonal Agraria de {ca; se encuentra amparado en el numeral 20 del articulo 2° sobre Derechos Fundamentales de la
Persona, de la Consfitucién Politica del Estado Peruano vigente, el cual establece que: "A formular paticiones, individual o colectivamente, por
escrito ante Ja auforidad competente, fa que esté obligada a dar af interesado una respuesta también por escrito (...)", por okro lado en el
articulo 116° del mismo texto normativo sobre fa solicitud de interés particular del administrado sefiala que- cualquier administrado con
capacidad juridica fiens derecho a presentarse personalmente o hacerse presentar ante fa auloridad administrativa, para sclicifar por eserito
la satisfaccién de su interés fegifimo, obtener fa decfaracion, el reconocimiento u oforgamiento de un derecho, la constancia de un hecho,
gfercer una faculfad o formular fegitima oposicion”;

Que, asi también es preciso sefialar que los recursos adminisirativos, son los mecanismos por los cuales los
administrados materializan su facultad de contradiccién a que hace referencia-el articulo 215° del Texte Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444 ~
Léy de Procedimiento Adminisfrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo Decrefe Supremo N° 006-2017-JUS;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 218° del dispositivo legal mencionado en el pérrafo
que antecede; el cual sefiala que "EJ Recurso de Apelacion se interpondré cuiando. fa impugnacion se sustente en diferente interprefacion de
las prushas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad gue expidid ef aclo que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerérquico’;

Que, en mérito a lo sefialado en los parafos precedentes, debemos manifestar que el sefior Adrian. Alejandro Siguas
Huamén, ex trabajador de la Agencia Agraria de Ia Direccion Regional Agraria de Ica; interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion
Directoral N° 0309-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de noviembre de 2018; peticionando lo siguiente:

“Que de conformidad con ef Ark. 2° Incise 20 de la Constitucion Politica del Perti; que consagra. inequivocamente. el
Derecho de Peficion, concordante con lo establecido en ef Art. 209° de la Ley N® 27444 "Ley del Procedimiento
Administrative General” vengo a inferponer Recurso de Apelacion conira la Resolucion Directoral N° 309-2018-
GORE-ICA-DRA, sblo respecto del Articule Cuarto de la_misma, referido a la Pensitn Mensual Provisional
equivalente al 90% de fa probable Pension definitiva que me corresponde, con fa finalidad de que ef Stiperior en Grado la
reformule y modifique fa decision Declarandofa NULA (...)". [SIC]

_ Que, para el presente caso que nos amerita referente al Recurso de Apelacidn contra la Resolucion Directoral N° 0309-
2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de noviembré de 2018; debemos tener en cuenta el siguiente marco normativo:

Ley N° 20530 - Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no
comprendidos en el Decreto Lay N° 19990,

Articuio 47°.- EI pago de las pensiones de cesanfia o jnvalidez se efectuaré.desde of dia en gue el trabajador cesd. En
tanto Se expida la resolucion correspondiente, se pagara pension provisional por el 30% de /a probable pension-definifiva.

Decreto de Urgencia N° 037-94.
Articulo 5

b) No es base de calculo para ¢f reajuste de las bonificaciones que establece ef Decrefo Supremo N° G51-91-PCM. o
para cualquier ofro tipo de remuneracion, bonificacion o pension.
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Ley N° 30372 - Ley de Presupuiesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

NONAGESIMA SEGUNDA. Precisese qus, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 5 del Decreto de
Urgencia 037-94, la bonificacion a fa que se refiere el articulo 2 de esa misma norma, no tiene carécter ni nafuraleza
remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecla a cargas sociales. Asimismo, no constifuye base de céfculo para ef
reajuste de fa Compensacion por Tiempo de Servicios o para cualquler ofro fipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas. Las oficinas de Recursos Humanos o fas que hagan sus veces deben velar por ef adecuado cumplimiento de lo
seflalado en el presenie parrafo.

Decreto Supremo N° 003-2018-EF ~ Decrefo Supremo que establece la vigencia de la Comisién Especial,
reactivada por fa Nonagésima Novena Disposicién Complementaria Final de fa Ley N° 30693, Ley de Prestipuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, y aprueba otras-disposiciones.

“Que, la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de Ja Ley N° 30372, Ley de Presupuesto def Sector
Publico para el AfioFiscal 2016, precisa que, de acuerdo a o establecido en el inciso b) def articufo 5 del Decreto de
Urgencia N° 037-94, Ia bonificacion-a fa que se refiere el articulo 2 de esa misma norma, ne fiene caracler ni naturaleza
remunerativa ni pensionable y no se encuenira afecta a cargas sociales; asi como, no constituye-base de célculo para ef
reajuste de la Compensacion por Tiempo de Servicios o para cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas”

Que, en mérito a lo mencionado en el considerando precedente, debemos manifestar que en el presente caso; en el cual
el sefior Adrian Alejandro Siguas Huamén, ex trabajador de la Agencia Agraria de la Direccién Regional Agraria de Ica; interpone el Recurso
de Apelacion contra la Resolucion Directoral N° 0309-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de noviembre de 2018, se tiens lo siguiente: En el
caso de pension de cesantia del sefior Adrian Alejandro Siguas Huamén, ex trabajador de la Agencia Agraria de la Direccion Regional Agraria
de Ica, que se le otorga en marco a lo establecido.en el arficulo 47° de la Ley N° 20530 ~ Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley N° 19990, que establece "E/ pago de las pensiones de
cesantia o invalidez se efectuara desde ef dia en que el frabajador ces6. En tanfo se expida la resolucion correspondiente, se pagaré pension
provisional por ef 90% de la probable pension definitiva’; no corresponde tener en cuenta la bonificacion establecida por el Decreto de
Urgencia N° 037-94, puesto que no fiene naturaleza remunerativa ni pensionable-y no se encuentra afecta a cargas sociales, conforme a lo
establecido en et literal b) del articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 037-94, que seiiala ~ No es base de célctlo para ef reajuste de fas
bonificaciones que establece ef Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para cualquier olro tipo de remuneracion; bonificacién o pension™
concordante con lo estipulado en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Ao Fiscal 2016, ef cual especifica que la bonificacion a la que se refiere el articulo 2° del Decreto de Urgencia antes
sefialado, no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cargas sociales. Asimismo, ta Nonagésima
Segunda Disposicion es contemplada en ef primer considerando del Decreto Supremo N° 003-2018-EF - Decreto Supremo que establece
la vigencia de la Comision Especial, reactivada por la Nonagésima Novena Disposicién Complementaria Final de 1a Ley N° 30693,
ey de Presupuesto del Sector Pablico para el Aiip Fiscal 2018;

Que, en consecuencia; a.la pension de cesantia del sefior Adrian Alejandro Siguas Huamén, ex trabajador de la Agencia
raria de la Direccion Regional Agraria de lea, no le- corresponde la bonificacion establecida por el Decrefo de Urgencia N° 037-94, puesto

$.que no tiene naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cargas sociales, conforme a la normativa expresa en el

considerando anterior. Por ende e] recurso de Apelacion planteado por el acotado ex trabajador decae en infundado;

De conformidad con el numeral 3.1 del articulo sexto del Decreto Regional N° 001-2004-GORE.ICA que aprobd el
Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de Ica, los articulos 110°
y siguientes del Reglamento de Organizacion y funciones - ROF del Gobiemo Reglonal de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 012-
2017-GORE.ICAY la "Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” Ley N* 27867 y sus modificatorias y fa Resolucion Ejecutiva Regional N° 0007-
2019-GORE-ICA/GGR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion, interpuesto por el sefior Adrian Alejandro
Siguas Huaman, ex trabajador de la Agencia Agraria de la Direccion Regional Agraria de Ica, en contra de la Resolucion Directoral N° 0309-
2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de noviembre de 2018, emitida por la Direccion Regional Agraria de Ica; conforme a las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR la Resolucion Directoral N° 0309-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de
noviembre de 2018; conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Direccion Regional Agraria de Icay al sefior Adrian
Algjandro Siguas Huaman, ex trabajador de la Agencia Agraria de la Direccion Regional Agraria de Ica, para su conocimiento y ejecucion
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




