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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° Q@6 -2019-GORE-ICA/GRDE

a 06 MAR. 2019

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 035-2019-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de febrero de 2019; el Recurso de Apelacion de fecha 14
de febrero de 2019 con Registro N° 0510, Nota N° 085-2019-GORE.ICA-GRDE/DRA de fecha 22 de febrero de 2019 con Hoja de Ruta N°
13959-2019; y, el Informe Legal N° 006-2019-GORE.ICA/GRDE-PFU de fecha 28 de febrero de 2019.

CONSIDERANDO:

Que al amparo de la Ley Organica de Gobiemos Regionales — Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econémica y financiera, un pliego Presupuestal;

Que, en el derecho administrativo rige el principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, mediante el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron contenidas";

Que, el articulo 8° del cuerpo legal mencionado en €l parrafo precedente prescribe “Es valido el acto administrativo dictado
conforme al ordenamiento juridico”. Y en ese orden el articulo 9° indica “Todo acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida
nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, seguin corresponda’

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 00851-90-AG/INIAA de fecha 17 de julio de 1990 se acepta el cese voluntario del
sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela en la plaza de Director de Sistema Administrativo II, Categoria F-3, de la Oficina de Apoyo Institucional
de la Estacion Experimental Agropecuaria Los Pobres - Ica, a partir del 31 de julio de 1990;

Que, con Resolucion N° 06026-2000-ONP-DC-20530 de fecha 12 de octubre de 2000, emitida por la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP se reconoce el derecho de pension definitiva de cesantia nivelable al sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela,
la cual debera ser regulada en base a 23 afios 00 meses y 17 dias de labores acreditadas a favor de la Administracion Pdblica, con el cargo de
Director de Sistema Administrativo II, Categoria F-3, a partir del 31 de julio de 1990, previa deduccion de lo percibido por concepto de pension
provisional de cesantia;

Que, a través del Registro N° 3576 de fecha 15 de noviembre de 2018, el sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela,
pensionista del régimen 20530, solicita reconocimiento y pago por concepto de Bonificacion personal derivada de la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 105-2001, teniendo en cuenta los cuatro quinquenios reconocidos de las labores prestadas en la Administracion Pablica;

Que, mediante Informe N° 046-2018-OA/EP de fecha 22 de noviembre de 2018, el responsable del equipo de Personal de la
Oficina de Administracion de la Direccion Regional Agraria, con respecto a lo solicitado por el referido pensionista informa lo siguiente:

a) Con Resolucion Directoral N° 0142-81-INIPA-DIPER, de fecha 28 de octubre de 1981, se resolvi6 otorgar Remuneracion
Personal Mensual a don Carlos Jhonson Lozano Valenzuela en la proporcion del 10% sobre la remuneracion basica.
(Segundo Quinguenio)

b) Con Resolucion Directoral N° 0075-86-INIPA-CIPA-VI-ICA/OA-UP de fecha 08 de setiembre de 1986, se resolvio otorgar
Remuneracion Personal Mensual a don Carlos Jhonson Lozano Valenzuela en la proporcion del 15% sobre la
remuneracion basica. (Tercer Quinquenio)
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¢) Con Resolucion Directoral N° 0087-87-INIPA-CIPA-VIHICA/OA-UP de fecha 03 de agosto de 1987, se resolvid otorgar
Remuneracion Personal Mensual a don Carlos Jhonson Lozano Valenzuela en la proporcion del 20% sobre [a
temuneracion basica. (Cuarto Guinguenio)

d) Por otro lado, puntualiza que reclamante se le ba reconocido su Bonificacion Personal en la fecha y tiempo
correspondiente, considerando para base del calculo de su bonificacion personal, el basico que ganaba a la fecha del
reconocimiento de dicha bonificacion, por cada quinguenio.

g) El Informe Técnico N° 179-2013-SERVIR/GPGSC de fecha 19 de febrero de 2013, en su numeral 2.3, refiere lo
siguiente "Respecto a la bonificacion personal, esta corresponde por la antigiiedad en el servicio y se oforga cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razon del 5% de la remuneracion basica def servidor, es decr, cada §
afios se concederé (por nica vez en cada caso) a bonfficacion, para lo cual se tormaré como base dé caleulo la
remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que slio constifuya un incremento en la
remuneracion que pueta mantener durante el vinculo faboral”.

f) El Informe finalmente concluye en cuanto se refiere a los reintegros en la bonificacion personal considerando el Decreto
de Urgencia N° 105-2001, éstos han sido pagados cuando se generd el derecho, es decir cuando se encontraba en
condicion de acfivo; en ese extremo debe declararse |a improcedencia de ko soficitado.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0035-2019-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de febrero de 2019; la Direccion Regional.
Agraria de Ica, resuelve declarar improcedente el petitorio de incremento y/o reajuste de-fa Remuneracion Persenal en aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 105-2001 solicitade por el pensionista Carlos Jhonson Lozano Valenzuela;

Que, en mérito al acto administrativo mencionado en el numeral que antecede, el sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela,
con fecha 14 de febrero de 2018 y Registro N° 510, interpone Reciirso de Apelacitn contra la Resolucién Directaral N° 0035-2019-GORE-ICA-
DRA. de fecha 05 de febrero de 2019;

Que, con Nota N* 085-2019-GORE.ICA-GRDE/DRA de fecha 22 de febrero de 2019; la Direccion Regional Agraria de [ca,
eleva a la Gerencia de Desarollo Econdmico el Recurso de Apelacion con sus antecedentes, para que de acuerdo a sus competencias y
atritiuciones realice €l respectivo pronunciamiento;

Que, el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela, pensionista: de fa Direccin
Regional Agraria de Ica; se encuentra amparado en el numeral 20 del articulo 2° sobre Derechos Fundamentales de la Persona, de la
Constitucion Politica del Estado Peruano vigente, ef cual establece que: "A formular peticiones, individual o colectivaments, por escrito ante fa
auforidad competente, la que esta obligada a dar af interesado una respuesta también por escrito {...)"; par otro lado en el articulo. 116° del mismo
texto normativo sabre la soficitud de interés particular del administrado sefiala que “cualquisr administrado con capacidad juridica tiene derecho a
presentarse personalmente o hacerse presentar ante fa auforidad administrativa, para soficitar por escrifo fa satisfaccion de su interés legitimo,

Que, asf también es preciso sefialar que los recursos adminisiratives, son los mecanismos por los cuales los administrados
materializan su facultad de contradiccion a que hace referencia el artictlo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220° del dispositivo iegal mencionado en el pamafo que
antecede; el cual sefiala que “Ef Recurso de Apelacion se inferpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, deblendo dirigirse a la misma autoridad qus expidid ef acto que se impugna.
para que eleve fo actuado af superior jerérquico”;
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Que, mérito a o-sefialado en los pérrafos precedentes, debemos manifestar que e! sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela,
pensionista de Ia Direccion Regional Agraria de Ica; interpone Recurso de Apelacion contra [a Resolucion Directoral N° 0035-2019-GORE-ICA-
DRA de fecha 05 de febrero de 2019; peficionando lo siguiente:

“Que fundamento mi petitorio al amparo def D.U N° 105-2001 que fijo la remuneracion basica a partlr de primero de
Seffembre de afio 2001 incluyéndo fos cesantes de fa Ley 20930 para lo cual adiunio copias de la Boletas de Pago
corraspondientss al mes de setiembre 2001 y Bolgta de Octubre de 2018,

Que en concordancia con lo manifestado en ef Numeral 2° de la presente D.L. N° 276 en su Art 51 dispone que Ja
bonificacién personal se debe calcular sobre fa remuneracion basica de los activos y pensionista en un 5% de dicho concepto
por cada quinguenio prestado por ef suscrita si embargo esta acreditado plenamente que ef recurrente nunca ha percibido
dichio concepto sobre bonificacion pefsonal lo cual acredito con las Boletas referidas en el Numeral tercero de mi fundamento
de apelacion”. [SIC];

Que, el presente caso que nos amerita referente al Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N° 0035-2019-
GORE-ICA-DRA de fecha 05 de febrero de 2019; debemos tener en cuenta el siguiente marco normativo:

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

Articulo 51.- La bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho
quingtienios.

Ley 27321 - Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de Ja relacion faboral,
Articulo Unico.- Del objeto de fa Ley

Las acciones por derechos derivados de fa refacion faboral prescriben-a fos 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente
eh que se extingue el vinculo laboral.

Decrefo de Urgencia N° 105-2001.

Fijan la Remuneracion Bésica para Profesores, Profesionales de fa Salud, Docente Universitarios, Personal de los Centros de-
Salud, Miembros de las Fuerzes Armadas y Policfa Nacional, Servidores: Pablicos sujefos al Régimen Laboral del Dacrefo

Legisfativo N 276, asi como los jubifados comprendidos dentro de los. Regimenes del Decreto Ley. N° 19990 y del Decrefo
LeyN® 20530.

La presente Ley fue dada ef 30 de agosio de 2001,

Que, mérito a lo mencionado en el considerando precedente, debemos manifestar que en el presente caso; en el cual &l
efior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela, pensionista de la Direccion Regional Agraria de Ica; interpone el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Directoral N° 0035-2019-GORE-ICA-DRA de fecha 05 de febrero de 2019, se fiene lo siguiente; En el presente caso se debe tener en
cuenta el plazo de prescripcion establecido en el articulo dnico de la Ley N° 27321, que dispone que las acciones por derechos derivados de la
refacion laboral prescriben alos cuatro afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral:

Que, en esa linea de ideas, luego del andlisis del acervo documentario contenido en el expediente administrativo del sefior
Carlos Jhonson Lozano Valenzuela, pensionista de la Direccion Regional Agraria de lca; se verifica que ya se le ha reconocido la bonificacion
personal correspondiente hasta el cuarto quinguenio en ta oportunidad que se le generé el derecho; vale decir, cuando se encontraba en

condicion de activo, pasando a la condicién de cesante a partir del 17 de julio de 1990. En dicha fecha ain no se habia pubficado el Decreto de
Urgencia N°-105-2001;

Que, entonces ante la solicitud del sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela, pensionista.de |a Direccion Regional Agraria de
Ica; que se le reintegre la bonificacion personal con la remuneracion basica otorgada mediante el Decreto Supremo N° 105-2001, que tiene
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vigencia a partir del 01 de setiembre de 2001; podemos invocar la irretroactividad de las normas que consiste en "l principio juridico que rechaza
el efecto refroactivo de las leyes”, las que solo se aplican a los hechos sucedidos después de su entrada en vigor’;

Que, en consecuencia; al sefior Carlos Jhonson Lozano Valenzuela, pensionista de la Direccion Regional Agraria de Ica; no
se le podria reintegrar la bonificacion personal con la remuneracion basica otorgada mediante el Decreto Supremo N° 105-2001. Puesto que seria
incoherente aplicar el porcentaje equivalente al tltimo quinguenio ganado en su etapa de actividad o cuando ceso, puesto contravendria lo
sefialado en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, publicado en el Diario el Peruano el 17 de octubre de 1986, que estipula “La
bonificacién Personal es aquella que se otorga de oficio al trabajador nombrado por cada quinguenio’, entendiendo que se aplica a un trabajador
en la condicion de ACTIVO. Por ende el recurso de Apelacion planteado por el acotado pensionista decaeria en infundado;

De conformidad con el numeral 3.1 del articulo sexto del Decreto Regional N° 001-2004-GORE.ICA que aprobd el
Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de Ica, los articulos 110° y
siguientes del Reglamento de Organizacion y funciones - ROF del Gobierno Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 012-2017-
GORE.ICA y la “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” Ley N° 27867 y sus modificatorias y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0007-2019-
GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion, interpuesto por el sefior Carlos Jhonson Lozano
Valenzuela, pensionista de la Direccion Regional Agraria de Ica; en contra de la Resolucion Directoral N° 0035-2019-GORE-ICA-DRA de fecha 05
de febrero de 2019, emitida por la Direccion Regional Agraria de Ica; conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Direccion Regional Agraria de Ica y al sefior Carlos
Jhonson Lozano Valenzuela, pensionista de la Direccion Regional Agraria de Ica, para su conocimiento y ejecucion conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




