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Resolucion Gerencial Regional 5, 001 2019-GORE-ICAIGRDS
la. §7 ENE, 2019

VISTO, ia Nota N° 652~2018—GORE-DIRESA—!CA.-.~DG-
OEGYDRRHH/UARRHH/RYL, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por Don
JAIME MIGUEL MALDONADO TASAYCO contra la Resolucién Directoral Regional N¢
1460-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 06 de setiembre del 2018, emitido por la
Direccion Regional de Salud de [ea. ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1460-2018- .

GORE-ICA-DIRESA-HA/DE de fecha 06 de setiembre de! 2018, ia Direccion Regional de

Salud de Ica, resuelve: Art. 1°.: Dar por concluido a partir de la fecha de expedicion de La‘f
presente Resolucién, al CPC. JAIME MIGUEL MALDONADO TASAYCO, que veniz

desempefiando como Jefe de Unidad de Administracion de la Unidad. Ejecutora 402:
Hosptal Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca — Direccion Regional de Salud de icg—
Gobierno Regional de Ica, dandole las gracias por los servicios prestados: L

- Que, mediante Registro N° E-081690 de fecha 01 de octubre
del 2018, don JAIME MIGUEL MALDONADO TASAYCO, formula recurso de apelacién
contra Resolucién Directoral Regional N° 1460-2018-GORE-ICA-DIRESA-ICA/DG de fecha
06 de setiembre del 2018, emitida por la Direccion Regional de Salud de Ica, el mismo que
fue elevado a esta instancia administrativa con NOTA N° 652-2018-GORE-ICA-DRSA-
OGyDRRHH-UARRHH/RyL: ;

Que, para mejor resolver el recurso impugnativo se solicito.
con Memorandao N° 2494-2018-GORE-ICA/GRDS, a la Sub-Gerencia de Gestion de los..

Reeursos Humanos, Opinién Técnica correspondiente, la misma que fue atendida cor:

Nota N° 508—2018—GORE-ICAISGRH_, de fecha 20 de diciembre del 2018.

Que, el Gobierno Regional de lca es una persona juridica

de dereche publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
competencia, constituyendo para su administracién economica y financiera un pliego
presupuestal, amparado por la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos modificada
por la Ley N° 27902; siendo el caso que las Resoluciones Regionales se emiten en
segunda y ultima instancia administrativa de conformidad con lo establecido en ¢!
Articulo 41° de la Ley N° 27867:

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional-de Ica se.

dictado el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio-de 2004,

que aprueba el Reglamento de Desconceritracion Administrativa de Competencias ¥

Facultades Resolutivas del Gobierno Regional Ica”, modificado por el Decreto Region:!
N° 001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2008; que establece en e arijc.lo

cuarto: “Las Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacién y

Agricultura, a través de sus organos desconcentrados resolversn en prirmera
instancia los procedimientos administrativos sobre Ja materia de su
competencia, a través de Resolucién Directoral; corresponderd a Ia Sede

regional la segunda instancia, y resolvers a través de Resoluciones Directorales

Regionales™. Disposicién que resuita concordante con el numeral 4. del Articulo Sexte
del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de
Desarrolio- Social, ‘resolvera en Segunda Instancia: (...) 4.2. Los Recursos ds
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Apelacion procedentes de las Direcciones Regionales de Educacion, de Sélud,
de. Trabajo y Promocion del Empleo, de Vivienda, Construccién y Saneamiento

(-

Que, en mérito de las disposiciones legales an!as
glosadas, se determina que la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobirmo
Regional de lca, es competente para resolver en segunda y Ultima instancia
administ_rativa,.el caso materia de autos;

Que, siendo el Recurso de Apelacién el acto administrativo
gque se interpone por cuestiones de puro derecho © cuando exista diferente
interpretacion de las pruebas producidas en el procedimiento adrinistrativo, emitido en
este caso por la Direccion Regional de Salud de lca, y que cumpliéndose con las
formalidades y exigencias requeridas en el Articulo 21 89 del TUO de la Ley 27444 "Ley
del Procedimiento Administrativo General” es pertinente proceder a un Anélisis Técnico
Legal exhaustivo del Expediente venido en grado, asf como los demdas recaudos:
exhibidos y procesados a largo de la secuela del procedimiento administrativo;

Que, el recurrente en su recurso impugnativo manifiesta, que
el acto administrativo materia de apelacion dispone el cese por la causal del inciso 1} del
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, siendo una resolucion arbitraria o injustificada
de su contrato administrativo, y que ia entidad cumpia con la reparacion establecida en el
altimo parrafo del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, la misma que dispone que
ante la resolucion arbitraria © Injustificada del CAS, corresponde el pago de una
indemnizacion equivalente a 1as remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el
tope de las tres (3) remuneraciones; :

Que, el Art. 77° del Decreto Supremo N°e 005-90-PCM.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones; establece que “_a designacion consiste en el desempefio de un carj?
de responsabilidad directiva o de confianza por decision de ta autoridad competente, ... sial
designado es un servidor de carrera al termino de la designacién reasume funciones ‘el
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En ¢aso
de no p_erten_ece? a la carrera concluye su refacién con el estado”;

Que, conforme es de verse del informe N° 80-2018-GORE-
ICA-GRAF/SGRH-EMGO, emitido por el Abogado de la Sub-Gerencia de Gesiion
Recursos Humanos, del Gobierno Regional de Ica, quien emite opinion técnica respaito al
recurso de apelacion de don JAIME MIGUEL MALDONADO TASAYCO , confra la
Resolucion Directoral Regional N° 1460-2018-GORE-ICAISGRS de fecha 06 setiembre del
2018, manifiesta que el contrato administrativo de servicios regulado por el Decreto -
Supremo ‘N°-1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y lz ey

° 20849, constituye un régimen laboral especial (conforme a lo resuelto por el Tribunz’

" Constitucional en la STC™ 00002-2010-PUTC). 'De acuerdo a su marco legal, no-s2 . -

encuenira sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni @l régimen laboral de !a
activi‘iad- privada, ni a otras normas que regulen carreras administrativas especiaies.
Tamblén, sefdala que la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley NY 29849
prescribe "PRIMERA Contratacion de personal directivo. El personal establecido' en los

. numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco

del Empleado Publico, contratado por el régimen Laboral Especial de! Decreto Legislativo
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legisiaiivo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal ~ CAP de la entidad”. Del periodo de confianza en el

‘régimen CAS. 2.8. Que, ademas de las normas glosadas precedentemente, se debe
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puntualizar que la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del reglamento del
Decreto Legistativo N° 1057, establece lo siguiente: Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionaros y directivos designados por resolucion:
W&ﬁm‘w
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién requlados por el presente reglamento. Le son de aplicacion
las disposiciones legales y reglamentarias gue regulen la materia. 2.9. Que, de acuerdo a
una interpretacion sistematica de la normativa antes detallada, y siguiendo el criterio
sefialado en el Informe Técnico N 259-2016-SERVIR/GPGSC, podemos sefialar que la
contratacion ylo designacion de funcionarios, directivos y empleados para
desempeiiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial
relacion de sujeciéon basada esencialmente en ella (la confianza), la cual es otorgada
por decisién exclusiva del empleador. .

Por tanto, la contratacién o designacién de dicho personal esta exenta de las reglas
de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension_o_extincion
requlados_por el régimen especial CAS. 2.10. Finalmente, conforme al criterio asumido
por el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-
PA/TC, el cual fuera recogido en el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC.
Podemos sostener gue en caso el empleador decidiera guitar la confianza
Primigenia conferida a cualquier de los referidos en el numeral anterior, tal situacion
traera como consecuencia la_extincion del contrato o la Finalizacién de la
designacién _efectuada por resolucién”. En base a lo expuesto se concluye: 1.- Los
puestos de confianza calificados como tales en el Cuadro de Asignacién de Personal
podran ser ocupados mediante designacién, sin concurso publico, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057. 2.- La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivas
y empleados para desempenar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica
una especial relacién de sujecion basada esencialmente en elia (confianza), la cual se
otorga por decisién exclusiva del empleador. 3.- La contratacion o designacién de
funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza esté exenta de
las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el régimen especial CAS. Asimismo, recomienda se declare Infundado el
recurso de apelacion interpuesto por don Jaime Miguel MALDONADO TASAYCO en contra
de la Resolucion Directoral Regional N° 1460-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 06
de setiembre del 2018;

Que, por todo lo expuesto en los considerandos precedente,
y teniendo en cuenta la opinidn técnica de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos del
GORE-ICA, Informe N° 80-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH-EMGO, que corre en autos, se
puede advertir que la peticion solicitado por’ don JAIME MIGUEL MALDONADO
TASAYCO, no es procedente ya que en el caso el cargo de confianza no esta sujeta a
reglas comunes del acceso al servicio publico por concurso bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, sino por el contrario resulta una modalidad especial, exenta de las
reglas comuries; en ‘consecuencia no cabe la indemnizacion, ya - que- los -puestes de

designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
estd exenta de las reglas de duracion del contratg, procedimiento, causales de suspension
o extincién regulados por el régimen especial CAS, opinién que comparte esta Gerencia,
por consiguiente, la resolucién materia de apelacién ha sido emitido de acuerdo a las
normas legales vigentes, por lo que deviene en Infundado el recurso de apelacion
formulado por don JAIME MIGUEL MALDONADO TASAYCO contra la Resolucion
Directoral Regional N° 1460-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 06 de setiembre del
2018, emitido por la Direccion Regional de Salud de lca;
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Estando al Informe Técnico N° 945-2018-GORE-ICA/GRDS,
y de corformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, el TUO de la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, v de conformidad a las
facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la. Ley N° 27867” Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales”, modificada por la Ley N° 27902, Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA, Resolucion Gerencial Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO ei Recurso
de Apelacidn interpuesto por Don JAIME MIGUEL MALDONADO TASAYCO conira la
Resolucion Directoral Regional N° 1460-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 06 de
setiembre del 2018, emitido por la Direccion Regicnal de Salud de ica, de conformidad. a
los fundamentos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-Dar por agotada la via
administrativa.

REGISTRESE Y GOMUNIQUESE
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Econ, Oscar-Dabid Mfsaray Garcla
GEREHE REGIORK] DE DESARROLED SOCIAL
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