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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-0101967-2018 de fecha 12/12/2018, gue contiene los Recursos de Apelacidn
interpuesto por don VICTOR REMIGIO ASCENCIO LEGUA, don PEDRO JESUS SUPO TORRES y defia MARY ALICIA
"LEON CABRERA la Resolucion Directoral Regional N° 5746/2018, N° 6000/2018 y N° 5851/2018; expedida ' por la ~
Direccitn Regional de Educacion de lca, ingresado con Expediente N°51458/2018,51513/2018, 51554/2018, sobre el pago

de la bonificacion especial mensual por Desempeiio al cargo equivalente:al 30%.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 5746 de fecha 10 de octubre del
2018, la Direccion Regional de Educacidn resuelve: Art, 1* RECONOCER a favor dé don VICTOR REMIGIO ASCENCIO
LEGUA, identificado con D.N.I N* 21436753, Trabajador de servicio 1l contratade de la LE. N°22727 Circulo de Periodistas
Depottivos, su derecho al pago de la bonificacion Especial Mensual por Desempafio de- cargo-equivalente al 30% desds
enero del 2008 hasta enero del 2012, de acuerdo a fa Remuneracidn Total Permanente. Posteriormente la administrada
(Servidor administrativo), interpone el Recurso de-apelacién dentro del término de Ley, con Expediente N°51458, contra.la
Resolucion Directoral Regional N°5746-2018, fundamentando que se le reconozea la bonificacién especial mensual por
“desemperio de cargo del 30% de la remuneracion total inlegra y no a la remuneracidn fotal permanente como se le ha
reconocido en la resofucion materia de apelacion.

Que, mediante la Resolucidn Directoral Reglonal N° 6009 de fecha 29 de octubre del
2018, la Direccion Regional de Educacién resuelve: Art. 1°RECONOCER a favor de don PEDRO JESUS SUPO TORRES;
identificado con D.N.I N® 21514334, Trabajador de servicio Il nombrado de 1a |LE. N°*138 Santa Rosa de Lima, su derecho al
page de la Bonificacién Especial Mensual por Desempefio de cargo equivalente al 30% desde enero del 1991 hasta
diciembre del 2011, de acuerdo a la remuneracién total permanente, Posteriormente la administrada (Servidor
administralivo), interpone el Recurso de apelacion dentro del término de Ley, con-Exgecliente N°51513, contra la Resolucién
Directoral Regional N°6009-2018, fundamentando que se le reconozca fa bonificacion especial mensual por desempefio de
cargo del 30% de la remuneracidn total integra y no a la remuneracion total permanente come se e ha reconoc:do en fa
resolucién materia de apelacion. - e
Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5851 de fecha 17 de octubre del
2018, la Direccion Regional de Educacion resuelve: Art. 1°RECONOCER a favor de don MARY ALICIA LEON CARRERA,
" identificado con D.N.I N° 21489117, Trabajador de servicio Il nombrada de la |.E. N°08 Flora Tristan, su detecho al pago de
la bonificacién Especial Mensual pot Desempefio de cargo equivalente al 30% desde enero de 1991 hasta diciembre del
2012, de acuerdo a la Remuneracién Total Permanents. Posteriormente la administrada (Servidor administrativo), interpone -
el Recurso de apelacion dentro del término de Ley, con Expediente N°51554, contra Ja Resolucidn Directoral Regional
N°5851 -2018, fundamentando que se le reconozea la bonificacion especial mensual por desempefio de cargo del 30% de
.......... la_remuneracion total integra y no.a Ja:remuneracién fotal permanente, como, se le ha reconocide en la resolucién materiade. . . . . .
o apelacién, ‘
P Que, mediante el ‘Oficic N° 3081-2018-GORE:ICA-DRE:OAJD de fecha 11°de” - -
diciembre del 2018; la Direccién Regional de Educacion remite los Expedientes N°51458/2018,51513/2018 y 51554/2018,
que contiene fos Hecursos de Apelacion interpuestos por los recurrentes contra las Resoluciones Directorales Regionales
N°5845, 5838 y 6013/2018 resfectivamente, los mismos que son elevados a esta instancia administrativa, por \
o comesponderle su pronunciamiento'como segunda y Gitima instancia administrativa; de conformidad con !0 dispuesto-en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, en el caso concreto del Gobiemo Regicnal de lea ha dictado el Decreto

Regional N°001-2004-GORE-ICA el Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio de 2004, que aprueba

el Reglamento de Desconcentracidn administrativa de competencias y facultades Resolutivas del Gobierno Regional lea",

modificado por el Decreto Regional de Ica N°001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2006; que establece en el
""""" articulo cuarto: “Las Direcciones Regionales sectoriales de Salud Educacion'y Agrictiltura, a través de Resolucion Directoral; _
corresponderd a.la sede regional | segunda instancia v resolverd atraves de la Resolucion Directoral; correspondera a la j

sede regional la segunda instancia, y resolvera atraves de Resoluciones Directorales Regionales™. Disposicién que resulta

concordante con el numeral 4. Del articulo Sexto del ctdo decreto Regional que fiteralmente prescribe:'La Gerencia

Regional de Desarrollo Social, resolverd en Segunda Instancia {...) 4.2.L.os Recursos de Apelacion procedentes de las

: Direcciones regionales de Educacion, de Salud, de Trabajo y Promocidn del Empleo, de wvivienda, construccion y .

saneamiento {...)",



_ Giue, siendo el recurso de apelacién el acto administrativo que se interpone por
cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en e procedimiento
administrativo, emitido en este caso por la Direccion Regional de Educacién de lca, y que-cumpliéndose con las
formalidades y exigencias requeridas en el Articuto 218° del TUQO de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General’ es pertinente proceder a una andlisis técnico legal exhaustivo del expediente venido en grado, asi como los
demas recaudos exhibidos y procesados a largo de la secusla del procedimiento administrativo.

Que, como una cuestién procesal referida a la atencion conjurita de los recursos de .

apelacidn, cotresponde mdmar que el inciso 5) del articulo 157° del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.0. de la Ley
27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del
pn'nmplo de celeridad de los proced|m1entos que cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, podrén usarse
medios de produccion en serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada
resolucién un acto independiente. Adicionalmente a ello, ¢l -articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral
6.4.3, que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastara la
motivacién Unica, disposiciones en virtud.a las cuales las apelaciones planieadas por don VICTOR REMIGIO ASCENCIQ
LEGUA, don PEDRO JESUS SUPO TORRES y dofia MARY ALICIA LEON CABRERA, se absolveran en un solo acto
administrativo.

Que, el pago de la bonificacién especial mensual por desempefio-de cargo se reafiza
desde 1990 a favor de los trabajadores administrativos cesantes y activos. del Sector Educacion en funcién n de fa
remuneracion total det trabajador conforme a lo dispiresto por la Resolucién Ministerial N° 1445-90-ED; en cumplimiento a lo
establecide en el artfculo 28° del Decreto Legislativo N°808 y a partir de 1991 se adecua su aphcamon en base a la
remuneracion fotal permanente conforme a lo establecido por el decreto Supremo N°051-81-PCM vigentes hasta la
actualidad, a los.grupos auxiliar, técnico y Profesional el 30%  los funcionarios el 35% de su remunaracion.

_ Que, las leyes anuales de presupuasto mantienen la vigencia del decreto Suprefo
N° 051-91-PCM, norma legal que restringe el incremento de la bonificacion especial por desemperio de cargo establecido
por el decreto legislativo N°609.Por tanto, el incremento de las remuneraciones y el reajuste de las pensiones, se efectian
solo por disposicion de norma legal expresa refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular de!
sector.

Que, asi mismo, corre en autos los nformes técnicos emitidos por el especialista
admlmstratwo de la oficina de personal de la Direccién Regional de Educacion de Ica, en el mismo que concluye que
pro¢ede a efectuar el calculo de la bonificacion especial mensual por desempefio de carge a favor de los servidores«que
formulan el recurso impugnativo, y de%cuerdo a fas normas legales vigents, se realizo el calculo en base a los conceptos
" remunerativos que se indican: '

Remuneracién basica (inciuido el D.U. N° 105-2001)
Bonificacion personal

Bonificacion Reunificada

Remuneracion Transitoria para la Homologacion
Refrigerio y Movilidad

'DS. N°051-91-PCM (Boniﬁcacién EspeciaI)

D Ley N°25897~AFP {De corresponder)
D. Ley N°-26504"SNP (De corresponde)

‘Que, el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucidn de Sala
Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de |a Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a [as insfituciones de la Administracion Pidblica a otorgary
reconocer las bonificaciones, beneficios ¥ demés conceptos remuneraiivos que perciben los furicionarios, directivos y
servidores otdrgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso fotal seran calculados en funcidn a la Remuneracion Total
Permanente”,

" Estando al Informe Técnico N°044-2019- GRDS/LMLR, de conformidad con' lo
establecido en Ia Constilucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General™; y’
contando con [as atribuciones conferidas al Gobigrno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N°-27867 “ley QOrganica de Gobiernos Regioegales" su modificatoria Ley N® 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA y la Resolucion Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR,

- - Bonificacion Familiar (de corresponder)- - - - - - - - . - - - . - e e e e
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SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacion contenidos en la
Hoja de Ruta N° .E-0101967-2018 de fecha 12 de diciembre del 2018, por guardar conexién entre si, siendo procedente
pronunciarse en un solo acto resolutivo, de conformidad con lo dispuesto en el D.8. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.0. de la Ley 27444, “Ley de Procedimieni¢ General Administrativo”,

ARTICULO SEGUNDO: INFUNDADO, los Recursos de Apelacion interpuestos por
don VICTOR REMIGIO ASCENCIO LEGUA en conira la Resolucion Directoral Regional N° 5746 de facha 10 de octubre del
2018, don PEDRO JESUS SUPO TORRES en contra la Resolucién Directoral Regional N° 6009 de fecha 29 de octubre del
2018y dofia MARY ALICIA LEON CABRERA en confra la Resolucion Directoral Regional N° 5851 de fecha 17 de octubre
del 2018; expedidas por la Direccién Regional de Educacién de ica.

ARTICULO TERCERQ: DAR, por Agotada la via administrativa,
ARTICULO CUARTO: NOTiFfOUESE, la-presente Resolucion dentro del término de.
Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacién de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la

presente Resolucidn.

COMUN[QUESE Y REGISTRESE

- ' . GoblernoR ion¥ de lca

‘ Econ, Oscar Davig Misaray Garcia
" GERSNTE REGIORAL DEPESARROLLO SOCAL




