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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-002399-2019 de facha 11/01/2018, que
contiens el Recurse de Apefacion interpuesio por dofia. MENDOZA DE RAMOS MARIA ELENA, contra la Resolucitn
Directoral Regional N°5889 de fecha 19 de octubre del 2018, expedida por la Direccién Regional de Educacidn de loa,
recaido en ef Expediente Administrativo N°52817-2018; sobre |z Bonificacion Espscial por Preparacion de Clases
equivalente a 30% de la Remuneracion Total y la Bonificacion adicional por el desempefio del Cargo equivalente al 5% de
la Remuneracién Total,

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 03 de octubre del 2018. dofia. MENDOZA DE RAMOS MARIA
ELENA, (Docente Cesante} formula un ascrito ante la Direccion Regional de’ Educacion de Ica, solicitando el Recalculo
del Pago de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total yia
Bonificacion adicional por el desemperic del Cargo equivalente al 5% de la Remuneracion Total,

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 5889 de fecha 19 de ociubre
del 2018, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lea, que “Declara IMPROCEDENTE, ja pelicion planteada
pordofia. MENDOZA DE RAMOS MARIA ELENA, docente pensionista de la Ley N° 20530, (...)"

Que, gon fecha 03 de diciembre det-2018, doRa. MENDOZA DE RAMOS MARIA
ELENA, interpone ef Recurso de Apelacion contra ia Resolucion Directoral Regional N° 5889 de fecha 19 de octubre del
2018, fundamentando que se le Reintegre la Bonificacién Especial por Preparacian de Clases equivalente a 30% de ia
Remuneracion Total y la Bonificacién adicional por el desempenio del Cargo equivalenie al 5% de fa Remuneracion Total
calculos que deben realizarse en base a la Remuneracion Total o Integra.

Que, medianie. el Oficic N°0035 -2013-GORE-ICA-DRE/QAJ/D de fecha 11 de
enero del 2018, remite e Expediente Administrativo N° 52817-201¢, gue contiens ef Recurso de Apelacion interpuesto por
el administrades que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrolio Social del GORE:ICA. por corresponderle su
pronunciamiento como sequnda y difima instancia administrativa, de conformidad can lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 00%-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en ef Art. 1912 de la Gonstitucién Politica del Estade
def 1993, concordante con el Art. 2° de ia Ley N¢ 27857 “Ley Organica de jos Gobiemnos Regionales”; los Gobiemnos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articulo 218 del D.5. N* 006-2017-JUS que aprueba & T.U.O. de
laLey 27444, "Ley de Procedimiento-General Administrativo’, establecs: “Ef Recurso de Apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho; debiende dirigirse a la misma autoridad que expidid el Acto que se impugna para que eleve lo actuado a
supeior jerarquice™ y el inciso 2 del articule 216 de la misma fey “El fermine para fz inferposicion de los recursas es de 15
dias perentorios”, Asimismo, el Ariictlio 219 de Ia iisma Ley establece; “E/ Escrito del Recurso deberd sefiaiar ef Acto del
que se recurre y cumplia los demds requisitos pravisios en i Articulo 122 de la presente Ley’”.

Que, conforme lo dispone el Art 48° de Iz Ley del Profesorade-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N"25212 concordante con lo dispuesic en ef Art. 210° de su Reglamenic aprobado por
D.S N° 016-90-ED, estabiece que: 'Ef Profesor tiene derecho a percibic una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase v evaluacion equivalente af 30% de sy Remunaracion total {...)". Asimismo gl personal Diragtivo o
Jerarauico. asi como el personal docenie de la Administracian de la Educacion., v &l personal docente de Educacion
Superior, perciben ademas una bonificacion adicional por ef desempaho del carao v por 12 preparacidn de documentos de
gestion eauivalente al 5% de su remuneracion total,

Que, coniorme el articulo 9 def Dacreto Supremo N° 51-91-PCM dispons que "Las
bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, dirsciivos ¥ servidores
olorgade en base a sueldo, remunsracion o ingreso total, serdn calcuiados en funcion 2 la remuneracion total
permanente”,



Que, conforme lo dispone el At 48° de fa Ley del Profesorade-Ley N°24029
modificado por ef Art. 1° de la Ley N*25212 concordante con o dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobade por
0.8 N° 019-90-ED, establece que: “El Profésor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalenis al 30% die su Remuneracion total {...)". Para efectos de aplicacion de los
dispositivos antes invocados; el Art. 8° del D.S, N° 05¢-21-PCM dispone que ‘Las bonificaciones, beneficios y demas
conceplos remunerativos que perciben’los funcionarios, directivos y servidares olorgado en base al sueldo, remuneracion
0 ingreso total seran caiculados en funcidn a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi sé le viene otorgando a
los accionanies dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que ia aplicacion y ejecucion de pago de estos
conceptos s¢ sujela a las disposicionas emitidas por ias leyes de presupuesto y por las diferenies directivas emifidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas, como es & caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N® 261~
94-EF en &l que no es posible su variacion en razon que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones v, en
general, cualquier ofra retripucion percibida por tos servidores publicos. son intangibles conforme a fo establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremente de remuneracicnes, ratificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remurnierative debe aprabérse via Decreto . Supramo
refrendado por el Ministerio de Econcmia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, la pronibicién de lo indicado en el pérralo procedente estd sujeto & lo
establecido en la Ly N°30633 “Ley de Presupuesto -del sector Piblico para afo Fiscal 2018" Articulo 6. Ingresos del
personal- Prohibase en las entidades de Gobiernc Nagional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el teajuste o
incremento  de  remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribugiones, estimulos,  incentivos,
compensaciones -ecandmicas y beneficios de cualduier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periocidad y
fuente de financiamiento. ‘Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificacionss, asignaciones, incentivos,
sstimlos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con |as mismas caracteristicas
seialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las fimitaciones legales establecidas por la
presente norma v disposiciones legales vigentes. La prohibicior incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentra del rango o tope fijado para cada cargo en las escaias remunerativas respeclivas

Que, asimismo, el Tribunal el Tribunal de! Servicio Civil, ha estabiecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC, ratificado mediante Informe Legal N* 524-2012-SERVIR/GPSC, de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las Instiuciones de la
Administracion Pablica & otorgar ¥ reconocer las bonificacionas, beneficics y demas conceptos remungrativos gue
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base a sueido, remuneracion ¢ ingreso total seran
calcutados en funciéri 2 la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, ai no
hacer referencia de manera expresa a la bonificacién por preparacion de ciases, restliarfa inaplicable a este tipo de

beneficio.

Que, estands a Informe Técnico N°046-2018-GORE-ICA-GRDS/LMLR y de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de 1993, &l D.S. N° 006-2017-JUS que apruebd el
T.L.0. de la Ley N° 27444 — *Ley dai Procedimiento Administrativo General": y contando con las atribuciones conferidas &l
Gobierrio Regional por Ley N© 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regicnales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Gerencial
General Regional N°0039-2019- GORE.ICA/GGR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, ei Recurso de Apelacion interpueste por
dofia. MENDOZA DE RAMOS MARIA ELENA, conira la Reschicién Directoral Regional N°5889 de fecha 19 de octubre
del 2018, expedida por la Direccion Regional de Educacion de. Ica. Asimismo, CONFIRMAR ia Resolucion materia de
impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la Via Administrativa.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del 1érmino

de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de lea, para qué de cumplimiento a lo dispuesto
&n la presente Resoluicion y PUBLIQUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

({lja! deica

Econ. Oscar DavidMisaray Garcia
GERENTE REGKIMAL DE DRRARRDLLD SOUAL




