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VISTOS.- En la Hoie de Ruta N° E-02385-20G19 de fecha 11/01/2018, que contiens
los Recursos de Apslacién interpuesto por dofia ERIKA LUZ SANABRIA TORRES, dofia PAULINA PETRONILA
BERROCAL VALENCIA y don JOSUE MANUEL GARAYAR LOPEZ contra la Resolucien Directoral Regicnal
N°6061/2018, 6765/2018 y N°6061/2018; expedidz por la Direccion Regional d= Educacién de Ica, ingresado con
Expediente N°52486/2018, 5325972018 y 53738/2018 schre el oiorgamiento y €l reintegre pot Bonificacidn Mensual por
Preparacion de Clases y Evaluagion al 30%.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resolucion Directoral Regiona! N° 6061 de fecha 28 de octubre dal
2018, la Dirsccidn Regional de Educacion resuelve: A2 “Declarar IMPROCEDENTE, 1a solicitud de bonificacion mensua!
por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracidn total: {...), planteado por {...) ERIKA LUZ
SANABRIA TORRES {...)"Postgriormente el administrade (Docente Nombrado) interpone et Recurse de Apélacion dentro
del términe de Ley; con Expedienie N°52486/2018. fundamentando que se ie reconozca el otorgamiento y reintegro de ia
benificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a ia remunéracion integra o tofal permanente como no
se ha reconocido en !z resolucion materia de apelacién.

Que, medianie la Resolusidn Direcicral Regional N° 6785 de fecha 23 de
noviembra del 2018, la Direccidn Regiona! de Educacién se resuelve: Art. 2 “Declarar IMPROCEDENTE, ia solicitud de
bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacidn equivalente el 30% de su remuneracion totaf: {...), p!anteado
por(...) PAULINA PETRONILA BERROCAL VALENCIA Posteriormente el administrado {Docente Nombrado) interpone el
Recurso de Apelacién dentro del término de Ley, con expediente N°53258/2018, fundamentando que se le feconozes el
otorgamiento y reinlegro de ia bonificacion el 30% por preparacion y evaluacién de clases en base a la remuneracion integra

0 total permanenie como ne se ha reconocido en I resolucion materia de apelacian.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regionat N°6061 de fecha 25 de Ociubre del
018, la Direccion Hegiona{ de Educacion se resusive: Arl. 2 ‘Dsciarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalents el 30% de su remuneracion total {...), planteado por {...)
JOSUE MANUEL GARAYAR LOPEZ (...} Posteriormente el administrado (Docente Nombrado) interpone &l Recurso de
Apslacion dentro del término de Ley, con expedienie N° 53738/2018. fundamentando que se le reconozca el otorgamienic y
reintegro de la bonificacion f 30% por preparacion y evaluacién de clases en bese a la remuneracion integra o total
permanenta como ne se ha reconocido-en la resolucion materfa de apelacion.

Que, mediante el Oficio N°0030-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de facha 10 de enero
de! 2019, la Direccion Regional de Educacion remite los Expedientes N°52486/2018, 53259/2018 y 53738/2018 , que
contiene los Recurscs de Apelacion interpuesios por los recurrentes contra las Resoluciones Direciorales F‘seglcnaies
N°6061/2018, 6765/2018 y N°6061/2018 respeciivamente, los mismos que son elevados a esta instancia administrativa, por
corresponderie su pronunciamiento como segunda y Utima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en &l
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, come una cuestién procesal referida a la atencidn conjunta da los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 157° def D.S. N° 006-2017-JUS que. aprueba el T.U.0. de ja.
Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrative, establece: como una de las reglas para asegurar ef cumplimiento
de! principio de celeridad de los procedimientos, que cuando sea idéntica la mofivacion de varias rescluciones, podran
usarse medios de produccian en serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los administradcs, considerandose
cada resolucién un acto independiente. Adicionalmente a elio, el articulo £° sobre motivacion del acto, dispone en su
numeral 6:4.3, que cuandc la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialments iguales, bastard la
motivacion Unica, disposiciones en virtud & las cuales las apelacionas planteadas por dofia ERIKA LUZ SANABRIA
TORRES, dofia PAULINA PETRONILA BERROCAL VALENCIA y don JOSUE MANUEL GARAYAR LOPEZ, se
absolveran en un solo acte administrafivo.



Que, siendo e! recurso de apelacion el acto administralivo que se interpone por
cuestiones de purc derecho o cuando existd diferente interpretacion de las pruebas producidas en el procedimientc
administrativo, emitidc en este- case por la Direccion Regional de Educacion de lca. y que cumpliendose con las
formalidades y exigsncias requeridas en ef articulo 218° del TUO de la Ley 27444 "Ley del Procedimiente General” es
pertinente proceder a un andlisis téenico legal exhaustivo del Expediente venido en grado, asi como los demas recaudos
exhibidos y procesados & large de la secuela del procedimiento edministrativo.

Que, conforme &} articulo 9 del Decreio Supremo N° 51-91-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demés conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores ciorgado
en base a sueldo, remuneracion o ingreso lotal, seran calculades en funcion a la remuneracion tolal permanente”.

~ Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N*24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante cor lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor fiene derechio a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente ai 30% de su Remuneracion tofal (...)". Para efectos de aplicacion de los dispositivos
antes invocados, el Art. 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds conceplos
remunerativos quie parciben los funcionarios, directivos y servidores otergadc en base al sueldo, remuneracion o ingrese
fotal setén calculados en funcidn a la Remuneracién Tolal Permanente’, conforme asi se le viene otorgando 2 los
accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemes agregar que la aplicacion y ejecucion de page de estos conceptos
se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesic y por 1as diferentes directivas emitidas por el Ministerio
de Economiz y Finanzas, como es el casa por ejemplo de 1 Bonificacion Especial otorgada por D.8 N° 261-81-EF en et que
no es posible su variacion en razdn que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones v, en general, cualguier
ofra retribuzion percibida por los servidores piiblicos, son intangibles conforme a io establecido erel D. Leg. 847, gstando
prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes dé presupuesto y que de
nretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via.Decrefo Supremo refrendado por-el Ministerio
de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, esimismo, el Tribunal el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucién de Saia Plena N° 004-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la
Autoridzd Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, mediante estas.disposiciones orienia a las instituciones de la Administracion
Piblica & otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demds concepios remunerativos que perciben los
funzionarios, directivos y servidores clorgado en base al suelde, remuneracion o ingreso total seran caiculados en funeion a
la Rérmuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que diche precedente, al no hacer referencia de manera,
expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio.

Estando al Informe Técnico N°047-2019-GRDSAMLR, de conformidad con lo
establecido en la Consiitucion Politica del Estado, la Ley N® 27444 ‘“Ley del Procedimiento Administrativo General’; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, ef Decratc Regional N* 001-2004-
GORE-ICA y la Resolucion Gerencial General Regional N°035-2018-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacidn contenidos en la
Hoia de Ruta Hoja de Ruta N° E-002385-2019 de fecha 11/01/2018, por guardar conexion enire si, siendo procedente
pronunciarse en un solo acto resolutivo, de conformidad con fo dispuesto en et D.5, N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.0. de la Ley 27444, “Ley de Procedimiento General Administrativo™.

ARTICULO SEGUNDOQ: INFUNDADOQ, los Recursos de Apelacién interpuestos por
dofia ERIKA LUZ SANABRIA TORRES en contra ia Resolucién Direcioral Regional N° 6061 de fecha 29 de octubre del
2018, dofia PAULINA PETRONILA BERROCAL VALENCIA en conira la Resolucion Directoral Regional N° 6765 de fecha
29 de noviembre del 2018 y don JOSUE MANUEL GARAYAR LOPEZ en contra la Resolucion Directoral Regionaf N°
8061 de fecha 29 de octubre del 218; expadidas por la Direccion Regional de Educacion de Ica.
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ARTICULQO TERCERQ: DAR, por Agotada iz via administrativa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, ia presente Resolucian dentro dal téemino ds

Ley a las partes interesadas v 2 fa Direccién Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesio en la
presents Resolucion.
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