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Resolucion Gerencial Regional N° 0073 -2019-G0RE-CAGRDS
Ica, '1 5 FEB 2019

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° £-02395-2019 de fecha 11/01/2019, que contiene
los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia ROSA UROFILA ZORILLA VIUDA DE PALOMINO conira la Resolucién
Directoral Regional N 5818 de fecha 17 de octubre del 2018; expedida por la Direccion Regional de Educacién de lca,
ingresado con Expediente N°51968/2018, sobre el otorgamiento del page de Bonificacién por Preparacion de Clases y
Evaluacién en base al 30%, fa remuneracion integra mensual, en mi calidad de docente cesante, mas &l 5% por desempesio
del cargo.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 25 de Julio del 2017, dofia ROSA UROFILA ZORILLA VIUDA DE
PALOMINO, formuia un escrito ante la Direccion Regional de Educacidn de lea, solicitando €l otorgamienie del pago de
Benificacidn por Preparacion de Clases y Evaluacién en base al 30%, la remuneracion integra mensual, en mi calidad de
docente cesante, més ei 5% por desempefio del cargo.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regianal N°5818 de fecha 17 de octubre de
2018, la Direccion Regional de Educacion resuelve: Art.2 “Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion mensual
por preparacicn de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion fotal: (...}, planteado por (...) ROSA
UROFILA ZORILLA VIUDA DE PALOMINO (...)" Posteriormente el administrado {Docente Nombrado) interpone &l Recurso
de Apelacién dentro del término de Ley: con Expediente N°51968/2018, fundamentando que se le feconozca &l
otorgamiento y reintegro de la bonificacion el 30% por preparacidn y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra
o fotal permanente como ne se harecanccido en la resolucion materia de apelacion.

Que, mediante el Oficio N° 0034-2019-GORE-ICA-DRE-CAJD de fecha 10 de enero

del 2019; la Direccion Regional de Educacion remite jos Expedientes N°51968/2018, que contiene. ef Recurso de Apelacion
Npterpueste por el recurrente conira la Resolucion Directorai Regional N° 5818/2018 respectivameritd, los misrrios que son
Hevados a esfa instancia administrafiva, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Gltima  instancia
dfiministrativa, de conformidad con Jo dispuesto-an el Decreto Regionai N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, siendo el recurso de apelacion el acto -administrativo que se interpone por
cuestiones de pure derecho o cuando exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en el procedimiento
administrativo, emitide en este caso por la Direccion Regional de Educacién de fca, y que cumpliéndose con las
formalidades y exigencias requeridas en el articulo 218° det TUQ de fa Ley 27444 “Ley det Procedimiento General” £s
pertinente proceder a un andlisis técnico legal exhaustivo del Expediente venido en grade, asi como los demés recaudos
exhibides y procesados a largo de la secuela del procedimiento administrativo.

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-31-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivas y servidores oforgado
en base a sueldo, remuneracion o ingresc tolal, serdn calculades en funcion a la remuneracion total permanente”,

Que, conforme lo dispone el Art 48° de fa Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en ei Art, 210° de su Reglamento-aprobado por
D.S N° 019-80-ED, establece en su Segundo Pérrafo del mismo articulo dispone: “Ef Personal Directivo v Jerdrquico, asf
como el Personal Docente ds fa Administracidn de Educacin, asi como el Personal Docente de Educacidn Superior
incluidos en la bresente ley, perciben, ademds. una bonificacion adicional por el desemperio del carqo v por la preparacién
de documentos de gestion equivalente al 5% de su remunerdcion fotal. (...)". Para elecios de aplicacién de los dispositivos
antes invocados, el Art. 8° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds concepios
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso
lotal serdn calculados en funcion a la- Remuneracion Total Permanente’, conforme asf se le viene otorgando a los
accionantes dicha Bonificacién Especial. A esfo debemos agregar que la apficacion y ejecucion de pago de estos
conceptos se sujefa a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes diractivas emitidas por el
Ministeric de Economia y Finanzas, como es ¢l caso por ejemplo de fa Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-91-
EF en el que no es posible su variacion en razén que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensicnes v, en




General, cualquier oira retribucion percibida por los servideres piblices, son intangibles conforme a 1o establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ralificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Econemia y Finanzas a proptesta del Titular del Sector.

Que asimismo, el Tsbunal el Tribunal del Servicio Civil, ha. establecido mediante
Resolucion de Sala Plena N¢ 001-201 1-SERVIR/TSC, ratificade mediante informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, dé la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de la Administracidn
Piblica a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y deméds conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al suelde, remuneracion ¢ ingreso total serdn caiculados en funcidn a
ia Remuneracién Total Permanente™ sin embargo, cabe destacar que dicha precedente, al ne hacer reierencia de manera
expresa a fa bonificacidn por preparacion de clases, resultaria inaplicatle a este tipo.de heneficio,

Estando al Irforme Técnico N°085-2019-GRDS/LMLR; de conformided con lo
establecido en iz Constitucion Politica del Estado, fa Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administraiivo General”; v
contando con las atribuciones conferidas al Gobiernc Regionat por Ley N° 27783 “Ley de Bases de fa Descentralizacion’,
Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiemos Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, &l Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA y la Resclucisn Gerencial General Regional N°038-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacién interpuesto por
ROSA UROFILA ZORILLA VIUDA DE PALOMING en contra la Resolucién Directoral Regional N°5818 de fecha 17 de
octubre dei 2018I; expedidas por la Direccion Regional de Educacion de lca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacién de lea, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
|a presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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