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Resolucion Gerencial Regional N? 0575 -2019-GOREICA/GRDS
Ica, 1 5 H’.B 2019

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-07223-2019 de fecha 30/01/2018, que contiene
los Recursos de Apelacion interpuesto por don MOISES ROLANDG JUNES MORALES contra ia Resolucién Directoral
Regional N° 5847/2018; expedida por la Direccién Regicnal de Educacién de Ica, ingresado con Expediente N°54699/2018,
sobre el paga de la bonificacidn especial mensual por Desempefio al cargo equivalente al 30%.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5847 de fecha 17 de octubre del
2018, la Direccion Regicnal de Educacion resuelve; Art. 1°RECONOCER & favor de don MOISES ROLANDO JUNES
MORALES, identificado con D.N.I N° 21417002, Trabajador de servicio 1l nombrado de la I.E. Divino Nific Jesus, su
derecha al page de la bonificacion Especial Mensual por Desempefio de cargo equivalente al 30% desde enero de 1991
hasta diciembre del 2012, de acuerdo & la Remuneracion Totai Permanente. Posteriormente el administrado (Servidor
administrativo), interpone el Recurso de apelacion deniro del término de Ley, con Expediente N°54699, contra la Resolucion
Directorat Regionat N°5847-2018, fundamentande que se le reconciea (4 bonificacion especial mensual por desempefio de
cargo del 30% de Ia remuneracion total integra y no a fa remuneracion total permanente como se e ha reconocido en la
resolucion materia de apelacion.

Que, mediante el Oficio N° 0142-2013-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 29 de enero
del 2019; la Direccion Regionai de Educacion remite los Expedientes N°* 546399/2018, que contiene ‘os Recurscs de
Apelacion interpuesto por el recurrente contra la Resolucién Directoral Regicnal N° 5847/2018 respectivamenie, el mismo
que ha sido slevado a esta instancia adminisirativa, por correspenderle su pronunciamiento como segunda y Ultima
instancia adminisfrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreio Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

s ); Que, en el caso concreto del Gebierno Regional de Ica ha dictado el Decreto
m Regional N°001-2004-GCRE-ICA el Decreto Regional N°001-2004-GORE-iCA de fecha 24 de junio de 2004, que aprueba
§ ?:) 2l Reglamento de Desconcentracion -administrativa de competencias y facultades Resolutivas del Gobierno Regional lca”,
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/modificado por ef Decreto Regional de lca N°001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2006; que estahiece &n el
articulo cuarto; “Las Diraccionas Regionales sectoriales-de Salud Educacion y Agricultura, a través de Resolucicn: Direcloral;
correspondera a la sede regional la-segunda instancia v resolvera atraves de la Resolucion Directoral; carrespondera a la
sede regional la segunda instancia, y resolvera atraves de Resoluciones Directorales Regienales”. Dispasicion que resufta
concordante con ef numeral 4. Del articulo Sexto del citado decrsto Regional que fiteraiméante prescribe;.a Gerencia
Regional de Desarrclio Social, resoiverd en Segunda Instancia {...) 4.2.Los Recursos de Apefacion procedantes de las
Diraccicnes regicnales de Educacién, de Salud, de Trabajo y Promocién del Empleo, de vivienda, construccicn y
saneamiento {...)"
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Que, siendo el recurso de apelacion el acto administrative que se interpone por
cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en ef procedimiento
administrative, emitido en este caso por la Direccion Regional de Educacidn de Ica, y que cumpliéndose con las
formalidades y exigencias requeridas en el Articuio 218° del TUO de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” es pertinente proceder a una andlisis #cnico legal exhaustivo dei expedienie venido en grade, asi como los
demds recaudos exhibidos y procesados a fargo de la secuela del procedimiento adminisirativo

Que, el pago de ia bonificacidn especial mensual por desempefio de cargo se realiza
desde 1990 a favor de los trabajadores adminisirativos cesantes y activos del Sector Educacion en funcion n de la
remuneracidn fotai del trabajador conforme ado dispuesto por Ja Resolucidn Ministerial N° 1445-8G-ED, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28° del Decreta Legislativo N°608 vy a partir de 1991 se adecua su aplicacién an base a la
remuneracion total permanente conforme a lo establecido por €l decreto Supremo N°051-81-PCM vigentes hasta la
actualidad, a los grupos auxiliar, técnica y Profesicnal el 30% v los funcionarios &l 35% de-su remuneracion.

Que, las feyes anuales de presupuesto mantienen Ja vigencia dei decreto Supremo
N° 051-91-PCM, norma fegal que resiringe ef incremento de la-bonificacion especial por desempefio de. cargo establecido
per el decreto legislativo N°609.Por tanto, el incremento de fas remuneraciones y el reajuste de las pensiones. se efectdan



solo por disposicion de norma legal expresa refrendado- por ef Ministerio de Econamia y Finanzas a propuesta del titular del
sector. '

Que, -asi misinc, corre en autos los inicrmes técnicos emitides por el especialista
administrativo de la oficina de personal de fa Direccién Regional de Educacién de lca, en el mismo que concluye que
procede a efectuar 2l clculo de la bonificacion especial mensual por desemperio de cargo a favor de los servidores que
formulan ef recurso impugnative, y de acuerdo a las normas fegales vigente, se realizo ef calculo en base a los conceptos
remunerativos que se indican:

Remuneracion bésica {incluido el D.U. N® 105-2001)
Bonificacién personal

Bonificacion Reunificada

Remiuneracion Transitoria para la Homclogacion
Refrigerio y Movilidad

Bonificacién Famifiar {de corrasponder)

DS. N2051-91-PCM (Bonificacién Especial)

D.S. N°261-81-EF (Banificacion Excepeional ~IGY)
D. Ley N°25897-AFP {De corresponder)

D. Ley N°26504-SNP (De corresporide)
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Que, el Tribunai del Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucién de Sala
Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-3ERVIRIGPSC, de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de la Administracién Publica a oforgar y
reconacer las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base af sueldo, remuneracién o ingreso total sern calculados en funcidn a fa Remuneracion Total

Permanente”.
Estando al Informe Técnico N°063-2019-GRDS/LMLR, de conformidad con lo

establecido &n 1a Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativa General”; y
contando con las afribucicnes conferidas al Gebiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiemos Regionales” su madificatoria Ley N° 27902, et Decrsto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA v la Resclucién Gerencial General Regionai N°039-2018-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADQ, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
MOISES ROLANDO JUNES MORALES en cantra fa Resolucién Directoral Regiorial N° 5847 de fecha 17 de octubre del
2018, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lea.

ARTICULO TERCERQ: DAR, por Agotada fa via administrativa.

ARTICULQ CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término. de
Ley a las partes interésadas y a la Direccion Regional de Educacién de ica, para que de cumpiimiento a ‘o dispuesto en la
presente Resolucicn.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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