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Resolucion Gerencial Regional N° 1027 -2019-GORECAIGRDS
e 410CT.2019

VISTOS.- Hoja de Ruta N° E-074150-2019 de fecha 01/10/2019. que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por dofia, MENDOZA REJAS ELIZABETH ANGELICA, contra la Resolugion Direclora!
Regionat N° 6549 de fecha 30 de diciembre del 2015, expedida por la Direccion Regionat de Educacion de Ica, ingresado
con Exp. N° 51313/2018, 37330/2019.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 12 da octubre del 2015, dofia. MENDOZA. REJAS ELIZABETH
ANGELICA, formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el Pago de Asignacion por 25
anos de servicios prestados a favor del estado.

Que, mediante el Informe Escalafonario (Fofio 05} de fecha 27 de noviembre del
2015, se establece aue doda. MENDOZA REJAS ELIZABETH ANGELICA, es Auxitiar de educacion del IE. JOSE MARIA
ARGUEDAS - PARCONA, cumplio 25 afios de servicios prestados a favor del Estado, el dia 09/07/2015.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6548 de fecha 30 de diciembre
del 2015, se resuelve: “OTORGAR, la asignacion por Tiempo de Servicies, a favor de dona. MENDOZA REJAS
ELIZABETH ANGELICA {...), Auxiliar De Educacion J.L.5. 30 Horas, del{E. JOSE MARIA ARGUEDAS - PARCONA - ica;
la suma de trescientos ires y 18/100 nuevos soles (5/.303.18), por conceplo de Asignacidn de 02 Remuneraciones Toiales,
por haber cumplido 25 arios de servicios, el 09 de julio de 2015”. Asimismo, se hace.la entrega de la R.D.R. N* 6549/2019
al administrado el dia 12/11/2018.

Que, con fecha 22 de noviembre del 2018, dona. MENDOZA REJAS ELIZABETH
ANGELICA, interpone el Recurso de Apelacion contra [a Resolucion Directoral Regional N°6549 de fecha 30 de diciembre
del 2015, expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, por el monio que ha sido otorgado en forma diminuta al
haberse calculado la.asignacion por aftos de servicios en base a la Remuneracion Total Permanente.

Que, mediante el Informe: Legal N* 463-2013-DRE/OAJ de fecha 24 de setiembre del
2019, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE! que establece que la Recurrente se encuenira fuera del plazo
de 15 dias habiles para interponer el Recurso de apefacion.

Que, mediante el Oficio N° 2356-2019-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 01 de
octubre del 2018, se remite el Expediente Administrativo N* 51313/2018, 37330-2019 a la Gerencia Regional da Desarroilo
Social del GORE-ICA, por ¢orresponderfe su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrafiva, de
cenformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, '

Quie, conforme a lo dispuesio en el At 1912 de Ia Constitucion Politica del Estado,
goncordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “ Ley Orgénica de los Gohiemos Regionales”; fos Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica v financiera, un Pliego Presupuestal,

Que, en un estado de derecho institucionalizade, las normativas son preceptos
jurigicos que permite ajustar clertas.conductas o actividades, por tanio al ser regulativas, su validez deba ser ;econocida y
tespetada como tal, siendo obligatorio vy fundamental su cumplimiento, con lc que s2 garaniiza ia responsable
administracion de justicia.

Que, ei Al 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Progedimiento. Administrativo
General, sefiala texiualmente que: “El Recurse de Apelacidn se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interprefacion de fas pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones ds pure dereche. ™. El Art. 211 concordante con
el Art. 113. del citado cuerpo noimativo establecs los requisitos que debe reunir &f recurso impugnativo, exigencias que
redne el Recurso de Apelacion interpuesio por ef rscurrente, contra fa_Resolucion Direcioral Regional N° 85492015
expedida por la Dirsccidn Regional de Educacién de fea:

Que, -conforme lo dispone el Articulo 54 del Decreto Legislative N° 278 Incisc a)

eslablace: “Asignacion por cumplir 25 4 30 afios de servicios: Se otorga por un monto eguivalente a dos remuneraciones

mensuaies tolales, al cumplir 25 anos de serviclos, y tres remuneracionas mansuales al cumplir 30 anios de servicids. Se
clorga por dnica vez en cada caso”.



Que, la Remuneracicn Total ¢ Integras, esta constituido por fa Remuneracion Toial
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el
desemperio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comtin; conforme lo establece e articulo 8 del
Decreto Supremo N 051-91-PCM. Asimisme la Remuneracién Tetal Permanente; esta constituida por-la Remuneracion
Principal, Bonificacion Personal,. Bonificacién Familiar, Rernuneracién Transitoria para- Homologacion y la Bonificacién por
Refrigerio.y Movilidad, de acuerdo a fo seratado en el-articuto 8 dzl Decreto Supremo N& 051-9%-PCM.

Que, la Resolucién Directoral Regional N* 6548/2015, expedida. por la Direccion
Regional de Educacion de lca, que es materia de Apelacion, se asignan el otorgamiento por concepto de bonificacion por 25
anos de servicios equivalentes a 02 Remuneraciones Totales, la suma S/, 303.18 Nuevos Soles; sin embargo &l célcuio
que se ha realizado solo se asigna en base al cdlcuio de la Remuneracion Total Permanente y no como lo dispone ia ley
qué es en base a la Remuneracién Tctal o Integra. Tampoco se aprecia como se ha aplicade dicho criterio, ni se adjunta
como parte integrante de las resoliiciones, el anexo con el detalle dela liquidacién practicada.

Que, es de precisar que respecio a lo peticionado por el administrade existen
reiteradas y uniformes ejecutorias émitidas fanto por el Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, los
cuales tienen cardcter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan el deber de observar al momento
e resolver las peticiones administrativas, al respecto el numeral 21° Ejecutoria, .de la Sala Plena de! Tribunat del Servicio
Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en e! portal
institucional {www.servir.gob.ps), ha establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las
entidades que -conforman el Sisiema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, que la remunéracion toial
permagente prevista en el -articuto 9° del decreto Suprema N° 051-91-PCM no-es aplicable para el calcule de fa asignacion
por cumplir 25 v 30 anos de-servicios, erifre otros conceptos que se detallan expresamente en dicha resolucidn, por lo que
dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remiuneracion total o integra percibida por el sarvidor, conforme lo establece el
articulo 54° del Decreto Legislativa N2 276., por lo que devendriz en nulo Iz Resolucién Directoral Regional N* 6549/2015,
por cuanto corresponde aplicar dicho calculo sobre la remuneracion Tatal o Integra,

Que, en ese sentido, el dispositive legal citado en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracion Total o [ntegra; criterio sobre e que existen reiteradas y uniformes ejecuterias emitidas por el
Tribunai Constitucicnal, que lo confirma, como es el caso de [a Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. N°
0501-PATC; Exp. N? 3360-2003-AATC; Exp. N2 3534-2004-AATC; Exp. N 0752-2004-AATC, v Exp, N2 1943-2004-
ANTC,

Que, del'mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte Superior
a- Justicia de tca, como es-el caso de Ias sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte-superior de
Systicia dé lea, recaida en ef Exp, N2 2623, Exp. N? 2004-0023, y Exp. N%2003-1466, en las que claramente se indica que
ds asignaciones por cumplit-25 y 30 afios de servicios, asi'como las asignaciones por concepto de Subsidio por Lito y
Gastos de Sepelio, deben ser otorgados enbase a la Remuneracién Total, conforme lo establece el articulo 54° [nc a)
del Decreto. Legislative N? 278 “Ley de Bases de |z Carrea: Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubfico”, y &l
articulo 144® y 145° de su Reglamento aprobado por D.S.M2 005-90-PCM, y no en funcidn a la Remuneracion Total
Permanente.

Que, & la luz de- lo dispuesto por el acdpite 4 del articuio 32 (la motivacién como
requisito de validez del acic administyativo) y el numeral 6.1 dei articuto 6° (motivacion del acie administrativo) de la Ley del
Procedimiento Administrativo Generai, [a emision antes descrita en que ha incurrido la administracién, constituys un vicio del
acto administrativo que acariea su nuiidad, en tanto se plantean como sustento formulas gerierales, sin senalarse clara y
expresamente como ss-aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad a lo dispuesto por la €l Art, 1912 de la Constitucian Polftica de
Estado; la Ley N® 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales™ y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N° 27783 ‘Ley
de Bases de la Descentralizacidn™; Art. 200 de la Ley Nro. 27444 ~ Ley del Procedimignto Adminisirativo General; articulo
54 del Decreto Legislativo N® 276; Decreto de Urgencia N° 105-2001; Decretc Regional N* 001-2004-GORE-ICA; v la
Resolucion Ejscutiva Regional N* 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, & Recurso de Apslacion interpuesto por dofia.
MENDOZA REJAS ELIZABETH ANGELICA, contra la Resolucién Directoral Regional N* 654§ da fecha 30 de diciembre
del 2015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica; en consecuencia NULA la fesolucidn materia de
impugnacidn:
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Resolucion Gerencial Regional N° 159 -2019-GOREICAGRDS

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direccién Regional d& Educacién de lca,
expida el acto resolutivo otorgando a favor de dofia. MENDOZA REJAS ELIZABETH ANGELICA, otorgando los beneficios
por sus 28 afios de servicios la cantidad de 02 Remuneraciones Totales o Infegras mensuales y no en base a fa
Remuneracion Total Permanente; previa deduccion de lo ya abonado por dicho concepic, sumas que seran canceladas de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, ta efectividad de dicho pago estar sujete ai desembolso que realice el
Ministerio de Economia y Finanzas para ef cumplimiento de la obligacion.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE, [a presente Resolucién dentro del témino
de Ley a las paries interesadas y a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Resolucion,

COMUNIQUESE|Y REGISTRESE
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- Econ. Oscar Da}i isaray Garcia
GERENTE REGIONAL P DESARROLI D S0CIAL




