Bl Gobierno Regional Ica )(

Resolucidn Gerencial Regional N 1037 -2013-GOREICA/GRDS

ca 46 0CT.2019

VISTO, la Hoja de Ruta N2 E-070134-2019 que contiene ef Recurso de
Apelacion, formulado por don CARLOS WILLIAM PUPPI AGUADO, contra la Resolucién Directoral Regional N°
4877 de fecha 02 de agosto del 2019, emitido por la Direccidn Regional de Educacion de lca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 0012-2018 de fecha 08 de mayo del
2018, ¢f Jefe de la Unidad de Personal de la Direccién Regional de Educacion de lca, resuelve; Art. 12.-
SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por DOS (2) MESES a don CARLOS
WILLIAM PUPPi AGUADO, identificado con D.N.LIN® 21405581, Trabajador de Servicio It de & .E.N® 23007
“Judith Aybar de Granados™, por incurrir en falta administrativa tipificada en los literales j} y n) del-articulo 85¢ de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, al vulnerar los incisos a) y ¢} del articulo 21° del Decreto Legistativa N° 276,
concordante con lo sefalado en los arficulos 1272 y 1262 del Decreto Supremo N 005-90-PCM en merito a los
considerandos de la presente resolucion;

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N® 4877 de fecha 02 de agosto
del 2019; la Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve en su Art. 12.- DECLARAR IMPROCEDENTE eéf
reconocimiento y pago de remuneracion mensual de los periodos de agosto y setiembre de 2018, sdlicitado not
don CARLOS WILLIAM PUPPI AGUADO, identificado con DNI.N2 21405581, por los fundamentos expuestos en
la prasente resolucion:

Que, mediante Exp. N* 0036377 de fecha 03 de setiembre de! 2019, el
dministrado CARLOS WILLIAM PUPPI AGUADO, formula recurso de apelacién contra la Resolucion Directoral
Regional N° 48767 de fecha 02 de agosto del 2019, ante la Direccidn Regional de Educacion, el mismo que-es
elevado a esta instancia administrativa con Oficio N® 2211-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 17 de setiembre
del 2019, e ingresado con Hoja de Ruta N® E-070134-2019, a efectos de resolver conforme a Ley,

Que, el Art. 218° del TUO de la Ley N? 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece de manera expresa: que: “el recurso de apelacién se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, dehiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”, es decir que dicho recurso versa sabre piinzipics y normas,
eliminandose la prueba de constituir un recurso ordinaric impugnativo por excelencia, con la finalidad de que el
superior jerarquico lo revoque, madifique, anule © suspenda sus efectos, en base a una revision integral del
procedimiento desde una perspectiva de puro derecho y/o diferente interpretacion de las pruebas producidas;

Que, en el caso concreto dal Gobiermo Regional de Ica se ha dictado el
Decreto Regional N? 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que aprueba el Reglamento de
Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobiemo Regionai lea’,
modificado por el Decreto Regional N° 001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2006: que establece en el
articulo cuarto: “Las Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacién y Agricultura, a través de sus
organos desconcentrados resclverdn en primera instancia fos procedimientos administrativos sobre la
materia de su competencia, a través de Resolucion Directoral; corresponders a Ia Sede Regional la
segunda instancia, y resclvera a iravés de Resoluciones Direciorales Regionales”. Disposicion que resulta
concordante con el numeral 4. del Articulo Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La
Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolverd en Segunda Instancia: {...) 4.2. Los Recursos de
Apelacion procedentes de las Direcciones Regionales de Educacion, de Salud, de Trabajo y Promocion del
Empleo, de Vivienda, Construccidn y Saneamiento (...)"

Que, la pretension del recurrente es que se efectué la revisidn respecto a la



parte resolutiva de fa Resolucidn Jefatural N2 0012-2018, encontrandome disconforme por considerar que se me
ha venido vulnerando mi derecho de defensa, asi como también a simple vista se aprecia que existe
iregularidades con el Principio def Debido Procedimiento; al no cumplir con la parte resolutiva en la que se me
pone de conocimiento a través de la Resolucion Directoral Regional N° 0181-2017, en la que se establece a
considerar mi Declaracion, segun lo dispuesto en el articufo 4¢ del presente documento, omitiéndose y rio dando
cumplimiento a 1o dispuesto; se crea a una vulneracién a mis derechos de defensa no centando con la garantia
respectiva del caso, pese de haber formulado mi descargo para ambas partes, tal es asi como ante la Directora de
la 1.E.N¢ 23007 y a la Secretaria Técnica del PAD; y no considerar lo manifestado; aun asi resuelve en
SANCIONARME con SUSPESION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DOS MESES, y encentréndome en
el plazo conforme a Ley, hago uso de mi derecho irestrictopara formular mi recurso de impugnacion de apelacian,
y contando con la garantia del presente caso sea disuelto y se emita un nuevo pronunciamiento,

‘Que, corre en autos el Informe Técnico N® 006-2019-DREI-OAJ/Abg.Il, de
fecha 11 de abril del 2019, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de
Ica, que informa con rélacién al pago de las remuneraciones dejadas de percibir por &l sewvidor en el periodo
durante ef cual fue privado de la oportunidad de prestar servicios para su empleador por efecto de un acto dirigido
a extinguir 0 suspender temporalmente ef vinculo laboral, debe tenerse en cuenta que durante dicho periodo no
existid una prestacion efectiva de servicios, susceptibles de generar en el empleador la obligacion de pago de
remuneracion alguna. Y que conforme. a lo dispuesto por la Tercera Disposicion Transiteria de la Ley N° 28411 -
Ley General del Sistema Nagcional de Presupuesto, la remuneracion consiste en una contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado y, por tanto, se encuentra prohibido su pago por dias no laborados, con excepcion
de la licencia con goce de haber 0 mandato legal expreso en contrario;

Que, por todo lo expuesto, deviene en Infundado el recurso de apelacion
formutado por don CARLOS WILLIAM PUPPI AGUADO contra la Resolucicn Directoral Regional N 4877 de
fecha 02 de agosto del 2019, emitido por la Direccidn Regional de Educacion de Ica, resultando inconsistente io”
peticionado por ! administrado, ya que estd acreditado que no realizo labor efectiva Jos meses de agosto y
sefiembre de! 2018, y que de conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 28411 “Ley General del Sistema Naciona!
de Presupuesto”, que en su Tercera Disposicidn Transitoria, numerai d) sefiala: “El pago de remuneracion solo
corresponde como contra prestacion por el trabajo efectivamente realizado...™;

Estando al Informe Técnico N° 988-2019-GORE-ICA/GRDS, de conformidad
con lo establecido en la Constitucidn Politica de! Estado, la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y con las afribuciones: conferidas- al Gobierno Regional por Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N2 27867 “Ley Organica del Gobierno Regional” su modificatoria Ley N? 27902, el
Decreto Regional N? 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucidn Gerencial General Regional N¢ 0039-2019-GORE-
ICA/GGR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADQ el Recurso de Apelacidn
interpuesto por Don CARLOS WILLIAM PUPPI AGUADO, contra la- Resolucion Direcioral Regional N° 4877 de
fecha 02 de agosto del 2019, emitida por la Direccion Regional de Educacion de lca, de conformidad a lo
expuesto en los considerando de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada ta via administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

{ de lca

Econ. Oscar David Mishsgy Gardia
GERENTE REGIONAL DE DESARROLIQ SOCUL



