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‘Resolucion Gerencial Regional N- 1967 -2019-GoRe-Ica/GRDs
@ 08 NDV.2019

VISTO, las Hojas de Ruta N2 053777-2019, 063223-2019 Y 067681-
2019; que contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por CLEMENTE FELIX YATACO SALVADOR
contra la Resolucion Directoral Regional N° 4048-2019 de fecha 12 de junio del 2019, emitida por la
Direccién Regional de Educacién, la misma que resuelve CESAR EN ViAS DE REGULARIZACION, por
Incapacidad No Temporal a partir del 01 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 25 de abril de 2019 don CLEMENTE FELIX YATACO
SALVADOR, solicita Regularizar su descanso médico del 05 de enero hasta el .30 de marzo de 2019,
FUT presentado ante el Jefe del Area de Administracidén de! Instituto de Educacidén Superior
Pedagdgico Plablico “San Francisco. de Asis” de Chincha, el cual es enviado con informe-N°® 030-JAAD-
IESPP-SFA-CH-2019 a la Direccidn General poniendo de conocimiento la solicitud vy del estado de
salud del cual se encuentra el accionante. Que, mediante oficic N° 141-2019-GORE-ICA-DREI-
IESTPP"SFA" /D la Directora General del [ESPP “San Francisco de Asis” Eleva el Inferme N° 030-JAAD-
I[ESPP-SFA-CH-2019 a la Direccion Regional de Educacidn, para regularizar el descanso médico del
accignante.

Que, con fecha 25 de abril del 2019, el accionarte presenta un FUT,
ante la Jefatura del Area de Administracién del Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Publico
\\San Francisco de Asis”, solicitando regularizar descanso medico del mes de abril por recaida de su
enfermedad. Que, mediante oficio N° 142-2019-GORE-ICA-DREI-IESPP”SFA”/D, la Directora General
del IESPP “San Francisco de Asis” eleva el informe N® 031-JAAD-IESPP-SFA-CH-2019 de |a Jefatura del
Area de Administracién del [ESPP “San Francisco de Asis”

Asi mismo, se advierte que, ante la Direccion Regional de Educacion,
con fecha 20 de mayo de 2019, don CLEMENTE FELIX YATACO SALVADOR mediante un FUT,
SOLICITA SU CESE POR INCAPACIDAD NO TEMPORAL, anexando copia del informe médico el cual se
tiene en cuenta al momento de emitir la Resolucién de CESE EN VIAS DE REGULARIZACION expedido
dicho informe médico por la Comisién Médica Evaluadora. y Calificadora de Incapacidades del
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza de ESSALUD, el cual se encontraba conformada por el Dr.
Cesar Ponce Castafieda, Dr. Luis Martinez Areni y Dr. Erick Saavedra Villacorta, el cual concluyen
que; la Naturaleza de la Incapacidad de don CLEMENTE FELIZ YATACO SALVADOR. ES NO
TEMPORAL.

Que, la Direccidn Regional de Educacidn, emite: la Resolucién
Directoral Regional N® 4048 de fecha 12 de Junio del 2019, donde RESUELVE: 1, CESAR EN VIAS DE
REGULARIZACION, por Incapacidad No Temporal a partir del 01 de Marzo de 2019, a don CLEMENTE
FELIX YATACO SALVADOR, Cédigo Modular N® 1021809531, Trabajador del Servicio JLS, 40 Horas,
Nivel Remunerativo ST “A”, del [ESPP “San Francisco de Asis”, de Chincha. 2. RECONOCER a favor del
recurrente Treinta (30} afics, Diez (10) meses y Diez (10) dias, de servicios Administrativos oficiales
hasta el 28 de febrero del 2019. 3. ABONAR a favor de don CLEMENTE FELIX YATACO SALVADOR, la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO Y 20/100 SOLES (S/. 2,224.20), por concepto de



Compensacién por Tiempo de Servicios, cantidad que resulta de multiplicar su tltima remuneracion
principal de S/. 7414 por 30 afios de servicios prestados al Estado. 4. OTORGAR, una entrega
econdmica por tnica vez equivalente a diez (10) Remuneracion Minima Vital, a don CLEMENTE FELIX
YATACO SALVADOR, en la centésima Cuarta Disposicion Complementaria Finales de la Ley N° 30693
“Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2018, la suma de NUEVE MIL TRESCIENTOS
Y 00/100 soles (s/. 9,300.00). 5. RECONOCER, el pago- por Concepto-de Compensacién Vacacional en
proporcién de una Remuneracion Mensual Total que percibia antes de su retiro don CLEIMIENTE FELIX
YATACO SALVADOR, por la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE Y 03/100 soles (S/. 787.03),
por los meses efectivos laborados durante ef afio — 2019. 6. ESTABLECER, que para la ejecucion de
pago del referido beneficio, se sujeta sin excepcion a la existencia de fondos econdmicos suficientes,
crédito presupuestario y/o desembolso que realice del Ministerio de Economia y Finanzas o por
razon de Sentencia Judicial consentida en aplicacion del Art. 73° del Decreto Legislativo N° 1440-
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuestos Publico, de obligatorio cumplimiento.

Que, el administrado, CLEMENTE FELIX YATACO SALVADOR
interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N© 4048-2019 de fecha 12
de junio del 2019, bajo los argumentos de hecho y derecho que alli expone, recurso impugnativo que
fue elevado a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, para su atencidn, con
Oficio N2 1699-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D e ingresado con Hoja de Ruta N2 E-053777-2019.

Que, conforme DECRETO SUPREMO N.° 004-2013-ED REGLAMENTO
DE LA LEY N.° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, respectivamente en ef Titulo Quinto; en el

/E\Articu[o 184 LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL: establece que; La licencia por incapacidad
nDE fee
MR

correspondiendo a ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un mdximo de
once {11) meses y diez {10) dias consecutivos. ¢} Si ESSALUD, a través de la Junta Médica
diagnostica incapacidad permanente, la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada cesard al
profesor por este motivo. d) Corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada,
abonar la diferencia remunerativa con el subsidio que otorga ESSALUD hasta completar el 100% de la

remuneracion.

Que, en concordancia con lo establecido en el inciso a) del articulo
35° del Decreto Legislative N 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefiala que las causas justificadas para cese definitivo de un servidor en servicio del régimen de la
carrera Administrativa son: a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de nacionalidad; c)
Incapacidad permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio
de cargo.

Que conforme a los antecedentes antes sefialado, cabe sefialar que
los efectos que produce la Incapacidad Permanente en la Relacidn Laboral, se pracisa que para el
caso de Trabajadores sujetos al régimen laboral de la carrera administrative, la incapacidad
permanente, fisica o mental, produce el cese definitivo del trabajador.



Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de Ica se ha dictado
el Decreto Regional N2 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que aprueba el
Reglamento de Desconcentracién Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del
Gobierno Regional lca”, modificado por el Decreto Regional N2 001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12
de Abril de 2006; que establece en el articulo cuarto: “Las Direcciones Regiqnales- Sectoriales de
Salud, Educacion y Agricultura, a través de sus érganos desconcentrados resalverdn en primera
instancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a través de
Resolucién Directoral; corresponderd a la Sede Regional la segunda instancia, y resolverd a través
de Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicion que resulta concordante con el numeral 4. del
Articulo Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de
Desarrolio Social, resolverd en Segundg Instancia: (...) 4.2, Los Recursos de Apelacion procedentes
de las Direcciones Regionales de Educacion, de Salud, de Trabajo y Promocion del Empleo, de
Vivienda, Construccién y Saheamiento (...)",

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 122°, 216° y
218° del Texto Unico Ordenado TUO de Ia Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, el recurso de apelacion se intecpondrd dentro de los términos de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la notificacién del acto en cuestién, sustentandolo en diferentes
interpretacion de las pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones v requisitos
cuyo cumplimiento se verifica en los casos expuestos,

Que, el Articulo 3° del Texto Unico Ordenada TUO de la Ley N° 27444
ey de Procedimiento Administrativo General, que establece: Requisitos de validez de los actos
dministrativos. Son requisitos de validez de los actos administratives: 1. Competencia.- Ser emitido
por el drgano facultado en razdn de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la
autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de drganos colegiados,
cumpliendo los requisitos de sesidn, quérum y deliberacién indispensables para su emision, 2,
Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender
las cuestiones surgidas de la motivacién. 3. Finalidad Pablica.- Adecuarse a las finalidades de interés
publico asumidas por las normas que otorgan las facultades al érgatio emisor, sin que pueda
habilitdrsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la
propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad pablica distinta a la prevista en la ley. La
ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacién.-
El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular.- Antes de su emisidn, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento def procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Que, el Articulo 10° del Texto Unico Ordenado TUQ de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, indica: Causales de nulidad. Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. Ef defecto o la omisidn de alguna de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del acto a que
se refiere el Articulo 149, 3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de 12
aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, ¢



derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

Que, el Articulo 11* del Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, que indica: Instancia competente para declarar
la nulidad. 11.1. Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les
conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo Nl Capitulo il de la
presente Ley. 11.2. La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien
dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a
subordinacidn jerdrquica, la nulidad se declarara por resolucidon de la misma autoridad. La nulidad
planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacién serd conocida y declarada por’
la autoridad competente pararesolverio.

Que, de conformidad con el Articulo 3° del Texto Unico Ordenado
TUQ de la Ley N° 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, la validez de un acto
administrativo se encuentra sujeta a esta haya sido emitido cumpliendo con e ordenamiento
Jjuridico, es decir, dando cumplimiento a los requisitos de validez, como son: competencia, objeto o
contenido (licito, preciso, posibilidad fisica y juridica para determinar inequivocamente sus efectos} y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion (debida motivacian), finalidad puablica vy
procedimiento regular {cumplimiento del procedimiento previsto para su geheracién) hapiéndose
establecido en nuestro ordenamiento que todo acto administrativo es presuntamente valido
{Presuncion Juris Tantum), en tanto no sea declarada su nulidad por las autoridades competente,

-\\conforme lo dispone el Articulo 9° de Ia Ley indicada.

Que, el Decreto legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”, de fecha 24 de marzo de 1984, tiene por
objeto permitir la incorporacién del personal idéneo, garantizar su permanencia, su desarfollo y
promover su realizacion personal en ¢l desempefio del servicio plblico; asimisme mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM de fecha 18 de enero de 1990; aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”,
cuya norma tiene por objetivo principal regular la ejecucion de los procesos establecidos en la
invocada ley.

Que, cabe indicar que de conformidad con el numeral 2.8 del articulo
V del Texto Unico Ordenado TUQ de la Ley N2 27444 "Ley de Procedimiento Administrative- General®,
ademds de gtras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, “Las rescluciones emitidas

por lg Administracion a través de sus tribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo

criterios interpretativos de alconce_general v_debidamente publicadas. Estas decisiones generan

precedente administrativo, agotan {g via administrativa y no pueden ser anulodas en esa sede”, en

razén a lo cual la opinién de este despacho debe adecuarse a lo establecido por el precedente citado.

Que; por otra parte, sila administracién encargada de dar curso a los
procedimientos administrativos de acuerdo a sus competencias y atribuciones, emite acto
administrativos, que desconocen las normas del procedimiento establecido {Resolucion Ministerial
N° 0639-2004-ED) se genera una irregularidad que implica una ilegalidad, agraviando el interés
plblico, requisito indispensable para fa declaracion de nulidad del mismo.



Estando al informe Técnico N2 1016-2019-GORE-ICA/GRDS/Z)IC, v de
conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N2 27444 "Ley de
Procedimiento Administrativo General", y con las atribuciones. conferidas al Gobierno Regional por
Ley N2 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N2 27367 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N2 27902, el Decreto Regicnal N2 Q01-2004-GORE-ICA, y la
Resolucian Ejecutiva Regional N2 039-20019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de
Apelacion interpuesto por don. CLEMENTE FELIX YATACO SALVADOR, en contra la Resolucion
Directoral Regional N° 4048 de fecha 12 de Junio del 2019 expedido por 1a Direccidn Regional de
Educacion de lca.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, Ia presenie Resolucidn dentro
del termino de Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para gue de
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Résolucién.

REGISTRESE Y QQMUNIQUESE

‘ @( Goblern 3}@ de lca

SRt - XA
Econ. Oscar Da\id Miaray Garcla
GERENTE REGHONAL, AF DESARROLL{Y SOCIAL




