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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-089132-2019 de fecha 25/11/2019,
gue contiene los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia. PATRICIA YANET MATTA PERALTA, contra la
Resolucion Directoral Regional N°6155 de fecha 28 de octubre del 2018, don. ALFREDO AGILIO NAVARRETE
HUARCAYA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 6155 de fecha 28 de octubre del 2019, ingresados can
Expedientes Administrativos N° 48254 y 48255/2019, respectivamente; sobre fa Bonificacion Especial por
Preparacién de Clases;

CONSIDERANDOS.-

Con fecha 17 de setiembre del 2019, dofia, PATRICIA YANET MATTA
PERALTA formula un escrito ante la Direccién Regional de Educacion de Ica, solicitando el Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante fa
Resolucion Directoral Regional N°6155 de fecha 28 de cctubre del 2019, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE.
fas solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente, -asi como por
desempefio de cargo del 30% y 35% de los Servidores Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que
se mencionan: {...), PATRICIA YANET MATTA PERALTA {..)" Asimismo, se hace la entrega de la RDR.
N°6155/2019 al recurrente el dia 3011072019 (Folio09). Posteriormente el recurrente interpone et Recurso de
Apelacion el dia 13M1/2019 contra la Resofucion mencionada, fundamentando la Resclucion impugnada debe
resolver fiindada la pretensitn y otorgar la bonificacion el 36% por preparacion y evaluacion de clases en base a la
remuneracion integra o tofat;

_ Con fecha 17 de setiembre del 2019, dofia. ALFREDO AGILIO
NAVARRETE HUARCAYA, formula un escrito ante la Direccién Regional de Educacién de lca, solicitando el Pago
de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante 1a
Resolucion Directoral Reqional N°6155 de fecha 23 de octisbre del 2019, se resuelve: “Declarar f{MPROCEDENTE,
las sclicitudes de bonificaciéh mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por
desemperio ds cargo.del 30% y 35% de los Sewvidores Dacentes. adminisirativos v ex - servidores cesantes que
se mencionan: {...J. ALFREDO AGILIO NAVARRETE HUARCAYA (.)° Asimismo, se hace la entrega de la
RD.R. N°6155/2019 a la recurrente of dia 30/10/2019. Posteriormente Ia recurrente interpone el Recurso de
Apelacion el dia 13/11/2019 canira {a Resolucion mencionada, fundamentandoe ta Resclucion impugnada debe
resclvas funigada la pretension y otorgar la bonificacion ef 30% por preparacion y evaluacion de clases en base ala
remuneracion integra o total;

Mediante el Oficic N° 2741-2019-CGORE-ICA-DRE-CAJID, se remite los
Expedientas N°48254 y 48255/201S; que contiens los Recursos de Apelacidn interpuestos por los administrados
que se zievan a la Gerencta Regional ds Desarrolla Sociai del GORE-ICA, por-correspondearle su pronunciamiento
coma segunda y Gitima instancia administrative, de cenformidad con lo dispuesto en el Decrelo Regionial N° 001-
2004-GORE-ICA,;

Que, como una cuestién procesal referida a fa atencidn conjunta da los
recursos de apelacién, corresponde indicar que el ingiso 5) del articulo 158° del D.8. N° 004-2019-JUS que
apruaba el T.U.C. da la Ley N° 27444 - “Ley dal Procedimiento Administrativo General’, establece como una de
las regias para asegurar &l cumplimiento de! princisic de celeridad de los procedimientos. que cuando sea idéntica
la motivacion de varias resoluciones, sg podrén usarse medios de produccion en seria, siempre que no lesione las
garantias juridicas de los administrades, sin embargs se considerara cada uno como acto independiente.



Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la
autoridad produce gran cantidad de actos administrativos. sustancialmente iguales, bastando motivacién Gnica;
disposicionas en viriud a-las cuales fas apelac:ones planteadas por dona. PATRICIA YANET MATTA PERALTA, y
don. ALFREDO AGILIO NAVARRETE HUARCAYA, se absoiveran en un'solo acto administrativo;

Conforme a lo dispuesto en el Art. 191% de la Constitucion Politica del
Estado, concordanie con el Art. 2° de fa Ley N° 27867 “Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos
Regionalas tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compatencia, constituyendo
.para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, en un estado de derecho institucionalizade, las normativas son
preceplos juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez
debe ser reconocida y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamantal su cumplimiento, con lo que se
garantiza la responsable administracion de justicia;

Conforme el Articulo 220 del D.S. N 004-2019-JUS que aprueha e
TU.0. de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establese: “El Recurso de Apelacion se
interpondré cuando la impugnacion se sustenie en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trafe de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el Acto que se impugna
para.quie eféve lo actuado al superior jerarquico™ vy el inciso 2 del articulo 218 de la misma ley ‘&l termirio para fa
interposicion de los recursas es de 15 dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 221 de la misma Ley establece; “£f
Escrito del Racurso debera sefialar el Acto def que se recurre y cumplia los demés requisitos previstos en el
Arffculo 124 de la presente Ley™

Conforme lo dispone e Ari. 48° de la Ley del Profssorado-Ley

N°24029 modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Ad. 210° de su

neg%amnn‘o aprobado por D.S N° 019-80-ED, establece que: “&l Profesor tiene derecho a percibic una

Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase y evaluacién equivalente al 30% de su Remuneracion {otal
( ..} Asimismo el personal Direciivo o Jerarquico, asi como el personal docente de la Administracion de 1a
ducasion, y el personal docenté de Educacion Superior, perciben ademas una bonificacidn adicional por el
asampefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalents al 5% de su remuneracion total;

Conforme el articulo 9 del Decreto Supramo N® 51-91-PCM dispone qus
“Las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgade en base a sueldo, remuneracion ¢ ingreso toial serén calculados en funcién a la
remuneracion total permanente”;

Conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley dal Profescrado-Ley N°24525
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuasto en ef Art. 210° de su Reglamento
acrobads por D.8 N° 019-GC-ED, establece que: “Ef Profesor tiene deracha a percibir- una Bomffcasmn especis!
Mansual Gor preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% os su Remunseracion total (...)". Para eie m

ge aplicacidn de los oispesitivos  antes. invocados, el Art €° = DS N7 051-81-PCM dw,)un@ Gue "
Gonificaciones, beneficios y  demas  conceptos remuneratives gue percisen los funcionarics, directivis y
sarvidores oforgado en basz &l suzido. remuneracion © ingreso lota! seran calculados en funcicn 2
Fﬂrruneracién Total Permanents’, canforme asi se le viene oiorgasdt 2 ios accidnantes dicha Bonficacidr
tspecial. A esto debemos agregar que la aplicacién y ejecucior 2 pags d2 eslos conceptos e suists & |
disposiciones emitidas. por las leves ds prasupussto y por las dife s directivas emitidas por &l Minisis
Ecoriomia y Finanzas. comg gs 2 {.caso por gjemplo de la Bonificzrion Bs

acial obrgada por 0.5 N° 281.81-E°

&l gue no-es posible su variacién en razon que la Remuneraciones, Er:n ficationes, Beneficios, Pensionas
asreral, cualquier ofra retrlbum ; p3rcivida por los servidares pibiicss. s »vintangibles conforme a lo esiabiasico
g1 el D, Leg. 847, estandn preniodo su regjuste o incremiento de remuoriraziones, ratificade anvalmente por ias



leyes-de presupuesto y que de pretenderse cualquier féajust__e o incremento remunerativo debe aprobarse via
Decreto Suprema refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector;

Asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratficado mediante Informe Legal N° 524-2012-
SERVIRIGPSC, de la Autoridad Nacienal del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las
institiciones de 1a Administracién Piblica a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o
ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente”; sin' embargo, cabe destacar que
dicho precedente, al no hacer referencia de manera expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria
inaplicable a esté tipo de beneficio;

Que, estando el Informe Técnico N° 1083 -2019-GORE-ICA-
DRGS/ZJJC; y de conformidad a o dispuesto por &l Articulo. 191 de la Constitucion Politica del Estado de 1993 el
D.S. N 004-2019-JUS que aprueba ef T.U.O. de la Ley N°® 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo
General", la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion®, arliculo 54 def Decreto Legislative 276; Decreto
de Urgencia N°105-2001; Decrelo Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 010-
2015-GORE-ICA/PR y Resolucion Gerengcial General Regional N°0038-2019-GORE-ICAIGGR,

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacidn
ingresados con Hoja de Ruta N° £-083132-2019, expedidas por la Direccidn Regional de Educacion de- foa,
ingresados con Expedientes Administrativos N°48254 y 48255/2019, y por guardar conexién entre si, siendo
procedente pronunciarse en un solo acto resolutivo, de cenformidad con lo dispuesto en el D.S, N° 004-2018-JUS
que-aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimients Administrativo General',

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR INFUNDADOS, los Recursos de
Apelacién interpuesio por dofia PATRICIA YANET MATTA PERALTA, contra fa Resolucion Directoral Regional
N° 6155 de fecha 28 de octubre del 2019, y don ALFREDO AGILIO NAVARRETE HUARCAYA, centra la
Resolucion Directoral Regional M°515% de fecha 28 de octubre del 2019, expedidas por la Direccidn Regional de
Educacion de lca.

ARTICULOTERCERO: DAR, por Agotada la Via Administrativa
ARTICULO CUARTQ: NOTIFIQUESE; la presente Resolucion dentro

del término de Ley a las paries inferesadas y a la Direccion Regional de Educacién de ica, pdra cue de
cumnplimiento a.lo dispuesic en 1a presente Resolucion.
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