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VISTO, la HR. N° E-092028-201¢ respecto al Recurso de Apelacion
interpuesto por dofia NILDA ELVIRA DIAZ VALENCIA contra la Resolucidn Directoral Regiorial N° 4911 de.
fecha 06 de agosto de 2019, DENNYS AYBAR CANALES conira fa Resolucion Directoral Regional N° 5519 de
fecha 18 de setiembre del 2019, expedida por [a Direccién Regional de Educacion de lca, sobre el otorgamiento
y reintegro por Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacién equivalente al 30% 0
35%.

CONSIDERANDO .-

Que, con expediente 0030808 de fecha 16 de. julio de 2019 dofia NILDA
ELVIRA DIAZ VALENCIA, formula su escrito ante la Direccién Regional de Educacion de fca, solicita et
Recalculo de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la
Remuneracion Total. Mediante Resolucion Directoral Regional N° 4911 de fecha 06 de agosto de 2019, resuelve
declarar IMPROCEDENTE la Bonificacion Especial Mensuai por Preparacién de Clase y Evaluacion, equivalente
en base al 30% y 35% {Docentes con jornadas de 40 horas) del servidor docente, administrativo y ex-servidores
cesantes que se mencionan: {...), NILDA ELVIRA DIAZ VALENCIA, (...}, con fecha 13 de noviembre de 2018
s le notifica con Cédula de Notificacion N° 1000-2019 a la recurrente la R.D.R N° 4911 de fecha 06 de agosto
de 2019 (fs. 05);

Que, con expediente 0034156 de fecha 13 de agosto de 2019 dofia DENNYS

AYBAR CANALES, formula su escrito ante la Direccidon Regional de Educacion de Ica, solicita el Recalculo de fa
Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total.
Mediante Resolucidon Directoral Regional N° 5519 de fecha 18 de setiembre de 2019, resuelve declarar
IMPROCEDENTE la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clase y Evaluacion, equivalente en base
\el 30% y 35% (Docentes con jornadas de 40 horas} del servidor dacente, administrativo y ex-servidores cesanies
Sidue se mencionan: (...), DENNYS AYBAR CANALES, (...)", con fecha 22 de noviembre de 2019 se le notifica
on Cédula de Notificacion N°1309-2019 a la recurrente la R.D.R N° 5519 de fecha 18 de setiembre de 2019 {fs.

Que, mediante Informe Legal N° 572-2019-DRE/OAJ de fecha 03 de diciembre
~ del 2019, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de ta Direccidn Regional de Educacidn ica; en donde se
~ establece gue la recurrente ha interpuesto st Recurse de Apslacion dentro de! plazo de Jos 15 dias habiles conforme

fo establece el articulo N® 218° numeral 218.2 dela Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General™

Que, mediante Expedientss Administrativos N* 0049851, 0049917-2019, las
recurrentes interponen Recurso de Apelacién contra las Resoluciones Direstorales Regionales N* 4911 de fecha 08
de agosto de 2019, 5519 de fecha 18 de setiembre dal 2019 ante la Direccion Regional de Educacion de ica,
fundamentande la resolucion impugnada que debe resclver fundada la pretension y clesgar la bonificacion del 30%
por preparacidon de clase y evaluacion en base a la remuneracion integra o fotal; recurso que es elevado a esta
instancia administrativa superior jerarquico mediante Cficio N° 2834.2019-GORE-ICA-DRE-CAJ/D de fecha 05 de
diciembre del 2015, y a su vez sea elevado a2 la Gerencia Regional de Desarrollo Social por corresponder su
pronunciamiento como segunda y Uima instancie administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Regionat N° (01-2004-GORE-CA de fecha 24 de junic del 2004, modificado oor ef Decrsto Regional N° ¢01-006-
GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2008, aefeclos de wessliver conforme a Ley;

Que, conforme 2 fo dispuesto en ef Adicuio 191° de la Constitucion Politica
del Estado concordante con el articulo 2° de ia Ley N° 27857 “Ley Orgénica de: ios Gobiernos Regionales”, ios
Gobiemos Regionales tienen autonomia p:mt"a economica y adminisirativa en asuntos de su competencia,
constituyendo pare su.administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuastal;



Que, en un estado de -derecho institucionalizade, las normativas son
preceptos juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez
debe ser reconocida y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se
garantiza la responsable administracién de justicia;

Que, como una cuestion procesal referida a la atencion conjunta de los
recursos de apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 159° del D.S. N° 004-2019-JUS que
aprueba el T.U.0. de la Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General®, establece como una de
las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos, que cuando sea
idéntica la motivacion de varias resoluciones, se podran usarse medios de produccion en serie, siempre que 1o
lesione las garantias juridicas de los administrados, sin embargo se considerara cada uno como acto
independiente. Adicionaimente: a ello, el articulo 6° sobre motivacion def acto, dispone en su numeral 6.4.3, que-
cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustanéialmente iguales, bastando
motivacion tnica; disposiciones en virtud a las cuales las apefaciones planteadas por dofia NILDA ELVIRA DIAZ
VALENCIA, DENNYS AYBAR CANALES, se absolverén en un solo acto administrativo,

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 220° def Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General" aprobado por Decreto Supreme N°
004-2019-JUS, establece: “El Recurso de Apelacion se inferpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiende
dirigirse a la misma autoridad que expidio el Acto gue se impugna para que se eleve o actuado al superior
jerarquico™ y-el inc. 2) del articulo 218° de la misma ley "El termino para fa interposicion de los recursos es de 15
dias perentorios”. Asimismo, &l Articulo 221° de la misma Ley establece: “Ef Escrito del Recurso debera sefiafar
el Acto del que se racurre y cumplird los demds requisitos previstos en ef Articulo 124° de la presenie Ley”, por
las recurrentes NILDA ELVIRA DIAZ VALENCIA, DENNYS AYBAR CANALES, contra la R.D.R. N° 4911 de
fecha 06 de agosto de 2019 y 5519 de fecha 18 de setiembre del 2019 emitida por la Direccion Regional de
Educacion Ica;

Que, del analisis vy estudio del recurso administrativo formulado por ia
v recurrente, respecto a la pretension de estos, se advierie que fa finalidad de su pretension es que se reajuste la
- bonificacion especial del 30% par Preparacion de Clases y Evaluacién, en base a la Remuneracion Total, y no
en base a la Remuneracion Total Permanente como vienen percibiendo, asi como el reintegro de los monto
devengados dejados dé percibir, en estricta aplicacion del Arl. 48° de la Ley N° 24029 “Ley del Profescradc”,
modificado por el Art. 1° de 1a Ley N° 25212 publicada el 25.05.90, y cancordante con el Arficulo 210° de su
reglamento aprobado por el D.8. N° (19-90-ED, establece que: "E! profesor tiene derecho a percibir una
Boni f;cac;on Especial Mensual por Preparacion de Clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion
Total {...)". Asimismo, el personal Directive & Jerarquico, asi como el personal docente de la Administracion de'la
Educacion, v ef personal docente de Educacion Superior, perciben ademas una bonificacion adicional por &l
desempefio del cargo y por la preparacidn de documento de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total;

Que, conforme el arliculo 9°de! Decreto Supremo N° 51-81-PCM dispone
que "Las bonificaciones, beneficics y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
sarvidoras otorgado en base a suslkio, remuneracidn o ingress total serdn calculados en funcion 2 'a
remureracion total permanente”;

Que, conforme lo establece &l A 43° de la Ley del Profesorado-ley
N”24029 modificado por &l Art. 1° de da Ley N°25212 concordanie con o dispuesto en el At 210° de su
Reglaments aprobado por D.S N° 019-90-ED, establece que: *El Profesor fians derecho a percibic una
Bonificacion especial Mensual por pruparacién de clase y evaluaciin ejuivalents al 30% de su Remuneracicn
tolai (..)". Para efectos de aplicacion de los dispositivos. antes invocados, el Art. 9° del D.S. N® 051-91-7C#!
disnone que “Las bonificacionas, bensficios vy demas conceplos remunsszives que perciben fos funcionaros.
diractivos y servidores ctorgads en Lass al sueldd, remuneracion o iy gress iolal serdn calculados en fuicién 2 la
Reruneraci6n Total Permanenie’, coniorme ast se le viene olorgands 2 las accicnantes dicha Bo R
Fspaoial Assto debemos agregar quets aplicacion y sjecucion de page de estes conceplos se sljsiz alas
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disposicionas emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgacia por 0.5 N° 261-91-EF
en el que ne es posible su variacidn en razon que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y,
en -general, cuaiguier ofra refribucion percibida por los servidores pub}moa, son intangibles conforme a lo
establecido en el D. Leg. 847, estando prohibido su reajuste 0 incremenio de remuneraciones, ratificado
anualmente por las leyes de presupuesto y que de pretenderse cuaiquier regjusie o incremento remunerativo
debe aprobarse via Decreto Supremo refrendade por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del
Titular de! Secter;

Que, 2l es asi, que el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante

Resslucion de Saa Plenz N° Oua 2011- SER {R SC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/IGPSC, de iz Autoridad Macioral del Servicio Civil— SERVIR, madiants estas disposiciones orienta a las
instituciones de la Administracion Puslica 2 otorgar y resonacer las bonificaciones, bensficios ¥ demas concepios
remunerativos que perciban los funcionarios, directivos y-servidores clorgado en base al sueldo, remuneracion o
ingreso iotal seran calculados en funcion & la Remuneracion Total Permanente”; sin embarge, cabs desiacar que
dicho precedents, al ne hacer referencia de marera expresa a la bonificacidn por preparacidn de clases,
resultaria inaplicable a ests tipo de henelicic;

Estande ai Informe Técnico N° 1092-2018-GORE-ICA-GRDS/ICPP de
conformidad con o establacido en g Ccr‘summ Pclitica dal Estado, fa Ley N° 24029 "Ley del Profesoradc”, su
modificatoria Ley N° 2521 2 ) Unico Ordenado de ja Ley N°® 27444 "Ley del Procedimiento  Administrativo
Generaf’ aprobads por D, S I\'“'GGS 2017-3US, y las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N°

anirali

IR
27783 "Ley de Basss de la Desceniralizaciin”, Ley N° 27867 “Ley Orgamca de Goblernos Regionales” su
madificatoria Ley N° 27802, ¢! Dscreto Reg H' WN® (01-2004-GORE-ICA v Resolueion Gerencial Generl
Regiena! N°0039-2019-GORE-ICA'GER; que encarga al suscrito las funcionss de 1a Gerencia Regionatl de
Desarrcllo Social def Gobiermns Regional de ica;
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