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VISTO, hoja de ruta N° E-023144-2019, de fecha 11 de octubre del 2019,
que contiene el Recurso de Apefacion de don SAUL NORVERTO JUNES ASTOCAZA, contra fa Resolucién
Directoral Regional N° 1164-2019 de fecha 08 de febrero del 2019, emitida por la Direccién Regional de
Educacién de lca, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante el formulario Unico de tramite (FU.T), el administrado SAUL
NORVERTO JUNES ASTOCAZA, interpone el recurso de apelacién de RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N° 1184-2019 de fecha 08 de febrero del 2019, indicando se declare fundado su recurso de
apelacion y se ordene la inmediata reposicion del suscrito en el cargo de Director Administrativo Il, F-4, de Ia
Direccion de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de Educacién de ica {DRE-ICA).

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°1164-2019 de fecha 08 de
febrero del 2019, fa Direccion Regional de educacion de lca, se resuelve en el articulo 1° Dar por concluido a
partir de la expedicion de fa presente resolicion, los-efectos de la Resolucian Directoral Regional N° 0274-
2019, la misma que designé en el cargo de Director de Sistemas Administrativo def Area de Secretaria General
de la Direccion Regional de Educacion de Ica a dofia Diana del Pilar Hernandez Herrera, CM N° 1042520058
por los motivos expuestos en la parte considerativa de fa presente resolucion. Articulo 2° Encargar a partir de
la expedicién de la presente hasta nueva disposicién administrativa, el puesto de Director de Sistemas
Administrative del Area de Secretatia General de la Direccién Regional de Educacion de Ica, a don SAUL
NORVERTO JUNES ASTOCAZA, C.M. N° 1021414567, en la plaza con codigo NEXUS N° 116121111103
vacante segin cese- por fimite de edad de José relando TORRES ESPINOZA, RDR N° 5631-2015, debiendo
percibir la diferencia entre Ia remuneracion que percibe el servidor y la plaza matera de encargo

"-D.MYA
@f:,ﬁ// Que, siendo &l Recurso de Apelacion el acto administrativo que se interpone
por cuestiones de puro derecho 0 cuando exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en el
procedimiento administrativo y que cumpliéndose con fas formalidades y exigencias requeridas en el Articulo
218° del TUO de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” es pertinente procader a un
Analisis Técnico exhaustivo del expediente venido en grado, asi como los demas recaudos exhibidos y
procesados a largo de la secuela del procedimiento administrativo;

- Que, en ese sentido el procesn de implementdcion de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057 es gradual y progresivo, es decir la ley N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIViL, indica en el TITULO
| DISPOSICIONES GENERALES, en su Articulo 3 inciso 6) SERVIDOR DE CONFIANZA, £s un servidor civit
que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos pablicos cuya
permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo
designo. Puede formar parie del grupo de directivos plblicos servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publice de meritos, sobre la base del poder discrecional con gue cuenta
con el funcionario Gue lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que corraspondan al puesto gue
ocupa.

Que, el proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057
&s gradual y progresivo; v, las entidades grasentan un panorama an ef que: () el CAP no refleja el nimero de
servidores existentes 21 |a entidad, en términos de la Ley Marco del Empleo Pablico; (i) las entidades pequenas,
carecen da personal de 2onfianza en un nimero razonsbia;



Que, si hien, en este contexto, resulta necesario otorgar contenido al término
servidores plblicos “existentes en cada entidad; es preciso cbservar el mandato constitucional de acceso a la.
funcion plblica a través de concurso pblico; y los contenidos y criterios adoptados por fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que se encuentra en proceso de implementacion; esto quiere decir, que en ningiin caso, el numero
de empleados de confianza serd mayor al cinco por ciento {5%) de servidores existentes en la entidad, ni sera
mayor a cincuenia (50) servidores

Asi mismo el articulo 2.- Limites de los emplegdos de confianza; Para el
calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades piiblicas, establecido en e
numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entenderé que los "servidores- publicos existentes en cada
entidad” hace referencia a la sumatoria de los eargos ccupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de
Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, mas el nimero de servidores contratados
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de
la presente norma ' '

Estando al informe Técnico N° 1102-2019-GORE-ICA/GRDS, y de conformidad
con los estabiecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, y Ley N°
25303, v con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiemos Regionaies” su modificatoria Ley N 27902, !
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por don SAUL NORVERTO JUNES ASTOCAZA, contra la Resolucidn Directoral Regional N°
1164-2019 de fecha 08 de febrero del 2019, emitida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, por fas
razones expuesta en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDQ.- Dar por agotada la via administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




