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Q{gso[ucwn gerencm[ Regwna[ N°  118% -2019-GORE-ICAIGRDS
e 24 DIC. 2019

VISTO, la Hoja de Ruta N° E-094132-2019, respecto al Recursa de ApelaciGn
interpuesto por doAa JULIA ROSA ESCOBAR HERRERA DE AURIS contra la Resolucion Denegatoria Ficla por
Sitencio Administrativo Negativo, ingresado con Expediente Administrativo N° 0047635-2019, que deniega su soficitud
sobre Recalculo de [a actualizacién de la continua del 30% por concepte de la Bonificacion Especial Mensual por
Preparacion de Clases y Evatuacion e intereses legales en su condicion de pensionista del Decreto Ley N° 20530,

CONSIDERANDO:

Que, con expediente 0034602 de fecha 15 de agoste def 2019, dofiz JULIA
ROSA ESCOBAR HERRERA DE AURIS, solicita ante la Direccidn Regional de Educacion ica el recaiculo sobre fa
Actualizacion por concepte de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacitn de Clases y Evaluacicn en base al
30% en Iz continua e iniereses legales en su condicién de pensienista det D. L, N® 20530,

Que, con expediente N° 0047635 de fecha 08 de noviembre del 2019 doda Julia
Rosa Escobar Herrera de Auris, interpone recurso de apefacion contra la Resolucion Denegatoria Ficta por Silencio
Administrativo Negativa que deniega su prelension sobre la Actualizacion por concepto de fa Benificacién Especial Mensual
por Preparacion de Clases y Evaliacion en base al 30% de su remuneracion total en &l page de la continua e intereses
legales; en el chiculo de reinfegro desde mi cese hasta la actualidad; recurse que es ingresado a esta instancia
administrativa superior jerarquice mediante Oficio N* 2924-2019-GORE-ICA-DRE-CAJ/D de-fecha 13 de diciembre del 2019,
y a su vez sea glevade a iz Gerencia Regional de Desarrollo Social por corresponder su pronunciamiznto como segunda vy
(ltima instancia administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24
% de junio de! 2004, madificado por el Decreto Regional N° 001-006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2008, a efectos
e resolver conforme a Ley,

Cuie, mediante ! Informe Legal N° 586-2019-DRE/OAJ de fecha 10 de diciembre del
018, expedida por la Oficina de Asescria Juridica de la Direccién Regional de Educacion ca; en la cual manifiesta que se
solicilo & la Cficina de Personal un informe detallade sobre el expedients N° 0034602-2018, a efecto de implementar el
recurso de la recunenis, v ast mismo sea eievado a la Gobierno Regional de lea, con odos sus anfacaedentas conforme o
establece ei arficule N° 220° de laLey N® 27444 “Ley dei Procedimiento Adminisirativa General” agrobado por 0.5 N* 004-
2019-JUS;

Que, conforme a lo dispuesto en ef Articuto 191" de ia Constitucion Politica de
Estado concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 “Ley Grganica de los Gobiernos Regionales’, los Gobiernos
Peg=or~a'es fizne attonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compeizngia. constituyendo para su
administracion ezcnamica y financiera, un Pliege Presupuestal:

Que, los fundamentos del Recurso de Apelacion interpuesto por la administrada son
los siguientes, la racurrente 85 cesante comprendido en el régimen de Pensiones previsto gn &l Decreto Ley N°® 20530, con
pensidn de cesantia aefiniiva niveltabis, y solicita el recalculo de la continua de la Eonificacion Especial Mensual de
Praparacian de Clases y Evaluacion inciuyande o3 intereses legales y reintegro desde su gese hasta la actualidad, ds
acuerdo alo esisblecido por ef Articulo 48° de Iz Ley N™ 24029-Ley del Profesorado y st modificatoria Ley N° 25212; v que
se ha vuinerado 2! principio de jerarquia de normas consagradas en el articuio 51° de la Con"*imc‘sén Politica del Perd. En
esta parts del slcarcs de la peticion se configura dos periodos: Primer Periodo: Aque! que se inicia a partir de la fecha en la
cual &l demandante gdquiers la condicion de docente cesante; v, sequnde periodar Aquel duranie el cual tuvo ia condicidn
de docente en aclividad,
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Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029-Ley del Profesorado modificado por el
articufo 1° de la Ley N° 25212, prescribia: “Articulo 48°- El profesar tiene derecho a percibir una bonificacion especial
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracidn total. El persenal Directivo
Jerarquico, asi como el Personal docente de la Administracion de {a Educacién, asi como el Personal Docente de Educacion
Superior, incluidos en la presente ley, perciben ademas, una bonificacion- adicional por el desempefio de! cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total”,

Que, la Ley N° 23495 Nivelacion Progresiva de las Pensiones de los Cesantes y de
los Jubilados de la Administracion Piblica no sometidos al régimen del Seguro Social o a ofros fegimenes especiales,
publicado en el afio de 1989, dispone en su- articulo 5° “Cualquier incremento posterior a la nivelacion que se otorgue a los
servidores piblicos en-actividad que desemgpefien €l cargo u otro similar al (iltimo cargo -en que.prestd servicios el cesante o
jubitado, dara lugar al incremento de la pensién en igual monto que corresponde al servidor en actividad', sin embargo,
dicha norma fue derogada por la Tercera Disposicion Transitoria de Ja Ley N° 28449-Ley que estabiece las Nuevas Reglas
del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530;

Que, &l articulo 4° de 13 Ley N° 28448- Ley que estaplece las Nuevas Reglas del
Régimen de Pensiones del Decreto  Ley N° 20530, establece: “Esta prohibida la nivelacion de pensiones con las
remuneracighes y con cualguier ingreso previsto para los empleados o funciocnaries plblicos en ‘actividad...”,
estableciéndose ademas que el reaiuste de pensiones se realizara conforme lo establezca la citada norma; v estableciendo
en el artieulo 6° de fa citada notma, que: ‘Es pensionable ioda remunsracidn permanente en el fiempo v regular en su
menic que se encuentre sujeta a descuentos para pensiones. No se incorporard a la pensidn aguelios conceplos
establacidos por norma expresa con f caracter de no pensionable”, en concordancia con fa Octava Disposicion Final de 1a
Ley N° 28411 “Ley General del Sistemia Nacional de Presupuesto”, establece: “De acuerdo al Decreto Ley N° 205230, es
pensicnable toda remuneracion afecta al descuento para pensiones que sea parmanente en el tiempo y reguiar en su
monto. Fof o tanto, na procede disponer la inclusién en el manto de la pension de este régimen, de aquellos conceplos que,
nor norma expresa han sido establecidas con el caracter de no pensionables, como tampoco aquslios que ne han estado
afectos al descuerito efectivo para las pensiones de dicho régimen”.

Que, esta bonificacidn laboral que se olorgaban a los docentes {durante la vigencia
de fa Ley N° 24029-Ley dal Profesorado ysu modificatoria Ley N 25212), no tenen una naluraleza remunerativa o
pensionaria, siendo esta calificacion y determinacion, no la decision de la instancia administrativa, sino de la aplicacion de
las nornitas: lagales vigentes; dichos dispositives legales lienen caracter de oh!:gafoi io cumpiimiento de la Administracion
Plblica; en consecuencia, la bonificacian especial Mensual por Preparacion dz Clases y Evaluacién equivalente i 30% o
35% de su remuneracion total tierie su finalidad especitica de retribuir la lzber que efecttia el docente en actividad
{zrincipalimente fuera del horarlo de clases). que consiste en 1a praparacidn de Cizses y- evaluacion, actividades gue
nacesariamente importan la prastacion efectiva de la tabor docente; por consiguiznt® los docenies en situacion de cesantes
{pensicnistas del Decreto Ley- N 20530) no fiensn derscho a esla boniicacion, porque obviamenie ng realizan R
mencionada labor, (Fundamento 9 de ta Sertencia de Tribunal Constitucional segin ef Expedients N° 0159C-2073-PC/TC);

Cuz. asimismo, el numeral 1) de | 9 Cuaria Disposicion Transitoria ds la Lay N°
28411 “Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesio’, seﬁale gue: “.. Las escalas remunerativas ybeneficlos de
tcda indole, asi como los rezjustes de 133 ramuneracionés y bonificacione G 2 fueran necesarios dutanie el Afic ':i_w.
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Suorema refrendado por el Ministerio de Economia v Finanzas, a propussta g2f Titslar del Sector: Es nula toda digposicidn
contrania, bajo responsabilidad;
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Resolucion Gerencial Regional N° 11§71  -2019-GORE-CAIGRDS

Que, fas sentencias emitidas porios Juzgados Especializados en lo Civil Transitorio y
la Corte Superior de Justicia, no establecen su caracter vinculante; ya que el Tribunat Constitucional a través de sendas
Senlencias recaida en los expedienta N® 01590-2013-PC/TC, N° 65285-2016-PC/TC, N° 03748-2013-PCTC y N® 2351-
2013-PCITC, los letrados han precisado que existen sitvaciones juridicas de simitar accién y que han declarado infundada lo
soficitado como en el presente caso de dutos;

_ Estande a Informe Técnico N° 1132-2019-GORE-ICA-GRDS/CPP de conformidad
con lo estabtecido en la Constitucion Politica del Estade, 1a Ley N° 24029 "Ley del Profescrado”, su modificatoria Ley N°
25212, Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General” aprobado por D.S. N°
008-2017-JUS, y las alribuciones conferidas -al Gobiernd Regicnal por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacidn”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N> 27902, el Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA y Resolucion Gerencial General Regional N°0033-2019-GORE-ICA/GGR, que le
encargan al stiserito las funciones de ia Gerencla Regional de Desarrofio Social del Gobiernod Regional de lea;

SE RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apedacion interpussto
por dofia JULIA ROSA ESCOBAR HERRERA DE AURIS contra lz Resolucion Denegatoria Ficia por Silencio
Adminjstrativo Negativo, sobre Recalculo de la actualizacion de la continua dal 30% y 35% por concepto de la
Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases vy Evaluacion, desde mi cese hasta la actualidad e inlereses
legales; en consecuencia CONFIRMAR [a Resolucién materia de impugnacién en lo que corresponde a la administrada en
todos sus extremos de conformidad con los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via Administrativa.
ARTICULO TERCERG.- NOTIFIQUESE, fa presante Resolucion denirs del térming
de Ley a la parte interesada y a la Direccion Regionat de Educacicn lca, para que de cumplimiento a lo dispussie en la

presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPCHNER Iz publicacién de la presente resolucion en &l
portal Institucional del Gobiernc Regional de lca {vrww.regionica.qob.ge).

REGISTRESE Y CQMUNIQUESE.

%T@ lea

Econ. Qscar Dapjdt
GERENTE REGHD:

o

J @‘%( Goblerno

"

L0t




