(OOIErno \kegional ae ica | .=

Resolucion gerenczlz[ Regional N° 113 -201§-GORE-!GNGRDS
e 24 DIC. 2019

VISTOS: En la Hoja de Ruta N* E-088007 de fecha 20 de noviembre del 2019, que
contiene la Resolucion N°08 de fecha 6 de noviembre del 2018, expedida por el Tercer Juzgado de Trabajo — Uth.
California C - 4, en ef Expediente Judicial N° 00343.2019-0-1401-JR-LA-03 recaida en el Proceso Coatencicso
Administrativo sobre el pago por Borificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion eguivalente al 30%,
promovido por dofia. CARBAJAL HUAMANI MARIA ANGELICA FRANCISCA;

CONSIDERANDOS:

Le administrada, inletpone Demanda Confencioso Administrative ante el Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corle Superior de Justicia de Ica, conira la Gerencia Regional de Desarrollo Social ded
GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con &l Expadients Judicial N° 00343-2019-0-1401-JR-LA-03.

Mediante Ja Resolucion N° 08 de fecha 6 de noviembre del 2019, emitida por &
Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de la Corfe Superior de Justicia de Ica, seguido cor el Expediente Judicial N°
00343-2019-0-1401-JR-LA-03; SE RESUELVE: 1) Declarar FUNDADA LA DEMANDA la demanda, Ja demanda
contencicsa administraliva interpuesta per dofia CARBAJAL HUAMANI MARIA ANGELICA FRANCISCA, contra ia
Gerencia Regional de Desarrolio Social de! Gobierno Regional de ica. sobre Proceso Contencioso Administiativ..

Cenforme a lo dispuesto en el Ad. 19%° de la Constitucion Politica del Estado,
cencordante con el Art. 2° de fa Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gebisrnos Regionales’ los Gobiernos Regionales
tienen autonomia pofitica, econdmica y administativa en asunics de su campslencia, constituyendo para su administracion
ecenomica y financiera un Pliego Presupuestal:

Que, en un estado de defecho institucionalizado. lzs normativas sci preceplos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser requlativas, su validez debe ser reconocida-y
respetada como tal, .siendo obligatorio y fundamental sy cumplimiento, con o que se. garaniiza la responsable
administracion de justicia. El articulo 4° de! Texte Unico Ordenado dé la. Ley Organica det Poder Judicial, aprobado por el
Decrets Supremo N° 17-93-JUS establece af caracter vincutante da las dacisiones judicialtes, indicando que: “Toda persana
y auteridad esta obligada a acalar y dar cumplimianto-a fas decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente. en sug propios témincs, sin poder caiificar su confenido o sus fundamentos, restingif sus
efectos-o interprefar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley seflala’.. )

Mediants fa Resclucidn N° (6 de fecha 24 de setiembre del 2019, emiida por el
Tercer Juzgado Especializado d& Trabaje ds la Corte Supersior de Justicia dz loa, sequido con el Expediente Judicial N°
00343-20185-0-1401-JR-LA-03: SE RESUFLVE: 1) Declarar FUNDADA LA DEMANDA Interpuests por CARBAJAL
HUAMAN! MARIA ANGELICA FRANCISCA, conta la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOQCIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA, scbre progeso contencioss adminisiraive. En consecuencia: 1. NULO la Resclucién
Gerencial Regional N° 0835-2018-GORE-ICA/GRDS de fecha 15 da noviembra da! 2018 que declarc INFUNDADO o
recurso de apelaciéh contra le Resolucién Directoral N° 3839 de fechs 07 ge junio de 2019, emitida por la Direccian
Regional de Ica; 2. ORDENO de confo/midad con lo sefialady en el inciso £, del articulo 41° del Texto Unico Ordenzdo del
Decreto Supremo N° 013-2008-JUS. concordante con ef arficuis 44°d2 la misma norma antes citada, que el Geren's
Regional de Desarrcilo Social del Gobiemo Regional de-lea, dentro de! #rmino de! vigasimo {20) dia cumpla con expedir
reselucion Administrative corresgongdiente otorgando al demandante su derasiie of REAJUSTE de Ja bonificacion especial
por preparacién de clases y evaluacion, considerando el 30% de la FENSION TOTAL desde el 61 de mayo de 2002,
en adelante, con la dediccidn de loa pagado en forma diminuta; REINTEGRANDO via devengados el monto
resultante, mas intereses legales, bajo &l exgreso apersiimients de aplicarsel2 multa progresiva y ser puesta su conducts
#i+ Conocimiente del representanis dei Minisiero Pubiico a fin da que procada conforme a sus atribuciongs, en caso de
incumplimianto;



Realizado &l esiudic y el andlisis que se menciona se debe emitir una nueva
resolucion otorgando a la administrada el concepto remunerativo d¢ REAJUSTE de la bonificacion especial por preparacion
de clases y evaluacion equivalente al 30% de la pensién total, conforme lo establece en la Sentencia expedida por el Tercer
Juzgado Especializado de Trahajo de ta Corle Superior de Justicia de Ica;

Que, estando al Informe Téenico N® 1135 -2019-GRDS/ZJIC, de cenformidad a io
establecido en la Constitucion Politica del Estado, Decrete Supremo N° 17-93-JUS; y contando con ias atribuciones
conferidas. al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27887 — “Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales™ su modificatoria Ley- N° 27802 y ! Decrefo Regional N° 001-2004-GORE-ICA y fa Resolucion
Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NULQ la Resclucion. Gerencial Regional N° 0835-2018-
GORE-ICAIGRDS de facha 16 de noviembre del 2018, emitida por, emitida por la Gerencia Regional de Desarrclio Social
del Gobierno Regional de lca, asi como la Resolucién Directoral Regional N° 5820 defecha 17 de octubre de 2018, emitida
por la Direccion Regionat de Educacién, solo en ei extremo-que congierne la parte actora.

ARTICULO SEGUNDO.-. FUNDADO &l recurso de apelacion Interpussto por la
administrada CARBAJAL HUAMANT MARIA ANGELICA FRANCISCA, conira Resolucion Directoral Regional N” 05820 ce
facha 18 de oclubra-del 2018, emitida por, emitida por la Direccion Regional de Egucacion.

ARTICULO TERCERQ: ORDENAR, Difeccién Regional de Educacion de lca. emita
nuevo Acto Administrativo otorgands a la  administrada CARBAJAL HUAMANI MARIA ANGELICA FRANCISCA, el
concepto remunerativo de REAJUSTE de'la Wonificacién especial por nreparacién de clases y evaluacién, equivalente
al 30% de la PENSION TOTAL dasde el 1 de mayo de 2002 en adelante, con la deduccién de los pagade en forma
diminuta; REINTEGRANDO via devengados el monto resultante; mas intereses leqales en base a |a Remuneration
Total Inteara. Montos que seran cancelados de acuerdo a la disponisilidad presupuestal, es decir, la efeclividad de dichos
pages estara suieto al desemboiso que reaiice el Ministerio. de Economia v Finanzas para el cumplimiento de fa obligacion.
bajo.el expreso apercibimignto de aplicarsele muita progresiva y ser puesta su conducta en conccimiento del representante
det Ministerio Publico a fin de oue proceda conforme a sus atrisucionas, en casc de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIGUESE, |z presente Resolucidn dentre dal rmino de
Lev a las paries interesadas, a ja Direccidn Regional de Sducacion de e, para que de cumplimiento a-lo dispuesio en la
presénte Reselucion: y en ¢! terming de la distancia al Tercer Juzgado de Trabaje- Urb. California C-4. De la Corte Superior
ds Justicia de lca, y a la Procuraduria Fiblica Regional del Gobierng Regional de lca y PUBLIQUESE en la pagina web del
Getierno Regionat de lca.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




