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VISTOS: En la Hoja de Ruta N*E-085180 de fecha 11 de noviembre def 2018,
que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia JULIA LORETA REVILLA BENDEZU contra |2 Resolucion
Directoral Regional N° 5844-2018 de fecha 10 de octubre del 2019.

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que la racionalizacion de plazas en las instituciones educativas pabiicas es un proceso permanente,
obligatorio y pricritario orientado a optimizar la asignacion de plazas docerites en funcién de las niecesidades
reales y verificadas del servicio educativo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 721-2018-MINEDU, de fecha 28
de diciembre de 2018, se aprobo fa Norma Técnica deneminada "Normas para el proceso de racionalizacion
de plazas det personal directivo, jerdrquico, docente y auxiliar de educacion en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva, asi como en programas educativos” (en adefante, la
Norma Técnicay;

Que el numeral 2.1 y 2.2 de la Norma Técnica precisa que son objetivos
& la comision de Racionalizacion “Estabfecer criterios técnicos que permitan determinar fa excedencia plazas
antes (...) e Identificar la excedéncia o necesidad del personal-directivo, docente jerarquico y auxiiiar de
cacion (...} teniendo en cuenta el nivel, modalidad modelo y forma educativa, la realidad geografica,
tural y lingdistica, socio-econdmico y demografica, asi como las condiciones pedagogicas y las imitaciones
e la infragstructura educativa y fecursos humanos”:

Que; ef sub numeral 6.6.2 sefala "Fase 2 {evaluativa) es la segunda fase
del proceso de racionalizacion a cargo de la Unidad de Planificacin y Presupuestos del MINEDU, y cuents
con.la participacion del especialista de racionalizacion o quien haga sus veces, del respensable de aclualizar
el sisiema NEXUS vy, de ser necesario, el Jefe de Gestion Institucional de la UGEL o quien haga sus veces.
Se reaiiza entre los meses de julio a noviembre, con el propsito de verificar Ia calidad de fa identificacion de
plazas excedentes y de requerimiento, para o cual se cumple las sigulentes etapa: a) Etapa |, en la cual se
analiza, revisa, compara y valida la idenlificacion de posibles -excedencias no identificadas en la fase
decfarativa; asimismo evalda los requerimientos presentados a hivel nacional. b} Etapa II, Las DRE/UGEL
seglin corresponde en base a los tesultados de la evaluacion excepcionaimente subsanan observaciones a
fin de garantizar el buen inicio del afio escotar siguiente;

Que, mediante Resolucior Directoral N° 234-2019-GOREI-DREI-UGEL[-
LE. "NSM'/D-se resuelve Auterizar y Reconocer la comision de racionalizacion CORA para le afo 2019, en la
LE, Publica "NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES’. En consecuencia mediante Informe N°* 002-2019-
GORE-DREI-UGELI-LLE. "NSM"/D de facha 14 de mayo def 2019 emitida por 'a Directora de fa I.E. “Nuestra
Sefiora de las Mercedes® se concluye como resultado de! proceso de valiecion y racionalizacion de plazas

2019 que no hay excedentes, es més, se requiere de 06 {rabajadores de servicio mis.

Que, mediante Oficio N 371-2019-MiNEDU-DREI-UGELLLE. *"NSM"D
presentado por la Directora de la |E. Muestra Sefiora de las Mercedes ante la Direccion Regional de
Edfucacion con Exp. N° 0022438-201% se adjunta el proceso de racionalizacion emanado. por el comite de la
istitucion antes mencionada indicande ias necesidades de dicha Insttucion asi comp la no excedencs de
persotal,



Que, medianie Resolucion Directoral Regional N° 3564-2019 se conforma
s Comision de Racionalizacion de Plazas del Personal Directivo derarquico. Docente y Auxiliar de Educacion
en Institucién Educativas Publicas de Educacion Basica'y Técnico Productiva de fa Dirgccion Regional de
Educacion de lca;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 5844-20119 de fecha 10
de octubre 2019. resuelve adecuar y reubicar por racionalizacion a partir det 01/01/2020 la plaza excedente
con cargo de técnico adminisirativo 0 secretaria de fa institucion de origen Nuestra Sefiora de las Mercedes -
Ica al CEBA Nuestra Sefiora de las Mercedes -~ Ica, sin tomar en cuenta el Oficio N° 371-2013-MINEDU-
DREI-UGELI-LE. "NSM'/D. que claramente indica que no hay excedentes en dicha institucion, es mas en el
mencionado ofiio se solicita personal para fa |LE. Nuestra Sefiora de las Mercedes. Asimismo se aprecia que
ne ha sido notificada la apelante con la declaratoria de excedencia a efectos de que puada ejercer su derecho
5 1a defensa, vulnerandose asi el debido proceso.

Que. &l principio de legalidad astablecido en el acapile 11 del numeral 1
dei aricuio IV del Titlo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admimsirative General aprobado mediante Decreto Supremo N7004-2019-JUS(en adelante, TUO de la Ley
N 27444) establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a las Constitucion. ia Ley y
4l derecho. dentro de ias facuitades que le esten alribuidas y de acuerdo con ios fines para los que les fueron
conferigas’, Asimismo en su articulo 1V de su titulo preliminar, numeral 1.} Principio del Debido Procedimiento
“Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho {..}". Por lo que la emision de la Resolucion
Directoral Regional N° 5844 de fecha 10 de octubre 2019, colisiona con el cifado pringipio y lo estiputada per
la Resolucion Ministerial N° 721-208-MINEDL: )

Que. estando at informe técnico N° 1152-2019-GORE-ICA/GRDS, y de
conformidad con los establecido en el TUO de !a Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Adminisirativo
General, y Ley N° 25303, y-con las atribuciones conferidas al Gebierno Regional por Ley N° 27783 "Ley de
Rases de la Descentralizacion”, Ley N® 27867 "Ley Organica de Goblernos Regionales” su modificatoria Ley
Ne 27902, ¢! Decreto Regional N°© 001-2004-GORE-ICA. y la Resolucién Gerencial Regional N°039-2019-
GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FUNDADO el recurso de Apelacion inferpuesto
por dofa JULIA LORETA REVILLA BENDEZU contra la Resolucion Directoral Regionai N° 5844 de fecha 10
de octubre del 2019,

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR NULO Y DEJAR SIN EFECTO, ia
Resolucion Directoral Regional N7 5844 de fecha 10 de actubre del 2019 sobre Adecuacion y Reubicacion de
Plaza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, & traves de la Oficina de Sacrelaria
General de la Direccion Regional de Educacion de lca, Ia notficacion del presente acto resolutivo 2 ia
institucion educativa menc.anada en las Resolucion Diraciorat Rerponal N75844 de fecha 10 de ochibrs de
7018, con las formalidades de Ley

COMUNIONESE Y REGISTRESE

Cid Misaray Garcia
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