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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N* E-015093-2018 de fecha 28/02/2018, que contiens
los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia ELENA EDDY PISCONTE ANGULO y doita ELIZABETH ANGELICA
MENDOZA ROJAS contra la Resolucidn Directoral Regional N° 1487/2016, N°6765/2018; expedida por la Direccidn
Regional de Educacion de Ica, ingresado con Expediente N°04493/2019 y N°05077/2019, sobre el otorgamiento y el
reintegro por Bonificacién Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion al 30%.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 1487 de fecha 11 de abril del
2016, la Direccién Regional de Educacion resuelve: Art.2 “Declarar IMPROCEDENTE, fa solicitud de benificacion mensual
por preparacion de clases y evaluacicn equivalente al 30% de su remuneracicn total: (...), planteado por {...JELENA EDDY
PISCONTE ANGULO (.../" Posteriormente &l administrado (Docente Nembrado) interpene el Recurso de Apelacion dentro
del término de Ley; con Expediente N°04493/2019, fundamentando que se le reconozca el otorgamiento v reintegre de fa
bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total permanente como no
se ha reconocido en la resolucidn materia de apelacién.

Que, mediante Ja Resclucion Directoral Regional N°6765 de fecha 29 de noviembre
del 2018, {a Direccidn Regional de Educacion se resuelve: Art. 2 "Declarar IMPROCEDENTE, fa solicitud de bonificacion
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente el 30% de su remuneracion total: {...), planteado por {...)
ELIZABETH ANGELICA MENDOZA REJAS (..)". Posteriormente el admiristrade (Docente Nombrado) interpone e
Recurso de Apelacion dentro del término de Ley. con expediente N°05077/2018, fundameniandc que se le reconozea el
oforgamiento y reintegro de la bonificacion el 30% por preparacion y gvaluacion de ciases en base a ja remuneracion integra
o fotal permanente como no se ha recenacico en fa resclucion materia de apelacion.

_ _ Que, mediante el Oficio N* 434-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 27 de febrero
del 2019; la Direccidn Regional de Educacion remite los Expedientes N°04433/2019 y N°05077/2019, gue contiene jos
Recursos de Apelacién interpuestos por los recurrentes contra las Resolucicnes Directorales Regionales N° 1487/2016
N°6765/2018, respectivamente, los. mismos que son elevados a esta instancia administrativa, por corresponderle su
pronunciamiente como segunda y {itima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en ei Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

Quee, como una cuestién procesal referida a la atencion cenjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que. el inciso 5} del articulo 157° def D.5. N° 006-2017-JUS que aprueba el TU.O. de la
Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: como una de las reglas para asegurar &f cumplimiento
del principio de celeridad de los pracedimientos, que cuando sea idéntica la motivacion de varias reseiuciones, podran
usarse medios de produccion en serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose
cada resolucion un acto independiente. Adicionaimente a eflo, el articuio 8 sobre motivacién del acto, dispene en su
numeral 6.4.3, que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustanciaimente iguales, bastara fa
motivacion Unica, disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones planteadas por dofia ELENA EDDY PISCONTE
ANGULOy dofa ELIZABETH ANGELICA MENDOZA ROJAS, se absolveran an un solo acto administrativo.

Que, siendo e! recurso de apelacion el acto administrativo que se interpone por
cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente. interpretacion de las pruebas producidas en el procedimiento
administrativo, emitido en este caso por ta Direccidn Regicnal de Educacion de fca, y que cumpiiéndose con las
formalidades y exigencias requeridas en el articuio 218° del TUO de la-Ley 27444 “Ley del Procedimiento General” Es
pertinente proceder a un andlisis técnico legal exhaustivo del Expediente venido en grado, asi como 0§ demas recaudos
exhibidos y procesados a largo de la secuela del procedimiento administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en-el Art. 1912 de la Constifucion Politica del Esiado,
concordante con ef Art. 2° de la Ley N¢ 27867 * Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales”; los Gobiernos Regionaies
fienen autonomia politica, scondmica y administrativa en asuntos de su comgefencia. constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.



Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas ¢ actividades, por fanto af ser regulativas, su validez debe ser seconacida y
respefada como tal, siendo obligaterio y fundamentai su cumplimienio, con lo que se garantiza la respensable
administracion de justicia.

Que, conforme ef Articuio 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiente General
Administrativo, establece: “Ef Recurso de Apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
Interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho” y el inciso 2 del artfculo 207 de
la misma ley “El termino para Iz inferposicidn de los récursas es de 15 dias parentorios™

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Lay del Profesorado-Lay N°24029
modificado por el A, 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.5 N° 019-60-ED, establece que: "E! Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacicn
de ciase y evaluacion equivalente al 30% de su'Remuneracidn total {...)" Asimismo el personal Directivo o Jerdrquico, asi
como el personal docente de Ja Administracion de fa Educacion, v el personal docente de Educacion Supenor petciben
ademas una.bonificacién adicicnal por el desemperic dei cargo y per 1a preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total,

Que, respecto a las bonificaciones previstas en el Articulo 48 de la Ley N° 24029,
cabe sefialar que, el supuesto de hecho de su otorgamfento radica en la preparacion de clases y evaluacidn v en el
desempefio de cargos directives v la preparacicn de documentos de gestion. Asimismo, tienen como bensficiarios
Unicamente a los trabajaderes sujetos ai régimen del profescrado (incluyendo a los profesores cesantes v jubilados) y a los
ne prefesionales de fa educacion que sjercen funcionss docentes.

Que, conforme lo dispone en la Tercera Disposiciones Complementarias Finales del
Decrsto Supremo N° 008-2014-MINEDU "Modifica Articulos y Disposiciones dei Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED”  que modifica la Tercera  Disposicidn
Complementaria Final del D.S. N° C04-2013-ED que dispene: “Los Auxiliares de Educacion se sujstan a los dispuesto en el
Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Fublico, y el
Reglamento de la- Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a la no contemplado
en &l Titulo Sétimo del presente Reglamento”. Y en su Segundo-Pérrafo establece: “Percibiran fa Asignacidn por cumplir
25 0 30 arios de servicios y el subsidio por fallecimiento del servidor y-sus. familiares directos, asi como por gastos de
sepelio, conforme a lo establecido en Ley de Bases de las Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
el Aeglamento de Ja Carrera Administrativa, hasta que se expida Ja Ley que eslablezca las remuneraciones, asignaciones-y
demds beneficios que fe corresponden a percibir”.

Que, los Auxiliares de Educacion no le corresponden a percibir una Bonificacion.
Especial Mensual por preparacicn de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracién total coniorme lo
establece la Lay def Profesorado-Ley N°24028 modificado por ef Art. 1° de'la Ley N°25212 concordante:con fo dispuesto an
el Art. 210° de su Reglamento aprobado per D.S N° 019-90-ED, que solc fo a5|gnan a los Profesores, Personal Diractivo y
Jerarquico, asi como el Personal Docente de la Administracion de Educacién, asi como ef Personal Docente de Educacion
Supericr incluidos en la presente ley, perciben, ademas, una bonificacion -adicional por el desempefic del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, (...). Asimismo también lo dispone en la
Tercera Disposicionss Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y-
Disposiciones dal Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Referma Magisterial, aprobade por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; por fo que los recurrentes son auxiliares de educacion y se deben de declarar INFUNDADOS los Recursos de
Apetacion.

Que, asimismo; el Tribunal ef Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, medianie estas disposiciones orienta a las instituciones de la Administracin
Pdblica a otorgar y reconocer las honificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben log
‘funcionarios, directivos y servidores oforgade en base af sueldo, remuneracion ¢ ingreso total seran calculados en funcién-a
la Remuneracion Total Permanente™, sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer referencia de manera
exprasa a la bonificacién por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este fipo de bensficio,

Esiando al Informe Técnico N°110-2019-GRDS/IMLR, de conformidad con o
establecido en la Constitucién Polifica del Estado, fa Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y
contando con ias atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”,
Ley N° 27867 ‘Ley Organica de Gobiernos Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA v la Resolucion Gerencial General Regional N°03%-2019-GORE-ICA/GGR.
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SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacicn contenidos en la
Hoja de Ruta Hoja de Ruta N° E-015093-2018 de fecha 28/02/2019, por guardar conexion entre sf, siendo procedente
pronunciarse en un sofo acto resolutive, de conformidad con o dispueste en &l B.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.C. de fa Lay 27444, "Ley de Procedimiento General Administrativo™.

ARTICULO SEGUNDO: INFUNDADO, los Recurscs de Apelacién inferpuestes por
dofa ELENA EDDY PISCONTE ANGULO en contra la. Resolucién Directoral Regional N°1487 de fecha 11 de abril del
2016 y dofia ELIZABETH ANGELICA MENDOZA ROJAS en conra la Resolucion Directoral Regional N°6765 de fecha 29
de noviembre del 2018; expedidas por la Direccion Regional de Educacién de ica.

ARTICULO TERCERO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resalucién dentro del término de
Ley a las partes interesadas v 2 la Direccion Regional de Educacién de lea, para que de cumplimiento & lo dispuesto en la
presante Resolucion,

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GERERTE RECIONM, DF D€2AR200 8 50000

fcen. Oscar 7%) Misaray Garvia



