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VISTOS: la Hoja de Ruta N° E-016295-2019, que contiene los Recursos de
Apelacién interpuesto por don don RENEE MALLMA ALEJO, y PILAR ELIZABETH QUINTANA MORON contra fa
Resolucion Directoral Regional N? 6830-2018, y N2 6374-2018, respectivamente, emitidas por la Direccion Regional-de
Educacion de ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N? 373-2012, 1a Direccion Regional
de Educacién de lca, resuelve: Art. 2%- Declarar FUNDADA la reconsideracion interpuestas por RENEE MALLMA
ALEJO, contra !a Resolugion Directoral Regional N 3447-2010, sujetdndose estfictamente a la disponibilidad
presupuestal que cuente el Pliego y la respectiva Unidad Ejecutora cen el fin indicado(...) Posteriormente interpone:
solicitud de cumplimiento de resolucién administrativa firme scbre reintegre de bonificacion de preparacion de clase y
gvaluacion, de acuerdo a la resclucion que antecede;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N2 042-2012, la Direccién Regional
de Educacidn de lea, resuelve: Art. 1%~ declarar FUNDADA la reconsideracion interpuesta por PILAR ELIZABETH
QUINTANA MORON conira fas R.D.R.N? 2781-2011, sujetdndose estrictamente a la disponibilidad presupuestaria que
cuente el Pliego v la respectiva Unidad Ejecutora can el fin indicado. Posteriormente interpone solicitud de cumplimiento
de resclucion administrativa firme sobre reintegro de bonificacion de preparacion de clase y evaluacion, de acuerde a la
resclucion que anteceds;

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N° 6830 de fecha 05 de diciembre
del 2018, y Resolucion Directoral Regional N2 6374 de fecha 22 de noviembre del 2018, fa Direccién Regional de
Educacién de lca, resuelve: Art. 12-DECLARAR INEJECUTABLE, la Resolucidn Directoral Regional N? 373-2012; y 042- -
2012, por el gue se declara fundada ef recurso administrativo de reconsideracion de los administrados RENEE MALLMA
ALEJO, y PILAR ELIZABETH QUINTANA MORON respectivamente, scbre recalculo de [a bonificacion diferencial y
bonificacién -especial por preparacidn de clase y evaluacion en funcién a fa remuneracién total o integra, segun
corresponda a cada caso;

Que, mediante el Oficio N° 446-2019-GORE-ICA-DRE-QAJD de fecha 04 de
marzo del 2019, la Direccion Regional de Educacion de lca, remite ef Exp. N2 54969-2018, y N¢ 04684-2013, que contiene
el recurse de apelacion interpuesto por los recurrente don RENEE MALLMA ALEJO, y PILAR ELIZABETH QUINTANA
MORON centra la Resolucion Directoral Regional N° £830-2018, y N® 6374-2018, para su pronunciamiento como
segunda y Ultima instancia adiministrativa, e ingresado con H.R.N?® E-16295-2019;

Que, en &l caso concreto del Gobierno Regional de Ica ha dictado &l Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junic de 2004, gue aprueba &l Reglamento de Desconcentracion
Adminisirativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional Ica”, modificado por el Decreto Regional
N? 001-2006-GORE-ICAPR de fecha 12 de Abril de 2006; qué establece en el articulo cuarto: “Las Direcciones
Regionales Sectoriales de Salud, Educacién y Agricultura, a través de sus drganos desconcentrados resolverdn
en primera instancia los procedimientos adminisirativos sobre la materia de su competencia, a través de
Resolucion Directoral; corresponderd a la Sede regional la segunda instancia, y resolverd a fravés de
Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicion que resuita concordante conel numeral 4 del Ariculo Sexic del
citade Decreto Regional que literalmenie prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolvera en
Segunda Instancia: {...) 4.2. Los Recursos de Apelacion procedentes de las Direcciones Regionales de Educacién,
de Salud, de Trabajo y Promocion del Empleo, de Vivienda, Construccion y Saneamiento {...)".Los Recursos de
Apelacidn procedentes de las Direcciones Regionales de Educacion, de Salud, de Trabajo y Promocidn del
Empfeo, de Vivienda, Canstruccion y Saneamiento {...)";

Que, siendo el Recurso de Apelacion el acto adminisirativo que se interpone par



cuestionss ‘de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de las pruehas producidas en &l procedimiento
adiministrativo, emilido en este caso por ia Direccion Regional de Educacion de Ica, y que cumpliéndose con las
formalidades y exigencias requeridas en 2l Articulo 2182 det TUQ de la Ley 27444 “Ley det Procedimiento Administrativo
General” gs pertinente proceder a uh Andlisis Téenico Legal exhaustivo del Expediente: venido en grado, asi como los
demds recaudos exhibidos y procesados a largo de |a secuela del procedimiento administrativo;

Que, el Art. 48 de ia Ley del Profesorado Ley N2 24029 y su medificatoria, expresa
con claridad “El profesor tiene derecho a percihir una Bonificacion Mensual por Preparacidn de Clase y Evaluacion
equivalente al 30% de su Remuneracion Total, el personal directive y jerarquice, asi come el personal docente de la
administracidn de la educacion, asi como el personal docente de Educacion Superior, incluidos en la presente ley,
perciben ademas una bonificacion adicional por el desemgefio del cargo y per 1a preparacion de documentos de gestion
equivalente al 5% de su remuneracion total, fo que concuerda con el-Art. 2082 del reglamento de-la Ley del Profesorad,
aprobado D.S.N® 019-90-ED, donde prescribe que: "Los profesores del rea de la docencia y del drea de la
administracién de la educacion tienen derecho a que se les otorgue de oficio lo siguiente (...} inciso b) Las bonificaciones
diferericiales, refrigeria y movilidad, por preparacién de clase y evaiuacion pdr desempenio al cargo™

Que, la Autoridad Nacidnal det Servicio Civil, a través de su Informe legal N2 524-
2012-SERVIR/GPGSC ha opinado sobre fa astructura de sistema de pago del decreto Legislativo N® 276 y base del
cdlculo para los beneficios de dicho régimen, dentro de los cuales se encontraban los docentes bajo el Ambito de la ley del
profesorado, en cuya conclusion descrita en el numeral 1 expresa que; “El concepto de remuneracion en el régimen 276
esta establecido de manera amglia por tres. instrumentos normatives que rigen el sistema de pago de dicho régimen: el
decreto Legislativo N® 276, el Decreto Supremo N2 051-91-PCM, Cada uno de estos tres instrumentos se complementan
entre si y definen la estructura del sistema pago para el régimen de carrera administrativa regulado por el Decrefo
Legislativo N2:276. El decreto Legislafivo N2 276 se aplica: de mansra supleteria a Jos dogentes bajo el dmbito de la Lay
del profesorado”. Asimismo, fa entidad plblica en mencidn a través de su Informe Legal N? 326-2012-SERVIR/GG-OAJ
concluye en &l numeral 3.2 que el Decreto Supremo N? 051-31-PCM es- una norma vigente en el ordenamiento juridice
nacicnal, por lo tanto, no puede ser desconocida o aplicada por los operadores estatales;

Que, en ese orden de ideas, el Ministerio de  Educacion en cafidad de ente recior
de las politicas nacionales del sector, ha emitido el Oficio Mftiple N® 15-2016-MINEDU/VMGI-DOGC-DIF, con el asunto
“Aplicacion del Informe Legal N2 524-2012-SERVIRIGPGSCY, en el cual ha precisado que {...) la Gerencia de Politicas de -
Gestion- del Servicio: Civil mediante Informe Técnico N° 1483-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 23 de diciembre de 2015,
ha precisado que SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos tiene
plena potestad legal para. interpretar el aicance de la normativa relativa al mencionado sistema; por lo que ho
corresponde a ninguna entidad del Sistema Administrativo de Gestidn deRecursos Humanos detérminar fa Inaplicabifidad
de las cpiniones emitidas porla mencionada autoridad”;

Que, ¢l TUO de ia ley N° 27444, en su Art. [V def Titulo Preliminar, éstablece los
principios del procedimignto administrativo, dentro del cual figura el Principio de Legalidad, por el que las autoridades
administrativas deben attuar con respeto a la constitucion, ia ley vy al derecho, dentro de las facultades que le estén
afribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; asimismo, respecto al Principio de imparcialidad,
establece que las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacién, entre fos administrades,
otorgdndoles tratamiento y tutela igualitarios. frante al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con
atencion al interés general;

Que, el Art. 202¢ def TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sobre perdida de ejecutoriedad del acto administrativo, establece que salvo norma expresa en
contrarie, los actos administrativos pierden efectividad y ejecutoriedad en los siguientes casos: (...) 202.1.2 Cuando
transcurridos dos (2) afios de adquirida firmeza, la administracion no ha inicfado los actos que le competen para
ejecutarlos. En merito a ello, considerando que los actos resolutivos que declararon fundado los recursos administrativos
de reconsideracién de los recurrentes, estos enmarcan dentro dé fa disposicion legal en comento;

Que, el Tribunal del Setvicio Civil, ha establecido mediante Resolucion de Sala
Plena N® 001-2011-SERVIR/TSC, ratificade mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante astas disposicicnes orienta a las instituciones de ta Administracién Pibiica
a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgade en base al sueldo, remurieracion o ingreso total seran calculados en funcion & la
Remuneracién Total Permanente”;

Que, por todo lo expuesto, deviene en Infundado el recurso de apelacidn formulado
por don RENEE MALLMA ALEJO, y PILAR ELIZABETH QUINTANA MORON contra la Resolucion Directoral Regional



N® 6830-2018 y N® 6374-2018, respectivamente, emitidas por la Direccion Regional de Educacién dé lca;

Estando al Informe Técnico N° 136-2018-GORE-ICA/GRDS, y de conformidad a fo
establecido en fa Constiticidn Politica del Estado, :a TUO de la Ley N°.27444 “Ley dei Procedimiento Administrativo
General", y de conformidad a las facultades conféridas a fos Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867" Ley Organica
de Gobiemos Regionales”, modificada por la Ley N° 27902, Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, Resotucion
Gerencial Regional N°038-2019-GORE-ICA'GGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ACUMULAR, fos Recursos de- Apelacion ingresados con
la Hoja de Ruta N E 16295-2019, por guardar conexion entre si, siendo procedente pronunciarse en un sclo acte
resolutivo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 1252 y 1582 def TUQ de la Ley Nro. 27444 “Ley del Procedimienito
Administrativo General”.

ARTICULO SEGUNDO.- Dectarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacién
interpuesto por don RENEE MALLMA ALEJO, vy PILAR ELIZABETH QUINTANA MORON contra la Resclucién
Directoral Regional N? 6830-2018, y N? 8374-2018, respectivamente, emitidas por la Direccién Regional de Educacion de
lca, de conformidad a los considerandos de la presente Resollcidn.

ARTICULO TERCERO.- DAR, por Agotada fa Via Administrativa.
REGISTRESE Y COMUNIQU ESE
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