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VISTO, fa Hoja de Ruta N° E-025047:201% que confiene el Recurso de
Apelacion, formulado per don PEDRO ARMANDO LEGUA MEREL, contra la Resolucion Directoral Regional N°
5211 de fecha 04 de Noviembre del 20186, emitido por la Direccion Regional de Educacion de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N* 0029 de fecha 20 de diciembre del
2017, la Jefatura de la oficina de Parsonal de la Direccion Regional de Educacién de Ica, resuelve: Art. 12
SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por CUATRO (4) MESES a don Pedro
Armando LEGUA MEREL, identificade con D.N.LN® 21498289, Personal de Servicio ill, del CETPRO
- "GUADALUPE", por incurrir en falta administrativa tipificado en el literal ¢) del articulo 85% de la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil,

Que, mediante Resolucién N2 000703-2018-SERVIR/TSC-Primea Sala,
emitida por la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, resuelve: Primero.- Decfarar FUNDADO el recurso
de apelacion interpuesto por el sefior PEDRQ ARMANDO LEGUA MEREL contra la Resolucion Jefatural N
0029-2017, del 20 de diciembre de 2017, emitida por 1a Jefatura de la Oficina de Personal de la Direccidn
Regional de Educacion de lea; por lo que se revoca |a citada resolucion;

- Que, mediante Resolucién Directoral Regional N? 5122 de fecha 29 de
agosto del 2018,la Direccion Regional de Educacion, resuelve Art. 12-DECLARAR IMPROCEDENTE fa salicitud
promovida sobre el pago de remuneraciones dejadas de percibir durante el periode de ejecucion de la R.J.N®
0029-2017, por don Pedro Armande LEGUA MEREL, con C.M.N? 21498289, trabajador de servicio del CETPRO
“‘Guadalupe”, del distrito de salas - Guadalupe, en aplicacién al literal d) de la tercera Disposicién Transitoria de
la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, que dispone que ‘el pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacidn por el trabajo efectivamente realizado guedando
prohibido salvo disposicion de Ley expresa en contrato o por aplicacién de licencia con goce de haber, de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados;

=P &) \ Que, con Exp. N* 0608809 de fecha 20 de febrero del 2019, el administrado
0 e /" /PEDRO ARMANDO LEGUA MEREL, formula recurso de apelacion contra la Resolucion-Directoral Regional N
o et ’5132 de fecha 29 de agosto del 2018, ante la Direccién Regional de Educacion, el mismo que g5 elevado a esta
== instancia administrativa con Oficio N°® 662-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 02 de abril del 2019, e
ingresado con Hoja de Ruta N® E-025047-2019, a efectos de resolver conforme a Lay.

Que, ef Art. 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N
27444, establece de manera expresa que: “el recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, dehiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve
lo-actuado al superior jerdrguico”, es decir que dicho recurso versa sobre principios y normas, elimindndose la
aprueba de constituir un recurso ordinario impugnativo por excelencia, con fa finalidad de que el superior
jerarquico lo revoque, modifique, anule o suspenda sus efecios, en base a una revisién integrai del
precedimiento desde una perzpectiva de puro derecho y/o diferente interpretacicn de fas pruebas producidas;

Gue, en el caso concreto del Gobierno Regional de Ica se ha dictado el
Decreto Regional N? 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que aprueba el Reglamento de
Desconcentracién Administrative de Compefencias y Facultades Resolutivas del Gobiemo Regional ica”,
modificado por &l Decreto Regional N® 001-20C6-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2006; que establece en
el articulo cuarto: “Las Direcziones Regicnales Sectoriales de Salud, Educacion y Agricultura, a través de



sus drganos desconcenirados resolverdn en primera instancia los procedimientos administrativos sobre
la materia de su competencia, a través de Resolucion Directoral; corresponderd a la Sede Regional la
segunda instancia, y resolverd a través de Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicion que resulta
concordante con el numeral 4. del Articulo Sexto del citado Decreto Regionai que literalmente prescribe: “La
Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolverd en Segunda Instancia: {...) 42. Los Recursos de
Apelacién procedentes de las Direcciones Regionales de Educacidn, de Salud, de Trabajo y Promocion
del Empleo, de Vivienda, Construccidn y Saneamiento (...)"...

Que, corre en autos el Informe Legal N¢ 209-2018-DRE/CAJ, de la Oficina de
Asesotia Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Ica, que emite opinién legal sobre la solicitud de
reincorporacion al centre de fabores y restitucion de haberes dejados de percibir, promovide por Pedro Armando
LEGUA MEREL; concluye ei informe que la emisién de a Resolucién N® 000703-2018-SERVIR/TSC-Primera
Sala emitida por la Autoridad Nacional det Servicio Civil que declaro fundado el recurso administrativo. de
apelacion de PEDRO ARMANDO LEGUA MEREL contra la R.J.N® 0029-2017, constituye el acto administrativo
que da merito suficiente para su reincorporacién de forma automatica, sin mayor objecion por ser un mandato
superior del ente a cargo del sistema de gestion de recursos humanos del servicio publico nacional; asimismo no
cabe la procedencia del pago de remuneraciones dejadas de percibir durante el periodo de ‘ejecucion de la
R.J.N2 0029-2017, en atencion al literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, -Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, que dispone que el pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley
expresa en contrario o, por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados;

Que, por todo lo expuesto, deviene en [nfundado ef recurso de apelacion formulado
por don PEDRG ARMANDO LEGUA MEREL contra la Resolucion Directoral Regicnal ‘N 5132-2018, emitidc por fa
Direccion Regional de Educacion de lca, de conformidad a lo.dispuesto en la - Ley N° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto’, que en su Tercera Disposicion Transitoria, numeral d) sefiala: “El pago de
remuneracién solo corresponde como contra prestacion por el trabajo efectivamente realizado...”

Estando al Informe Técnico N2 252-2019-GORE-ICA/GRDS, de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Palitica del Estado, la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo
General, y con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de fa
Descentralizacion”, Ley N2 27867 “Ley Organica del Gobiemo Regional” su modificatoria Ley N* 27802, el
Decreto Regional Ne 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucién Gerencial Regional N° 309-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Dectarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por Don PEDRC ARMANDO LEGUA MEREL, contra 1a Resotucién Directoral Regional N° 5132 de

facha 29 de agosto del 2018, emitida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, de conformidad a lo
expuesto en la presente Resolucion..

ARTICULO SEGUNDOQ.- Day por agotada la via administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Y . hﬁ X
4 Gabierno Reyignai de ica
\w& P

GORE KL

1 -
Econ. Oscar Bavid Misdray Garcis
GERERTE RECIONAL DE DESASROLLO S0CIAL



