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Kesofucidn gerem:ia[ Re;giona[ NP 0278 -2019-GORE-ICA/GRDS

lca, 2 2 A,J. 2@ g

VISTOS: En ia Hoja de Ruta N°E-026147-2019 de fecha 09 de abrit del 2019, que
conliene fa Resolucion N°13 de fecha 03 de abrit del 2019, expedida por el Tercer Juzgado. de Trabaje - Sede Santa
Margarita, en el Expediente Judicial N° 01379-2017-0-1401-JR-LA-01 recaida en ef Proceso Contencioso Administrativo
sobre la Nulidad de la Resclucién Adminisirativa, promovide per defia ANA CECILIA GARCIA BE LEGUA.

CONSIDERANDQS:

Que, mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 0471-2017-GORE-ICA/GRDS de
facha 17 de abril def 2017, emitida por la Gerencia Regional de Desarrolle Sacial de Ica, que dectara INFUNDADA el
Recurse de Apelacion interpuesto por dofia ANA CECILIA GARCIA DE LEGUA conira la Resoiucién Directoral Regional
N°6043- 2016 de fecha 22 de diciembre del 2016 expedida por Ia Direccion Regicnal de Educacion de léa.

Que, la administrada, interpone Demanda Cantencfoso Administrativo ante el Tefcer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el Expediente Judicial N° 01379-2017-0-1401-JR-LA-
ol

Que, mediante fa Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N° 12 de fecha 08
de enero del 2019, sequido con &l Expediente Judicial N°01373-2017-0-1401-JR-LA-C1; “CONFIRMARON Ia Sentencia
contanida en la Resolucion N° 05 de fecha 25 de enero det 2018, (...) que falla declarando FUNDADA EN PARTE ja.
demanda contenciosa administraliva inferpuesta por dofia ANA CECILIA GARCIA DE LEGUA contra /a Gerencia Regional
de Desarrollo Sccial del Gobierno Regional de lea, sobre Proceso Contencioso Adminisirativo,

Que, conforme a lo dispuesto en el Ait. 1912 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con. el Art. 2° de la Ley N* 27867 “ Ley Orgénica de os Gobietnos Regionaies”; fos Gobiernos Regionaies
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
gconomica y financiera un Pliego Presupusstal.

Cue, en un estado de derecho instilucionalizado, las normativas sch precepios

UridlCOS gue permite ajustar &iertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y

espetada come fal, siendo obligatorio v fundamiental su cumpfimiento, con lo que se garantiza la responsable
dministracion de jusficia,

Que, el articulo 4° del Texto Unice Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por gl Decretd Supremo N° 17-83-JUS establece el caricter vincllanie de las decisiones judiciales, indicando
que: ‘Toda persona y autoridad estd obligada a acatar v dar cumplimientc a las decisiones judiciales o de iridole
adminjstraiiva, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propics térmings, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efecics o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley
seriafa’(...).

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 12 de fecha 08
de enero delf 2018, expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica; seguido con el Expediante
Judicial N°01379-2017 -0-1401-JR-LA-01; CONFIRMARON la Sentencia contenida en la-Resclucion N° 05 de fecha 25 de
enero del 2018, (...) en et exiremo que falla declarando FUNDADA EN PARTE la demanda inferpuesta por dofa ANA
CECILIA GARCIA DE LEGUA, en contra la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL BEL GOBIERNQ
REGIONAL DE ICA, sobre procsso contencioso adminisrativo. En consecuencia: NULA parcialmente ia Resolucion
Gerencial Regional N° 0471-2017-GORE-ICA/GRDS dJe fecha 17 de abril del 2017, emitica por la Gerencia Regional de
Desarroio Social det Gobierno Regional de Ica, asi como la Resolucién Directoral Regional N°6043- 2016 de fecha 22 de
diciembre del 2018, emitida por !a Direccicn Regional de Educacidn de Ica, solo an fodo io que respecta o concierne a la
parte acicra. 2. ORDENO de conformidad con o sefialade en ef inciso 4, del articulo 41 del Texto Unico Ordenade del
Decreto Supreme N°013-2008-JUS, concordante con el articulo 44° de la misma noma. ankes citadd; que el Gerente
Regional de Desarrollo Sccial def Gebierno Regional de Iea, dentro del término del vigésime (20) dia cumpla con expedir la
rasolucion administrativa correspondiente; otorgando al demandante &l reintegro por bonificacion especial mensual por
preparacion de cfases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion totai o integra, desde que se genero, desde
mayo de 1990 hasta noviembre del 2012, bajo e expreso apercibimiente de aplicarsele multa pragresiva y sar puesta su
conducta en conocimiento del representante del Ministerio Publico a fin de que proceda conforme a sus atrlbuciones, en



caso de incumplimiento. ACLARARON la sentencia en ef sentido de que el otorgamiento de [ bonificacién especial
mensual por preparacion de clases y evaiuacion equivalente ai 30% de {a remuneracion total integra del demandante serd
desde el 21 de mayo de 1990 {desde la vigencia de la Ley N°25212, que modifico &l articulo 48 da la Ley N°24029 hasta el
25 de noviembre del 2012, bajo los alcances de la Ley N°24029- Lay del profesarado.

Que, realizado el estudic y &l andlisis que se menciona se debe emifir una nueva
resoluicion otorgando a Ja administrada bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al
30% de su remuneracion total o integra, conforme lo gstablece en la-Sentencia de Vista expedida por la Segunda Sala Civil
de la Corte Superior de Justicia de-lca.

Estando al Informe Técnico N°257-2019-GRDS/AMLR, de conformidad a lo
establecido en {2 Constitugion Poiitica’ del Estado, Decreto Supremo N® 17-83-JUS: y coniande can las atribuciones
conferidas al Gobiemo Regional por Ley N? 27783 “Ley de Bases de la Desceritralizacion”, Ley N 27867 — “Ley Orgdnica
de Gobiernos Regionales” su mcdificatoria Ley N° 27902 y el Decreto Regional N® 001-2004-GORE-ICA y la Regolucion
Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR. :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA parcialmente la Resolucién Gerencial Regicnal N°
0471-2047-GORE-ICA/GRDS de fecha 17 de abril del 2017, emitida por la Gerencia Regionat de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de ica, asi como la Resoiucidn Directoral Regional N°6043- 2016 de fecha 22 de diciembre del 2016,
emitida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, en todo o que respecta o concierne a la administrada.

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADO EN PARTE el recurso de apefacion interpuesto
por la administrada ANA CECILIA GARCIA DE LEGUA contra la Resolucion Directoral Regional ia Resolucion Directoral
Regional N°6043- 2016 de fecha 22 de diciembre del 2016, expedida por la Direccion Regional de Educacidn de lca.

ARTICULO TERCERQ: ORDENAR, a la Dirsccion Regional de Educacion de lca,
emita nueva Resolucién Administvativa oforgando a la administrada ANA CECILIA GARCIA DE LEGUA fa bonificacion
especial mensual por preparacion de clases v evaluacion eguivalente al 30% de ia remuneracion fotal integra del
demandants sera desde el 21 de mayo de 1390 (desde la vigencia de la Ley N°25212, que modifico el articulo 48 de la Ley
N°04000 hasta el 25 de noviembre del 2012, baio los alcances de la Ley N°24029- Ley del profesorado. Montos que serdn
cancelados de acuerdo a. fa disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dichos pagos estard sujeto al
desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, ia presente Resolucion dentro del término de
Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Educacién de lea, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resclucion; y en el término de la distancia al Tercer Juzgado de Trabajo-Sede Sta. Margarita de la Corte Superior
de Justicia de Ica, y a la Procuraduria Plblica Regional dei Gobierno Regicnal de lca y PUBLIQUESE en la pagina web del
Gobiemo Regional de lca.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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