o —~n,
4 <, e,

By goﬁiemo Regional de Ica | %"

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAE N° ('3 8 9-2019-q0RE-|CA/GRDs

* 30 MAY02019

_ VISTO el Informe N° 246-2019-GORE-ICA/DRTPE, v demas documentps
elevadas a este despacho. respecto al Recurso Impugnativo de Apelacion, interpuesto por dofia VIDALINA
AYDEE SALCEDO LOVERA, contra el Memorandum N°® 108-2019-GORE-ICA/ DRTPE de fecha 15 de abril de

2019
CONSIDERANDO:

Que, con Memorandum N° 108-2019-GORE-ICA/DRTPE, de fecha 04 de
marzo del afio en curso el Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica, Abog Edward
Amoroto Ramos, dispone la rotacidn a la Sub Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la
servidora Vidalina Aydee Salcedo Lovera, Directora de Prevencidn y Solucién de Conflictos de la Direccign

Regional de Trabajo Ica.
. Que, con fecha 21 de marzo de 2018, dofia Vidalina Aydee Salcedo

Lovera, interpone Recurso impugnativo de Apelacién contra el Memorandum N° 108-2019-GORE-ICA/DRTPE
de fecha 04 de marzo del afio en curso. ~

Que, mediante Informe N°* 246-2019-GORE-ICA/DRTPE de fecha 15 de
abril el Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo eleva el recurso de apelacién sefialado en el
numeral anterior, el mismo que contiene ademds del recurso en si el Informe N* 015-2019-GORE-ICA-
DRTPE/L.B.R. su fecha 4 de abril del 2019.

Que, con Memorando N° 848-2019-GORE.ICA-GRDS de fecha 07 de mayo
de 2019, se solicita Informe técnico a la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional, por ser el
reano especializado en los aspectos referentes a.administracidn de Recursos Humanos.

Que, con Nota N® 172-2019-GORE.ICA/GRAE-SGRH, de fecha 13 de mayo
de 2019, la Subgerente de Recursos Humanos C.P.C. Maria Salazar de Espinoza, remite la opinién técnica
solicitada, respecto ala rotacién de la servidora de fa Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplec
de Ica, dofa Vidalina Aydee Salcedo Lovera.

Que, conforme a fo previsto en el Art. 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28500, 29053, los Gobiernos
. Regionales son personas juridicas de derecho piblico con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, concordante con el Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N* 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, que consagra los principios rectores del procedimiento
administrativo-denotindose el de legalidad, debido procedimiento, impulso de oficio, celeridad, entre otros.

Que, de conformidad a lo que establece el D.S.N° 004- 2019- JUS Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en su Art, 220
que: El Recurso de apelacion se interpondra cuande la impugnacion se sustente en diferente interpretacidn
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiéndo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para gue eleve lo actuado al superior jerdrquico.
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Que, el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de lca,
emite el Memorandum N° 108-2019-GORE-ICA/DRTPE, de fecha 04 de marzo del afio.en curso, en el mismo
que dispone fa rotacién de la servidora Vidalina Aydee Salcedo Lovera a fa Sub Direccién de dicho sector,

entendiéndose del contenido del mencionado documento que se emite por razones de neces.ldad de

servicio institucional, para cumplir las funciones de Sub Directora Regional. La servidora antes mencionada
no conforme con la decisién de la Direccién Regional interpone recurso impugnativo de apelacidn contra e}
Memorandum N° 108—2019—GORE.ICA/DRTPE, apelacidn que la presenta dentro del plazo establecido por

ley.

Que, con Memorando N° 848-2019-GORE.ICA-GRDS de fecha 07 de mayo
del 2019, se solicita informe técnico a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, respecto a la
rotacién realizada en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con la finalidad de contar
con opinidn técnica en relacion al d'esplazamiento de la servidora Vidalina Aydee Salcedo Lovera, y con la
Nota N° 172-2019-GORE.ICA/GRAF-SGRH, emite respuesta adjuntando al mismo el Informe N° 07-2019-
GORE.ICA-GRAF/SGRH-JRCG su fecha 10 de rna'yo del afio en curso. Al respecto cabe sefialar que'el Informe
emitido por la Subgerencsa de Gestion de fos Recursos Humanos, sustenta su informe enel D, Leg, N 276 y

el D.S:N° 005-90-PCM en lo que respecta al Desplazamiento de Personal, de igual forma sefiala el Manual -

Normativo de Personal N° 002-92-DNP precisa entre otros aspectas que lo sefialado por la apelante, en lo
que se refiere a las funciones asignadas, en la Subdireccion Regional estdn dirigidas a realizar meros y
esporadicos trémites administrativos, sin embargo conforme a la descripcién de las funciones asignadas al
Subdirector Regional, las miismas no se condicen. con lo expuesto por la servidora, por el contrario se cblig_e
validamente que las funciones de Director Subregional, estdn orientadas a realizar actividades que permitan

el desempefio eficaz e idéneo de la Direccion y sus distintos drganos en cumplimiento de las funciones.

sustantivas. De igual manera se sefiala en el citado Informe que lo sefialado por la apelante respecto a fa
rotacién que las entidades publicas como empleadoras estan facultadas a disponer el desplazamiento de.su

\\ personal de acuerdo a las necesidades institucionales, de modo que dicho desplazamiento no suponga una

afectacién al servidor de carrera y grupo ocupacional alcanzado.

Recursos Humanos deeste Gobierno Regional precisa en su numeral 3.18....que la accién administrativa de
desplazamiento (rotacién) se sustenta en el poder de direccion _qué ostentd el empleador, que le permite
dirigir las labores de los servidores publicos, el cual lo faculta incluso a disponer de manera unilateral el
trastado a una unidad distinta a que labore el servidor. Al respecto esta Gerencia ha visto por conveniente
jprecisar que si bien es cierto que las normas de desplazamiento antes mencionadas facultan al empleador a
desplazar a un servidora cumplir otras funciones en diferente area y/u oficina, estas deben realizarse con

criterios técnicos, debidamente motivadas y donde exista probada necesidad institucional. De igual manera

se deberd interpretar.en su real dimensién las hormas para estos casos, sin gue la autoridad sobrepase los
iimites que estén establecidos por la ey, ' '

Que, en el case de la servidora Vidalina Aydee Salcedo Lovera, es
necesario sefialar que aporta como prueba copia de la Resolucion Suprema 094-94-TR de fecha 19 de agosto

" de 1994, el mismo gue Resuelve Aprobar [a Estructura Orgdnica de la Direccion Regional de Trabajo. y

Promocion Social de la Regién Libertadores Wari, asi como los Cuadros de Asighacion y Nominativo de
Persanal del Empleo, al.respecto es necesario sefialar gue el mencionado documento no puede oponerse a
la organizacién interna del Gobierno Regional ya que este se rige por su Ley Organica Ley ‘N* 27867

Que, en el informe técnico emitido por la Subgerencia de Gestién de ios’
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otorgandole facultades para su organizacion interna:y.es asi que como consecuencia de ello se tiene el
Reg[amento Organizacién y Funciones ROF, ei‘m\i's_r'nq que se encuentra vigente conforme lo sefiala y lo
aprueba la Ordenanza Regional N° 012:2017-GORE-ICA de fecha 03 de Octubre de 2017,

Que, de igual forma cabe precisar que al habérsele rotado ala apelante a
cumplir funciones en la Subdireccién Regional no se le han vuinerade sus derechos ya que no se le ha
recortado su nivel y/o grado, respecto a las funciones a cumpkir estas son de cardcter especializado en temas
que por |a experiencia de la servidora redundarin en beneficio de-la gestién, consecuentemente el recurso
impughati\io de apelacion deviene en infundado.

Estando al Informe Téchico N°* 370 -2019-GORE-ICA/GRDS, a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, el T.U.O. D.5.N" 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” y a las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la ley N°
27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, sus modificaciones, Ley N° 27902, Decrato Regional N°
001-2004-GORE-ICA, Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR v la Resolucion Gerencial
Regional N® 039-2019-GORE-ICA/GGR de fecha 03 de enero de 2019,

SE RESUELVE:

. CARTICULO PRIMERO .- Declarar INFUNADO e! Recurso de Apelacidn
interpuesto por dofia VIDALINA AYDEE SALCEDO LOVERA, servidora de la Direccién Regional de Trabajo v
Promocidn del Empleo, contra el Memorandum N° 108-2019-GORE-ICA/DRTPE de fecha 04 de marzo dei
2019, por las consideraciones.expuestas en el presente acto resolutivo,

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERQ.- Transcribir, la presente resolucidn a la interesada y
a las instancias pertinentes, con las formalidades sefialadas en la ley.

COMUNIQUESENCUMPLASE Y ARCHIVESE

Goblerno Redlonyl de ica
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