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VISTOS: £n la Hoja de Ruta N°E-035996-2019 de fecha 15 de mayo del 2019, que
contiene la Resolucién N°12 de fecha 03 de mayo del 2019, expedida por el Tercer Juzgado de Trabajo — Sede San‘a
Margarita, en el Expediente Judicial N° 00549-2018-0-1401-JR-LA-01 recaida en el Proceso Contencioso Administrativo
sobre la Nulidad de fa Resolucion Administrativa, promovido por don JOSE ANTONIO AQUIJE HURTADO

CONSIDERANDOS: ,

QUe, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 0031-2018-GORE-ICA/GRDS de
fecha 12 de enero del 2018, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Secial de Ica. que declara INFUNDADQ =l
Recurso de Apelacion interpuesto por don JOSE ANTONIO AQUIJE HURTADO contra la Resolucion Directoral Region:l
N°7032- 2014 de fecha 17 de noviembre del 2014 expedida por la Direccidén Regional de Educacion de lca.

Que, la administrada, interpone Demanda Contenciosce Admihistrativo ante el Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de [ea, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social
de! GORE-ICA v €l Procurador Publice del GORE-ICA, seguido con el Expediente Judicial N° 00549-2018-0-1401-JR-L/:
01.

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 11 de fecha'27
de marzo del 2018, seguido con el Expediente Judicial N°00549-2018-0-1401-JR-LA-01; "CONFIRMARON la Sentencia -
confenida en la Resolucion N° 07 de fecha 20 de agoslo del 2018, {...) que falla dectarando FUNDADA Ja demanda
confenciosa administrativa inferpuésta por don JOSE ANTONIO AQUIJE HURTADO contra la Gerencia Regional ae
Desarrolio Social def Gobiemo Regional de Ica, sobre Proceso Conlencioso Administralivo.

Que, conforme & lo-dispuesto en el Art. 181° de la Constitucidn Politica det Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiernos Regionales
fienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera un Pliego Presupuestal, .

Que, en un estado de derecho institucionalizado, fas normativas son preceptos

uridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y

Z(fespetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
fadministracion de justicia.

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica def Poder Judicial,
aprobado por el Decreto Supremd N° 17-93-JUS establece el caracter vinculante de las decisiones judiciales, indicando
que; “Toda persona y auloridad esta obhgada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indolz
administrativa, emanadas de- autoridad judicial compelente, en sus propios términos,. sin poder calificar su contenido o sus
furidamentos, restringir siss efeclos o inferprelar sus alcances, bajo la responsabilidad cml nenal o administrativa que la ley
sefiala'{...).

Que, medianie la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 11 de fecha 27
de marzo del 2018, expedida por la Primera Sala Civil de ia Corte Supsrior de Justicia de Ica; seguido con el Expedientz
Judicial N°00549-2018 -0-1401-JR-LA-01: CONFIRMARON /a Senfencia contenida en la Resofucion N° 07 de fecha 20 dz
agosto del 2018, (...) en el extramo que falla declarando FUNDADA la demanda interpuesta por don JOSE ANTONIG
AQUIJE HURTADO, contra la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL COBIERNO REGIONAL BE ICA,
sobre proceso contencioso administrativo. En consecuencia; NULA la Resolucion Gerencial Regional N° 0031-2018- GORE-
ICA/GRDS de fecha 12 de enero def 2018, expedida por ta:Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regiontl
de Ica, asi como la Resolucion Directoral Regional N° 7032- 2014 de fecha 17 de noviembre del 2014, expedida por la
Direccion Regional de Educacidn de Ica, sdlo en el exfreme que le concierne a la parte actora. 2. ORDENA de conformidad
con lo sedalado en el inciso 4, del articuls 41° del Texto Unico Ordenado del Decreto Suprema N°013-2008-JUS,
concordante con el articulo 44° de la misma norma anles citada, que el Gerente Regional de Desarrotlo' Social det Gobierno
Regional de Ica, dentro del térming del vigésimo (20) dia cumpla con expedir la resolucion administrativa correspondiente;
olorgando a la demandante el reintegro por bonificacién especial mensual por preparacion de clases vy evaluacion
equivalente al 30% de-su remuneracion total o integra, desde febrero de 1991, hasta la fecha de vigencia de la Ley N?
04029, (25 de noviembre del afio 2012}, bajo apercibimiento de aplicarsele multas progresivas hasta su cumplimiento fota’,
sin perjuicio de comunicar ai representante del Ministerio .Publico sobre alguna conducta renuente en caso de
incumplimiento. 3. DISPONE que la emplazada abone al demandante el pago de los devengados, debiendo liquidarse y



descontar to y& pagado par concepto de !a bonificacion especial, con intereses legalés por el refraso en la ejecucion de
senfenicia. Sin costas ni costos.

Que, realizado el estudio y el analisis que se'menciona, se debe emilir una nueva
resolcion otorgando a la adminisirada bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al
30% de su remuneracion total o integra, conforme lo establece en la Sentencia de Vista expedida por ia Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Ica.

Estando al Informe Técnico N°419-2019-GRDS/LMLR, de conformidad a lo
establecido en la Constitucién Politica del Estado, Decreto Supremo N° 17-93-JUS; y contando con las atribuciones
conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 ~ “Ley Organica
de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27802 y et Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucion
Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR,

SE RESUELVE:

ARTICULO- PRIMERO: NULA la Resolucion Gerencial Regional N° 0031-2018-
GORE-ICA/GRDS de fecha 12 de enero del 2018, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ica, asi como la Resolucion Directoral Regional N°7032- 2014 de fecha 7 de roviembre del 2014, emitida por
ta Direccién Regional de Educacion de lca, en tedo o que respecta o concierne a la administrada.

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado JOSE ANTONIO AQUIJE HURTADO contra la Resolucién Directoral Regional N°7032- 2014 de fecha
17 de noviembre del 2014, expedida por la Direccidn Regional de Educacion de lca.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR, a la Direccion Regional de Educacion de lca,
emita nueva Resolucion Administrativa otorgando al administrado JOSE ANTONIO AQUIJE HURTADO e reintegro por
bonificzcion especial mensual por preparacion de clases y evatuacion equivalente al 30% de la remuneracion total integra,
desde febrero de 1991 hasia |a fecha de vigencia de la Lev N° 24029, (25 de noviemnbre del afig. 2012, baio apercibimiento
de aplicarsele multas progresivas hasta su_cumplimiento totat {.,.):Mas el pago de los devengados, debiendo liquidarse y
desconiar lo ya pagado por concepto de ia bopificacion especial, con intereses legales por el refraso en la ejecucion de
sentencia. Sin costas ni costos; Montos qgiie serdn cancelados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la
efectividad de dichos pagos estara sujeta al desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el

cumplimiento de la ¢bligacion. '

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, |a presente Resclucién dentro del término de
l.ey a las parfes interesadas, a la Direccién. Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a fo dispuesto en la
presente Resolucion; y en &l término de fa distancia al Teicer Juzgade de Trabajo-Sede Sta. Margarita de la Corte Superior
de Justicia de Ica, y a la Procuraduria Piblica Reglonai del Gobierno Regional de Ica y PUBLIQUESE en |a pagma web del
Gobiemo Regional de ica.

COMUNIQUESE Y REG!STRESE_
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Econ. Oscar Dav:a b&samy Garcia
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