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Resolucion Gerencial Regional N° ;77 -2019-GORE-ACAGRDS
Ica, 2 5 JU szg

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-037708-2019 de fecha
21/05/2019, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia. ECHEGARAY DE BENAVIDES
MERCEDES OLGA, contra la Resolucién Directoral Regional N°5586 de fecha 02 de octubre del 2018,
expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica, ingresado con Expediente Administrativo
N°21235-2019, respectivamente; sobre la Bonificacion Mensual per Preparacion de Clase y Evaluacion al
30%.

Gobierno Regional de Ica ||

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha, 17 de setiembre del 2019, dofia. ECHEGARAY
DE BENAVIDES MERCEDES OLGA (Auxiliar de Educacién Cesante), formula un escrito ante fa
Direccion Regional de Educacién de Ica, solicitando el Pago de la Bonificacién Especial por Preparacidn
de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total.

Que, mediante 1a Resolucién Directoral Regiorial N°5586 de
fecha 02 de octubre del 2018, se resuelve: Art 2. “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitud de bonificacion
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente af 30% de su remuneracion fotaf{...),
planteada por (...) ECHEGARAY DE BENAVIDES MERCEDES OLGA, (...)" Asimismo, se hace la
entrega de la R.D.R. N°5586/2018 al recurrente el dia 04/05/2019 (Folio 03).

Que, con fecha 07 de mayo del 2019, dofia. ECHEGARAY DE

BENAVIDES MERCEDES OLGA, interpone el Recurso de Apetacion contra la Resolucién Directoral
Regional N°5586 de fecha 02 de octubre del 2018, fundamentando que se le reconozea el reinfegro de la
\bonificacion especial mensual por preparacion de clase y evaluacion al 30% de su remuneracion integra

cja total.

Que, mediante el Informe Legal N°204-2019-DRE/QAJ, de fecha

" 14 de mayo del 2019, expedida por la Oficina de. Asesaria Juridica ds ia Direccion Regional de Educacion
de fca; en donde se establece que la Recurrente a intarpuesto el Recursos de Apelacion dentro de los 15
dias habiles conforme lo establece la Ley N° 27444.

Que, mediante el Oficio- N°1102-2019-GORE-ICA-DRE-QAJ/D
de fecha 21 de mayo del 2019, se remite el Expediente N°21235-2019; que contiene el Recurso de
Apelacion interpuesto por la administrada que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
GGRE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Gltima instancia. administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, siendo el recurso de apelacion el acto administrativo que se
interpone por cuestiones de puro derecho o cuando exista diterente interpretacion de las pruebas
producidas en el procedimiento administrativo, emitido en este caso por la Direccion Regional de
Educacion de Ica, y que cumpliéndose con las formalidades v exigencias requeridas en el articulo 218°
del T.U.O. de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, Es pertinente proceder a un
anlisis técnico legal y exhaustivo del expedignie venido en grado, asi como los demas recaudos
exhibidos y procesados a largo de la secuela del procedimignto administrativo;

, _ Cue, conforme el articulo 9 del Decretd Supremo N° 51-91-PC
dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores -otdrgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso lotal, serdn
calculados en funcion a fa remuneracion tofal permanente™

_ ; Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-
Ley N°24029 modificaco por el Art. 1° de la Lay N“25212 concordante con lo cispuesto en el At 210° de
su Reglamento aprobado por D.S N* 019-90-ED,; establece que: “Ef Profesor tiene derecho a percibir una



Bonificacién especial Mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su
Remuneracicn fotal {...)". Para efectos de aplicacidn de los dispositivos antes invocados, et Art. 9° del
D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds’ conceplos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, rémuneracion o ingreso tolal
serdn calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se le viene otorgando
a los accionantes dicha Bonificacién Especial. A esto debemos agregar que la aplicacidn y ejecucion
de pago de estos conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y ‘por fas
diferentes directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de
la Bonificacion Especial otorgada por D.S N* 261-91-EF en el que no es posible su variacion en razon
gue la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en general, cualquier otra retribucién
percibida por los servidores pliblicos, son intangibies conforme a io establecido en el D. Leg. 847, estando
prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, rafificade anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titulat del Sector,

Que, asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido
mediarte Resolucion de Safa Plena N° 001-2011-SERVIR/T SC, ratificado mediante Informe Legal N°
£24-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR, mediante gstas
disposiciones orienta a fas instituciones de la Administracién Plblica a otorgar y reconocer las
bonificaciones, beneficios y demas sonceptes remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al sugldo, remuneracion o ingreso total serdn calculados en funcion a fa
Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer
referencia de manera expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este
tipo de beneficio;

Que, estando al informe Técnico N°470 -2019-GRDS/LMLR, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General’; y contando con ias atribuciones conferidas al Gobiemo Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA, Resofucion
Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR. '

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADQO, el Recurso
de Apelacion interpuesto por dofa. ECHEGARAY DE BENAVIDES MERCEDES OLGA, contra la
Resolucion Directoral Regionat N°5586 de fecha 02 de cctubre. del 2018, ingresados con expediente
administrativo N°21235-2019, expedida por a Direccion Regional de Educacion de Ica.

RTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada Ja via administrativa.

_ ARTICULO TERCERO:_NOTlFfQUESE, la presente Resolucion
dentro del término ds Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacién de Ica, para
que de cumplimiento a fo dispuesto en la presente Resolucion. . ,

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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Econ. Oscar David Kﬁgaﬂray Garcia
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