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247 JUL.2018

VISTO, fa H.R. N° 0048035-2019 {Expedientes N° 0026138, 0025688-2019)
que contiene el Recurso de Apelacion interpuestos por dofia MARIA ISABEL CALLE CABANA, MARCELA
NANCY SARAVIA TALLA DE TARAZONA, contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 2848 de fecha
10 de abril de 2019; 2437 de fecha 28 de marzo de 2019 expedidas por ta Direceioni Regional de Educacién Ica,
sobre Bonificacion Adicional por el Desempefio del carge al 5% de la Remuneracion Total.

CONSIDERADO:

Que, con fecha 12 de junio del 2019 dofia MARIA ISABEL CALLE
CABANA-docente formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion [ea, soficitande reintegro del 5%
adicional de bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacién por haber desempefiade cargo
directivo. Mediante Resolucion Dirgcteral Regional N° 2848 de fecha 19 de abril de 2012 la Direccidn Regicnat
de Educacion Ica, expide ia Resolucién Directoral Regional que Dectara IMPROCEDENTE la peticion planteada
por dofia Maria isabel Calle Cabana, sobre reintegro del 5% de la bonificacion adicional por el desempefic de
cargo y por preparacion de documentos de gestion, calculada en base a su remuneracion total;

, Que, con fecha 07 de junio dei 2019 dofia MARCELA NANCY SARAVIA
TALLA DE TARAZONA docente-cesante, formufa un escritc ante la Dirsccion Regional de Educacién lea,
solicitando reintegro dei 5% adicional de bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion por haber
desempefiado carga directivo. Mediante Resolucién Directoral Regional N° 2437 de fecha 28 de marzo de 2019
expedida por la Direccion Regional de Educacion Ica, que Declara IMPROCEDENTE fa peticidn planteada por
dofia Marceta Nancy Saravia Talla de Tarazona, sobre reintegro del 5% de' la benificacion adicional por el
desempefio de cargo y por la preparacion de documentos de gestion, calculada en base a su remuneracion fotal;

Que, mediante Expediente N° 0026138, 0025688-2019 doria MARIA ISABEL
CALLE CABANA y MARCELA NANCY SARAVIA TALLA DE TARAZONA, interponen Recurso de Apelacion
contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 2848 de fecha 10 de abril de 2019; 2437 de fecha 28 de
marzo de 2019 ante la Direccion Regional de Educacion lca, fundamentando que se teReintegre la Bonificacion
Adicional por ei desempefio del cargo equivalente al 5% de la Remuneracion Total caiculos que deben realizarse
en hase a la Remuneracion Total o Integra; recurso que es elevade a esta instancia administrativa superior
jerarquica mediante Oficio N° 1485-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 25 de Junio de 2019, y a su vez sea
efevado a la Gerencia Regional de Desarroilo Sacial por corresponder su prenunciamiento como segunda vy
ditima instaricia administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N* 001-2004-GORE-ICA,
a efectos de resolver coniorme a Ley:

Que, conforme a io dispuesto en el Articulo 191° de la Censtitucion Politica
del Estado concordante con ¢l articulo 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, fos
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal,

Gue, de conformidad con lo establecido en el Articulo 218° del Texio Unico
Ordanada | ey N° 27444 % ay dal Procedimiento Administrativo General" aprobado por Decrete Supremo N° 005-
2017-JUS, establece: “Ef Recursc. de Apelacion se interpondra cuando fa impugnacion se sustente en diferenie
interpretacidn de Ias pruebas producidas o cuando sé frate de cuestiones de purb derache, debiéndose dirigirse
a la misma autoridad que expidicé el acto que se impugna para gue se eleve lo actuado al superior jerarquico; ¥,
alInc. 2) del articulo 216° de 1a misma ley sefala; "El término para ia-interposicion de fos recursos es de 15 dias
perenforios”, Asimisme, el ariculo 219° de Ja misma ley estable: “E! escrito del recurso debera sefialar el acto
gal que se recure y cumpitra fos demnas equisiios previstos en e arictilc 122° de la presente fey por las
recurrentes dofia MARIA ISABEL CALLE CABANA y MARCELA NANCY SARAVIA TALLA DE TARAZONA,
contra las Resoluciones Directoraies Regionales N° 2848 y 2437-2019, emitida por la Direccion Regional de
Educacién Ica;



: Que, conforme lo dispone al articulo 48° de la Ley del Profesorado Ley N°
24029 modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212 concordante con lo dispuesto en el articufo 218° de su
Reglamento aprobado por D.S. N° 019-80-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una
bonificacion especial mensual por preparacién de clase y evaluacién equivalente al 30% de su
Remuneracion Total {...)"; Asimismo, el personal Directivo o Jerdrquico, asi como &l personal docente de
la Administracién de la Educacidn, y el personal docente de Educacién Superior, perciben ademés una
bonificacién adicional por el desempefio del ¢cargo y por la preparacion de documentos de gestion
equivalente al 5% de su remuneracién total;

Que, mediante el articulo 9° del Decreto. Supreme N° 51-91-PCM dispone
que “Las bonificaciones, beneficios y demés conceptes remunerativos que percnben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base a sueldo, remuneracion o ingresc total, seran calculados en funcion a la
remuneracion total permanente”;

Que, conforme lo establece el articulo 48° de la Ley del Profesorado N°
24029 medificado por el articuio 1° de la Ley N° 25212 concordante con lo dispuesto en el Articuio 210 de su
Reglamento aprobado por D.S. N° (19-90-ED, establece que: "El profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacion Especial Mensual por préparacién de clase y evaluacién equivalente al 30% de su Remuneracion
Total {...)". Para efectos de aplicacion de fos dispositivos antes invocados, ei articulo 9° del Decreto Supremo N°
51-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base af sueldo, remuneracion o ingreso total, seran calculados
en funcion a la Remuneracion Total Permanente”, conforme asi se le viene ctorgando a los accionantes. dicha
Bonificacion Especial. A esto debemos .agregar que la aplicacion y ejecucion de pago de estos conceptos se
sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas, como es el ¢aso por eemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.5.
X 2 N° 261-91-EF en el que no es posible su variacion en raz6n gue ia Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios,
N ’f’“\enSIones y. en general, cualguier otra retribucién percibida per los servidores publicos, son intangibles
' ‘nforme a lo establecido en.el D. Leg. N° 847, estando prohibide su reajuste o incremento de remuneraciones,
Ta’uf cado anualmenie por las leyes de presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento
/rérnuneratzvo debe aprobarse via decreto supremo refrendado por el Ministeric de Economia y Finanzas a

Que, la prohibicién de lo indicado en el parrafo procedente esta sujeto a lo
establecido en la Ley N° 30693 ‘Ley de Presupuesto del sector Piblico para el afio Fiscal 2018” Articulo 6°-
ingresos del personal-Prohibase en las entidades dei Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gebiemos
Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, borificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimuios, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualguiera sea su forma, medalidad, periocidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda profibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asxgnacxones incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y baneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las fimitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
fegales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera eiectuarse dentro del
rango ¢ tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas rescectivas,

: : Que; tal es asi, que of Tribunal dat Servicio Civll; ha establecide mediants
Resclucion de Sala Plena N° OO1-2011~SERV$RKTSQ ;af fcade mediante Informe Legal N°524-2012-
SERVIR/GPSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Ciuil-S8ERVIR, cr‘ ante estas disposiciones oriéma a fas
instituciones da la Administracion Piblica a otorgar v reconocsar tas bonificaciones, beneficios v demas conceplos

remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidorss storgado en base ai sueido, remuneracion o
ingreso total seran caleulades en funcidn a ia Remuneracién Total Permanante” sin embargo, cate destacar que
dicho precedante, al no hacer referencia de manera expresa a la benificacion per preparacion de clases,
resultaria inaplicable a este tipo de beneficio;
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Que, estando el Informe Técnico N° 530-2019-GORE-ICA/GRDS-CPP; v de
conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Adminisirativo General" aprebado por D.S. N 006-2017-JUS, y las atribuciones conferidas al
Gobierno Regional Ley N° 27783 "Ley de Basés de |a Descentralizacion”, Decreto Regional N° 001-2004-GORE-
ICA, Resolucidn Gerencial General Regional N°0039-2019-GORE-ICA/GGR; que encarga al suscrito las
funciones.de la Gerencia Regional de Desarrollo Socizal del Gobieme Regional de'lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los Recursos de Apelacion contenidos
en los Expedientes N°s. (0026138, 0025688-2019, por versar en el fondo sobre la misma materia, siendo
procedente pronunciarse en un solo acto adminisirativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125° y
158° del T.U.0. de la Ley N° 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General”; o

ARTICULO SEGUNDOQ.- Declarar INFUNDADO los Recursos de Apelacion
interpuesto por defia MARIA ISABEL CALLE CABANA, MARCELA NANCY SARAVIA TALLA DE TARAZONA
contra las Rescluciones Directorales Regicnales N° 2848 de fecha 10 de abril def 2019; 2437 de fecha 28 de
marze de 2019, expedida por {a Direccibén Regional de Educacion lca; CONFIRMAR |a resolucion materia de
impugnacion.

ARTICULO TERCERQ.- Darpor agotada la Via Administrativa.
ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resoiucion dentro del
termino de ley-a las partes interesadas, a fa Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a

fo dispuesto en la presente Resoiucicn.
i

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

]

J st GobisrnoRegiknal de ica

L TeE -]

Econ. Oscar Da¥

Misaray Gartia
GERENTE REGITNAL

£ DESARROLLO SOCIAL



