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Resolucion Gerencial Regional N° 164§ -2019-GORE-ICAIGRDS

lca, 19 JUL.2019

VISTO, la H.R. N° £-040712 (Expediente N° 021889-2019), que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por dofia RINA AUGUSTA CESPEDES APARCANA, contra la Resolucion
Directoral Regional N° 5586 de¢ fecha 02 de octubre del 2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion
fca, sobre la actualizacién de la continua del 30% ¢ 35% por concepto de la Bonificacion por Preparacion de
Clases y Evaluacion en su condicidn de pensionista del Decreto Ley N° 20530.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 5586 de fecha 02 de
octubre del 2018, la Direccion Regional de Educacion lca resuelve en su Articulo 2° .- Declarar IMPROCEDENTE
los requerimiento solicitades por los dovenies cesantes dofia RINA AUGUSTA CESPEDES APARCANA {...);-
referente a la actualizacion de la continua del 30% 6 35% por concepto de la Bonificacion por Preparacion de
Clases y Evaluacion en base a la remuneracion fotal o integra desde la fecha de cese hasta la actualidad.
Asimismo, se hace entrega de la Resolucion Directoral Regional N° 5586 a ia administrada el dia 04 de mayo
del 2019 a través de la Cédula de Notificacion N° 623. Posteriormente la administrada interpone Recurso' de
Apelacion el dia 10 de mayo de 2019 contra la Resolucion Directoral Regional N° 5586-2018, fundamentando
que su solicitud se le declare Fundado su apelacion sobre la Bonift icacion de Preparacion de Clases y Evaluacion
equivalente al 30% 6 35% referente a la actualizacion de la continua como cesante del Decreto Ley N° 20530
hasta la actualidad. Asimismo la recurrente sefiala su domicilio. en la Urb. Las Casuarinas C-8 — 3*@ etapa del
Distrito-Provincia-Departamento de Ica;

Que, mediante e Informe Legal N° 220-2019-DRE/OAJ de fecha 27 de mayo
del 2019, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regionai de Educacion fca; en donde se
establece que la recurrente ha interpuesto Recurso de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo
establece el articulo N° 216° numeral 216.2) de fa Ley N° 27444 *| ey del Procedimiento Administrativo General’,

Que, mediante Expediente N° 0021883-2019, la administrada interpone
Recurso de Apelacion dentro del término de ley, fundamentando que. se le regularice la Actualizacion por
concepto de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion en la continua en 'su condicion de
pensionista del Decreto Ley N° 20530 y el calculo de reintegro hasta la actualidad contra las Resolueion
Directoral Regional N°* 5586 de fecha 02 de cctubre del 2018, recurso que es ingresado a esta instancia
administrativa superior jerarquico mediante Oficio N° 1225-2019-GORE-ICA-DRE-OAJID de fecha 30 de Mayo
del 2019, y a su vez sea elevado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social por ‘corresponder su
pronunciamiento. como segunda y Gitima instancia administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Regional N°® 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio del 2004, modificado por ef Decreto Regional N° 001-
006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2008, a efectos de resolver conforme a Ley;

Que, de cenformidad con lo establecido en los arficulos 122°, 216° y 218°
del Texto Unico Ordenado-TUO de fa Ley N° 27444 — Ley de! Procedimiento Administrativo General”, el recurso
de apelacidn ge intarpondra dantro de lns tArminas de 16 dias habiles contados desde el dia siquiente a la
notificacion del acto en cuestion, sustentandolo en diferentes interpretacion de las pruebas producidas o en
cuestionas de puro derecho, condicicnes y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en las casos expuestos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 191° de ta Constitucion Politica

del Estado concordante con el articulo 2° de la.Ley N° 27867 “Ley Organica de ios Gobiernos Regionales’, los

*'Gopiernos Regionaies tienen autonomia poiilica, economica y adimbasliativa i asuntus dg si compelencia,
constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;



Que, siendo el recurso de apelacion el acto administrativo que se interpone
por cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en el
procedimiento administrativo, emitido en este caso por la Direccion Regional de Educacion de Ica, y que
cumpliéndose con las formalidades y exigericias requeridas en el articulo 218° def TUC de la Ley N° 27444 2
“Ley del Procedimientos Administrativo General” es pertinente proceder a un analisis tecnico Jegal exhaustivo del
expediente venido en grado, asi como los demas recaudos exhibidos y procesados a largo de la secuela del
procedimiento administrativo;

Que, como una cuestidn procesal referida a la atencion conjunta de los
recursos de -apelacion, corresponde indicar que ef inciso 5) del articulo 157° def D.S. N° 006-2017-JUS que
aprueba ef T.U.O. de la Ley N°® 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece como una de
las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos, que cuande sea
idéntica la motivacion de varias resoluciones, se podran usarse medios de productcidn en serie, siempre que no
lesione las garantias juridicas de los administrados, sin embargo se considerara cada Uno como acto
independiente. Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que
cuando la autoridad produce gran canfidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastando
motivacion Unica; disposiciones en virtud a la apelacion planteada por dofia RINA AUGUSTA CESPEDES
APARCANA, se absolveran en un solo acto administrativo;

Que, conforme lo dispone el articulo 48° de la Ley N° 24029 "Ley del
Profesorada” madificado por el articulo 1° de la Ley N* 25212 publicado el 25 de mayo de. 1990, concordante
con lo dispuesto en el Articuio 210° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED prescribe
que: “El Profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion de clases y
evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion total (....)". Asimismo, el personal Directivo Jerarquico,
asi como el Personal Docente de fa Administracion de-la Educacion, asi como ef Personal Docente de Educacion
Superior, incluidos en la presente ley, perciben ademas una bonificacion adicional por ef desemperio del cargo y
por la preparacion de documentos de gestion equivalente al $% de su remuneracion totel’;

Que, tos pensionistas del Decreto Ley N° 20530 (Ley vigente a partir del 28

2 Wle febrero de 1974) de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacién de Ica, perciben bonificaciones

nensionables entre ellas la Bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacion del 30% y 35% respectivamente

calculados en base a fa Remuneracion Total Permanente dispuesto por ef Decreto Supremo N° 51-81-PCM en

sustitucion de lo dispuesto por (a Ley N° 24028 y su modificatoria Ley N° 25212 “Ley del Profesorado y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-94-ED;

Que, con respecto a lo solicitado por los administrados se les ha reconocido
e! pago de la Bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacion en base a la remuneracion total o integra
hasta un dia antes de la fecha de sus ceses y de esta fecha a la actualidad no se ha actualizado el nuevo monto
pensionable da la bonificacibn mencionada, por falta de una disposicion legal expresa refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, las leyes anuales de presupuestos mantienen la vigencia del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, norma legal que restringe el incremento de ta Bonificacion por Preparacién de Clases
y Evaluacién. Por lo tanto el incremento de las remuneraciones y de las pensiones se efectlia solo por
disposicion de norma legal expresa expedida por autoridad comipetente;

Que, tal es asi, que el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, rafificado. mediante Informe Legal N° 524-2012-
SERVIRIGESC, de fa Autoridad Nacional de! Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las
instituciones de la Administracion Piblica a oforgar y reconocer las bonificacicnes, beneficios y demas conceptos
remunigrativos que perciben les funcionarios, directivas y servidores otargado en base al sueldo, remuneracion o
ingresc total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que '
dicho precedente, al no hacer referencia de manera expresa a la bonificacion por preparacion de clases,
resultaria inaplicable a este tipo de beneficio;
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Estando al Informe Técnico N° 585-2019-GORE-ICA-GRDS/CPP de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ja Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, su
modificatoria Ley N° 25212, Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 "Ley de! Procedimiento  Administrativo
General” aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS, y las atribuciones conferidas al Gobiemo. Regional por Ley N°
27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 ‘Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
madificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y Reselucion Gerencial General
Regional N® 0039-2013-GORE-ICA/GGR gue encarga al suscrito las funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gebierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar INFUNDADO el Recurse de Apelacion
interpuesto por doiia RINA AUGUSTA CESPEDES APARCANA contra la Resofucion Directoral Regional N°
5586 de fecha 02 de octubre de 2018, expedida por a Direccidn Regional de Educacion lca; CONFIRMAR la
Resolucion materia de impugnacion.

ARTICULC SEGUNDO.- Dar por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolutiva dentro del
término de Ley ala parte interesada y a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a
lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Goblerno\%ﬁ;lgﬁl de lca

Ecun Qscar Davn}bhsaray Garcia
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