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Gobierno Q{ejiona[ de Ica

Resolucion Gerencial Regional Ne 954 -2019-GORE-ICAIGRDS
e 30 SET.2019

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-069380-2019 de fechia
13/08/2019, que contiene los Recursos de Apelacion interpuesto por don. EDWIN LUCIO VELASQUEZ
PALOMINO, contra fa Resolucion Directoral Regional N° 1982 de fecha 26 de abril dei 201 6; sohre lg
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases ‘

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 15 de marzo dsl 2016, don. EDWIN LUCIO
VELASQUEZ PALOMINO (doc. cesante) formuta un éscrito ante la Direccion Regionat de Educacion de
fca, solicitando el Pago de la Bonificacion Especial pdr Preparacion de Clases equivalente al 30% de la
Remuneracion Total. Mediante la Resolucién Directoral Regional N° 1982 de fecha 26 de abril del 2018,
se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitides de bonificacion mensual por preparacion de
clases y evaluacién equivalente, asi como *

~ Por desem,cj;eﬁo. de cargo del 30% y 35% de Jos Servidores
Docentes, administrativos y ex - servidores cesantesique se mencionan; EDWIN LUCIO VELASQUEZ
PALOMINO (...)" Asimismo, se hace la entrega de la RD.R. N° 1982/2016 al recurrente el dia
28/08/2019 (Folio26). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion ef dia 11/09/2019
confra la Resolucion mencionada, fundamentando laiResolucion impugnada debe resolver fundada 13
pretension y otorgar fa bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la
remuneracion integra o total. |

Que, mediante e Oficio N° 2280-2019-GORE-ICA-DRE-0AJ/D,
Ja Direccion Regional de Educacion de lca, remite el Expediente administrativo N° 1982-2016 de fecha 26
de abril del 2016; que contiens el Recurso deé Apelaciéjn interpuestos por la administrada que se elevan a
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-|CA, por corresponderle su pronunciamienta como
segunda y ulima instancia administrativa, de confornlidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N°
001-2004-GORE-ICA.

Que.-conforrfwe alo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucion
Politica del Estado, concordante con &l At 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de. los Gobiernos
Regionales”; los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal:

_ Que, en Un estado de derecho institucionalizade, las
nermativas son preceptos juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser
regulativas, su validez debe ser reconocida y respetada como tal, siendo obligatorio v fundamental su

cumpfimianto, con lo que se garantiza la responsable administracion de justicia;

Que; conforme el Articulo 218 del D.S, N° 006-2017-JUS que
aprueba ef T.U.O. de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “El Recurso
de Apelacidn se interpondrd cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacion de fas
pruebas producidas o cuando se irate de cuestiongs: de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el Acto que se impligna para que eleve lo actuado ai superior jerarquico” y el inciso
2 del articule 216 de la misma Ley “El termine para la interposicion de los recursos es de 15 dias
perenforios”. Asimismo, el Articuio 219 de Ta misma Ley establece: *E/ Escrito del Recurso debera sefialar

el Acto dei que se recurre y cumplia los demas rer;uisit@s previstos en el Articulo 122 de ia presente Ley”

_ Cue, confornﬁe o dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-
Ley N°24029 modificado por ef Art. 1° de la Ley N*25212-concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de
su Reglamento aprobada por D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su



Remuneracion total (...)". Asimismo ¢l personal Directiva © Jerarquico, asi como el personal docente de la
Administracion de 1a Educacion, y ef personal docente de Educacion Superior, perciben ademas una
bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por ja preparacion de documentos de gestion
equivaiente al 5% de su remuneracion fotal,

Que, conforme e! articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-
PCM dispone que “Las honificaciones, beneficios Y demas conceptos remunerativos que perciben 10s
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base a sueldo, remuneracion o iNgreso total, serén
calculados en funcion ala remuneracion total permanente”;

Que, conforme lo dispane el Art. 48° de la Ley cel Profesorado-
Ley N°24029 modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispugsto en gl Art. 210° de
su Reglamente aprobado por D.S N° 019-90-ED, establece que: “C} Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase evaluacion equivalente al 30% de su
Remuneracion fotal {...)". Para efectos de aplicacion de los dispositivos. antes invocados, ef Art. 9° dei
D.S. N° 051-91-PCM dispone gue “ as honificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben 0§ funcionarios, directivos y seividores oforgado en base al sueldo, remuneracion 0 ingreso total
seran calculados en funcion a Ia Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se fe viene otorgando
a los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que la aplicacién y gjecucion
de pago de estos conceptos se sujeta a 1as disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las:
diferentes directivas emitidas por el Ministerio de Economia ¥ Finanzas, como s el caso por gjemplo de
la Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-91-EF en i que no es posible su variacion en razon
gue la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones ¥, €N general, cualquier otra retribucion
percibida por los servidores publicos. son intangibies conforme @ o establecido en el D. Leg. 847, estando
prohibido su reajuste 0 incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualguier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via

Desreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector;

Que, asimismo, €l Tribunal del Semvicio Civil, ha establecido
mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificada mediante Informe Legal N°524-
2012-SERVIRIGPSC, de 12 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas-disposiciones
orienta a las instituciones de ia Administracién Publica a otorgary recoriceer las bonificaciones, beneficios
y demas conceptos remunerativos que perciben 108 funcionarios, directivos'y servidores otorgade en base
al sueldo, remuneracion © ingreso totat seran calculades en funcion a la Remuneracion Total
Permanente’; sin embargo, cabe destacar qué dicho precedente, al no hacer referencia de manera
gxpresa ala honificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio;

Que,. estando el informe Tecnico N°915-2019-GORE-ICA-
DRGS/ICZY; y de conformidad a lo dispuesto por el Articuto. 191 de la Constitucion Politica det Estado de-
1993; et D.S. N 006-2017-JUS que aprugba e! T.U.C. de la Ley N° 27444 - "Ley del Procedimiento
Administrativo General”; la Ley N° 97783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, articulo 54 dei Decreta
Legislativo 276; Decreto de Urgencia N°105-2001; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; la
Res_o[ucién Ejecutiva Regional N° 040-2015-GORE-ICA/PR y Resolucion Gerencial General Regionat
N°0039-2019-GORE-ICA/GGR!

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADQ, el Recurso
de Apelacion interpuesto por don. EBWIN LUCIO VELASQUEZ PALOMINO, contra la Resolugion
Directoral Regional N° 1982 de facha 26 de abril del 2016, expedidas por la Direccion Regional de
Educacion de lca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la Wia
Administraiiva

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente
Resolucion dentro del término de Leya1as partes interesadas y a iz Direccion Regionai de Educacion de
ica. para que de cumplimiento a lo dispuesto €8 la presente Resoiucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

( Ga i&i&al de lca
TN
Erom. Oscat DavkiMisaray Garcia
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