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$ Gobierno Regional
Resoucitn Gerncal Regonal 3 009-1019-GORE-IC/GRINE

Ica, 28 de Mayo del 2019.

s

VISTO: la Nota N° 048-2019-GORE-ICA/DRTC, de fecha 27 de marzo del 2019; el Memorando
N° 195-2019-GORE.JCA-GRINF, de facha 13 de marzo del 2019; la Nota N° 039-2019-GORE-ICADRPTC, que eleva la
apelacion formulada por don Pedro Armengol Velasquez Trillo contra la Resolucion Directoral Regional N° 059-2019-GORE-
ICA/IDRTC, de fecha 20 de febrero del 2019; el Informe Legal N° 031-2019-AL-MBS-GRINF/GORE.ICA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con fa Constitucion Politica del Estado, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales N° 27867, Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliege Presupuestal.

Que, se eleva esta instancia administrativa la apelacion formulada por el sefior Pedro
Armengol Velasquez Trillo contra la Resolucién Directoral Regional N° 059-2019-GORE-ICA/DRTC, de fecha
20 de febrero de [os corrientes, 1a que resuelve declarar improcedente la solicitud del Ex servidor sobre entrega
economica de conformidad a lo dispuesto por la Ley 30693 afio fiscal 2018 respecto a las diez (10)
remuneraciones minimas vitales. Con el Memorando N° 195-2019-GORE.ICA-GRINF se solicita a Ia Direccion
Regional de transportes y Comunicaciones precisar -a través de su Unidad de Personal- cuél es el régimen
laboral al que pertenece el impugnante, ya que de Ia revision de los actuados se advierte que no se efectud eflo
y a fin de mejor resolver se requiere del mismo.

A través de la Nota N° 048-2019-GORE-ICA/DRTC, se devuelve de la Direccion
% J \Regional de transportes y Comunicaciones de Ica a ésta Gerencia Regional de Infraestructura el expediente

presente con el Informe N° 082-2019-DRTC/Q.ADMT.U.Pers. de fecha 25 de marzo del 2019. En el citado
Informe se determina meridianamente que: “e/ ex trabajador perienece al Régimen del Decreto legislativo 728
(Régimen de la actividad privada), y en su quinto considerando dice: “Que, es necesario precisar que el personal obrero
que labora en ésta Direccion Regional no se encuientran comprendidosen la Carfera Administrativa ya que como se repife
su condicién laboral es de obrero no nombrado, personal que ha ingresado sin concurse piblico, por lo que mediante.
resolucion Presidencia Regional N° 172-98.CTAR “LW'/PE, de fecha 24.de marzo de 1998; en su articufo segundo dice:
Aprobar en vias de regularizacion el Cuadro Analitico de Personal, Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto
Analifico de Personal de la Direccion Regional y Direcciones Sub Regionales de transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construcsion de Jca, Huancavelica y Chanka, Organo de Linea Sectorial del Consejo Transitorio de Administracion
Regional "Los Libertadores Wan”, En dicho documento de gestion ne se inchiyen al personal Obrefo permanente,
contratado ni eventual, (a decir del Informe).

Ahora bien, sobre el recurso de apelacion planteado por el impugnante se tiene en
primer momento que ha sido presentado dentro del plazo de .quince (15) dias habiles computados desde-fa
notificacion del acto cuestionado, de modo tal que merece su tramite y pronunciamiento sobre el fondo de la
cuestion.

Los fundamentos en los que se sustenta la pretension del recurse de apelacion del
emplazante, arriba indicado son los siguientes: Que es un Obrero Permanente con el Cargo de Bracero lll-Nivel
remunerativo STC, con 38 afios, 08 meses y 27 dias de servicios; que su derecho esta amparado en el literal
c) del Art. 54° del Decreto legislativo 276 y la Segunda parte del Art. 24° de la Constitucion Polifica del Per(;
es decir, que se | tenia que pagar un equivalente a las diez remuneraciones minimas vitales en forma



automatica; se esta utilizando una serie de argumentos repetitivos sin una motivacion expresa, debidamente
fundamentada que acredite para que su peticién sea declarada improcedente, con la sola opinidn de las
diferentes areas del MTC con sede en Ica, bajo argumentos que no tienen sustento legal, recuniendo como
ejemplo a una pagina WEB como si tuviera rango de ley, con todo eflo se pretende marginar y discriminar para
no pagar, infringiendo normas legales, negligencia en su contra, entre otros argumentos; por lo gue en mérito
a ellos pide REVOQUE la resolucion impugnada en todos sus extremos y reformandola disponga el superior
jerarquico ‘otorgar a su favor la entrega econdmica dispuesta por ley equivalente a diez remuneraciones
minimas vitales que le corresponde.

l.a Resolucion Directoral Regional N° 059-2019-GORE-ICA/DRTC, tiene como
fundamentacion o motivacion acorde a los Informes: Técnicos emitidos por la Gerente de Politicas de Gestion.
de Servicios de Servicio Civil de ta Autoridad Nacional del Servicio Civil en mérito a las consultas realizadas por
diferentes entidades del Estado, referente a la entrega econdmica contemplada en la Centésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2018 ha dicho que para efectos de percibir la entrega econdmica ascendente a diez remuneraciones minimas
vitales (por Unica vez) el servidor o funcionarioal momento de su cese debe cumplir con los requisitos de tener
la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del D.L N° 276, le corresponda el pago por CTS de
conformidad al articulo 54°, inciso ¢) del D.L N°® 2786, y el cese debe producirse dentro del periodo previsto por
la ley, esto es durante el ejercicio fiscal 2018; consecuentemente, la enirega econémica establecida solo
correspondera a los funcionarios y servidores pablicos-nombrados que cumplan con los requisitos sefalados,
por tanto improcedente su pedido; lo sostenido por el SERVIR es validado por las diferentes areas técnicas y
legal de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de lca a través de los Informe N° 047-2019-
DRTC/O.ADM-U.Pers., Informe legal N® 140-2019-DRTC/OAJ, respectivamente.

\ La cuestion fundamental a fin de resolver la apelacion planteada es saber si &l
%) recurrente acorde a lo informado por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica (Informe-
/- £082-2019-DRTC/O.ADMT.-U Pers.) y a la naturaleza de las labores efectuadas en ef tiempo de sus servicios
fbrestados, pertenecié o no al Régimen Laboral del Decreto Legistativo 276. La Unidad de personal delaDTRC
" informa que en dicha dependencia se encuentran laborando personal obrero permanente, contratado y
i eventual, en algunos casos con mas de 40 afios de servicios prestados al Estado, y que han ingresado antes
' que se promulgue el D.L N° 276 y su Reglamento. Asi mismo, que fue publicado el Decreto ley N° 11377 -
Estatuto y Escalafon del Servicio Civil que en su Capitulo | dice: Articulo 1°.- Considérese empleado piblico a
toda persona que desempefie labores remuneradas en las reparticiones del Estado. Los que realicen labores
propias de obreros, en las dependencias plblicas, estaran comprendidos sélo en las disposicicnes que
especificamernite se han distado para estos servidores; a excepcion de los def Servicio interno que se acogeran
a las disposiciones del presente Estatuto y que finalmente se comunica que el personal de condicién obrero
(Permanente, Contratado y Eventual) actualmente esta considerado bajo el régimen laboral del D.L N° 276,
solo para efectos del pago de [a planilla mensual, dichas acciones son coordinadas con el Ministerio de
Economia y Finanzas ya que su presupuesto esta considerado para cada afio fiscal y finalmente dice que se
ha dado 1a ley N° 30889, Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiermnos Regionales y
Gobiernos Locales, en la misma que se determina los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales
no estan comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil N° 30057. Se rigen por el

régimen laboral privado del D.L N° 728, Ley de productividad y-Competitividad laboral.

Como se menciond lineas arriba, la Centésima Cuarta Disposicidn Complementaria
Final de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para e! Afio Fiscal 2018 dice: Dispénese que
a los funcionatios y servidores publicos sufetos af régimen del Decrelo Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el liferal ¢} del articulo 54 de fa
citada norma, les corresponda el page de la-Compensacién por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les oforgara,
enel afo fiscal 2018, una entrega econdmica por Gnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigenies al
momento del cese. La presente disposicién queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley. Ef



financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,

Las- precisiones, alcances y a quiénes les corresponde la aplicacion de la presente disposicion han sido
aclarados e interpretados por el SERVIR a través de los diferentes informes Técnicos que obran en e
expediente (Informe Técnico N® 012-2019-SERVIR/GPGSC, Informe Técnico N° 1841-2018-SERVIR/GPGSC,
Etc.) de modo tal que en ese sentido, no se puede actuar de otra forma sino en los extremos y alcances tanto
de la Disposicion ya citada como de las precisiones hechas por el SERVIR en sus [nformes Técnicos también
ya mencionados.

Que, si bien a través de la Resolucion Directoral Regional N° 410-2018-GORE-
ICAIDRTC, de fecha 30 de mayo del 2018 se resolvio cesar definitivamente por limite de edad al apelante
(Ejercicio fiscal 2018), ello no significa que necesariamente deba corresponderle dicho beneficio Unico al
recurrente; dado que segln los informes de la DRTC de lea, el impugnante ha sido obrero de la misma, es
decir, perteneci6 al Régimen de la Actividad Privada del Decrete Legislativo N° 728, y sélo para efectos del
pago de la planilla mensual de remuneraciones se les considera a éstos trabajadores como si fueran 276,
acciones totalmente coordinadas con el MEF ya que su presupuesto est considerado para cada-afio. fiscal.
Como corolario de lo antes mencionado, se ha dado la Ley N° 30889, Ley que precisa el Régimen Labora de
los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gohiernos Locales, la misma que precisa que los Obreros de éstos
niveles de gobierno no estan comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil ley
30057, se rigen por el régimen laboral privado del Decreto legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, con ello entonces queda zanjado y aclarado el régimen al que pertenece

Que, estando a lo previsto por el numeral 6) del articulo 124° def Reglamento de
Organizacion y Funciones- aprobado mediante Ordenanza Regional N° 012-2017-GORE-ICA, asi como a lo
establecido en fa Directiva General N° 001-2004-GORE-ICA/GGR-GRINF, de fecha. 27 de mayo del 2004,
aprobada a través de la Resolucion de Gerencial Regienal N° 0063-2004-GORE-ICA/GGR, de igual fecha, y
en merito a los considerandos precedentes; por lo que estando a ello y a los dispuesto por la Ley Organica de
Gobiemos Regionales N° 27867, y Resolucion Gerencial General Regional N° 0042-2019-GORE-ICA/GGR Y a
las visaciones de estilo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de apelacion
presentado por don Pedro Amengol Velasquez Trillo, contra la Resolucion Directoral Regional N° 059-2019-
GORE-ICA/DRTC, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente,
manteniéndose vigente y con plena eficacia juridica en todos sus extremos dicha resolucion impugnada.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las Gerencias y Areas
Pertinentes, a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica; NOTIFIQUESE al interesado en
su domicilio sefialado en su apelacion para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




