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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° & { {0 -2019-GORE ICA/SGRH
lca, | 0 ENE 2018

Visto, los Expedientes N° 7531, 7697, 7718 y 7721-2018-SGRH,
mediante los cuales los trabajadores Nirma Lida Murioz La Rosa, Juan Augusto Lengua
Valle y Violeta Elizabeth Espino Parvina, soficitan ficencia por enfermedad, Informe N°
001-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, v demas documentos que forman parte de
los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legistativo N° 278 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de |a Ley de ta Carrera Administrativa, y en
concordancia con el aricuic 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de
Seguridad Social en Saiud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremc N° 009-
97-SA, se norma los derechos de subsidios;

Que, en concordancia con el articulo 1107 inciso a) del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se
consicera entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores ia
licencia- por enfermedad; se entiende por licencia a la autorizacién que otorga la
administracion a un servidor publico para no asistir al centro de frabaje por uno o mas
dias, se oforga a peficion de parte, Ja que puede ser con o sin gote de
remuneraciones; las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspensien
temporal de la prestacion de servicios del servidor plblico, mientras dure la licencia la
entidad empieadora mantiene fa obligacién de pagar a éste las remuneraciones y
demés beneficios que le correspondan:

Cabe precisar que, durante Ja licencia por enfermedad el servidor
percibe el subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud -
ESSALUD, con la finalidad de resarcir las pérdidas econdmicas derivadas de la
incapacidad para el trabajc ocasionada por el deterforo de la salud, la entidad
empleadora continia obligada al pago de la remuneracién o retribucién por los
orimeros 20 dias de incapacidad, acumulandose los dias de incapacidad remunerados
durante cada afo calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado no
realfice trabajo remunerado, ef Sequro Social de Salud otorga el derecho de subsidic a
partir del vigésimo primer dia {21) de incapacidad, hasta un méaximo de 11 meses y 10
dias censecutivos;

Que, en ambos casos, las remuneraciones y los subsidios se pagan
conforme 3 lo sefialado en [a Ley N°® 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, Decreto Supremo N° 008-97-SA Reglamento de lz Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; asimismo, los subsidios estan
contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas de ESSALUD,
aprobado por el Consejo Directivo en la décima cuarta-sesién ordinaria, de fecha 19 de
julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 067-2017-GORE-
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ICA/SGRH, de fecha 19 de febrero del 2017, se le otorgb licencia por enfermedad
a la servidora Nirma Lida Mufioz La Rosa Cargo Abogado {1, Nivel Remunerativo
SPC, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regionai de Ica,
por espacio de diez (10) dias considerades a partir del 05 al 14 de enero del afio
2018; las licencias ccncedidas por estar consideradas dentro de los priméros
veinte dias correspondientes al periodo 2018, fueron remuneradas por el

Gobierno Regional de Ica, de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes;

Que, mediante Resolucién Subgerencial N° 0178-2018-GORE-
(CA/SGRH de fecha 03 de julio de 2018, se le otorgd licencia por enfermedad a la
servidora Violeta Elizabeth Espino Parvina, Especialista en Finanzas IV, Nivel
Remunerative SPA, de la Subgerencia de Presupuesto - Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regiona! de
Ica, por espacio de cinco {05) dias considerados a pariir del 28 de mayo al 01 de junio
del afo 2018, licencia concedida correspondiente al periodo 2018 por estar
considerada dentro de los primeros veinte dias, los que fueron remunerados por el
Gobierno Regional de Ica, de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes.

Que, mediante los expedientes del Visto, los servidores; Nirma Lida
Mufioz La Rosa, Juan Augusio tengua Valle y Vicleta Elizabeth Espino Parvina,
solicitan Jicencia por enfermedad entre los dias del 18 al 21 de diciembre del afic
2018; para fo cual los interesados han cumplido con presentar los documentos que
acreditan su peticion, en ese sentido, resulta procedente otorgarles licencia por
enfermedad a los mencionados servidores, el que se formaliza mediante {a expedicion
del presente acto resolutivo;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, crganismo
rector del sistema administrativo de gestién de Recursos Humanos, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacion
de 1a Directiva N° §02-2014-SERVIR/GDSRH ~ “Normas para la Gestion del Sistema
Adminisirativo de Gestidn de Recurses Humanos en las Entidades Plbiicas”, sefiala en
el numerat 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupo B) Administracion de personas,
dentro del cual se distingue el inciso b. Controi de asistencia, proceso por &l cual se
administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro
de trabajo. incluye entre ofros las licencias;

Que, ef articulo 17 numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - ey del Procedimientc Administrativo General, prescribe que ia autoridad
puede disponer en el mismo acto administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su
emision;

De conformidad a lo dispuesto por Ja Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 009-97-SA; Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de |z Carrera
Administrativa y de Remuneracicnes del Sector PGblico y su Regiamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionaies a través de la Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionaies modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial General
Regionaf N° 0014-2019-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:



Articulo 1°.- Otorgar licencia por enfermedad con eficacia anticipada,

entre &l periodo comprendido dei 18 al 21 de diciembre del afio 2018, a los servidores
que a continuacion se detalla, en cada uno de los casos, las licencias concedidas
correspondientes al periodo 2018, por estar consideradas denire de los primeros veinte
dias, fueron remuneradas por ¢ Gobiemno Regional de Ica, de conformidad con los
Dispositivos Legales Vigentes:

1.

Nirma Lida Munoz La Rosa, Abogado ll, Nivel Remunerative SPC, de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de lea, quien
viene trabajando en cafidad de apoyo en la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, por espacio de ires (03) dias considerados a partir del 19 al 21 de
diciembre del 2018.

Juan Augusto Lengua Valle, Auditor 1V, Nivel Remunerative SPA, de la
Subgerencia de Contabilidad - Gerencla Regicnal de Administracién y Finanzas
del Gobierno Regional de ica, por espacio de tres (03) dias considerados a partir
del 18 al 20 de diciembre del 2018.

Violeta Elizabeth Espino Parvina, Especialista en Finanzas iV, Nivel
Remunerative SPA, de la Subgerencia de Presupuesto - Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial del Gobiemno
Regional de lca, por espacio de dos {02) dias considerados a partir dei 20 al 21
de diciembre del afio 2018.

Articulo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo a los interesados vy a

las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en ei

Portal Electrénico del Gobierna Regional de Ica (www.reqionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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