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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° i1 0 4 -2019-GORE-ICA/SGRH

Visto, el Expediente N® 001024-2019-SGD, documento de fecha 07 de enero de
2019, mediante el cual el Abog. Alvaro Jesiis Huamani Matta, Asesor Legal de fa Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de ica, salicita licencia con goce de haber por funcion edil, Informe N°
005-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ACHC, y demés documentos que forman parte de los
antecedenies de la presanta resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, sobre fa ficencia por funcion edil, el Decrato Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 24° sefiala como
uno de los derechos de los servidores piiblicos de carrera, el hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas ¢ motivos personales, en la forma.que determine el Reglamento;

Que, asimismo sobre el particular, ef ariculo 110° del Reglamento de la Carrera
Administrativa.aprobade mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, determina los tipos de licencia
que se oforgan a los funcienarios y servidores, sefalando de manera taxativa los supuestos para
olorgar licencias con gace de remuneracionas, siendo uno de eflos fa determinada por funcién edif de
acuerdo con ia Ley 238531,

Que, en esa misma linea, el articulo 11° de fa Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, referido a responsabifidades, impedimentos v derechos de los regidores preceptia
que, para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en sl sector
pblice ¢ privado gozan de ficencia con goce de remuneraciones hasia por 20 horas. semanales,
tiempe que serd dedicado exclusivamente a sus iabores municipales; constituyendo obligacion de su
empleador conceder dicha ficencia v a preservar su nivel femunerativo, asi como a no trastadarios ni
reasignarlos sin su axpreso consentimiento mientras ejerzan funcion municipal, bajo responsabilidad:

Que, el JuradolElectoral Esgecial'de' Ica, el dia 12 de noviembra de 2018, olergo fa
Credencial al Sr. ALVARO JESUS HUAMAN] MATTA, en la que se le reconoce como Regidor del
Consejo Municipal Provincial de Ica, Departamento de Ica, por ei periode de gabiernd municipal 2049-
2022 :

Que, mediante el expediente de! Visto, el Abog. Alvaro Jests Huamani Matia,
Asesor Legal Il de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de ica, solicita ficencia con
goce de haber por funcién edit; para lo cual el interesado ha cumplido con presentar come medio
probatorio fa respectiva credencial, en ese sentido, se le concede al mencionado funcionario la
licencia solicitada, e! que se formaliza mediante la expedicion del presente acto resolutivo;

Que, mediants Decreto Regional N° 004-2004-GORE-ICA, de fecha 24 de junio del
2004, se aprueba el Regiamento de Desconcentracidn Administrativa de Competencias y Facultades
Resolutivas del Gobierno Regional Ica, en cuyo arficulo sexto se delega facultades resoiutivas a la.
Cficina de Administracion del Potencial Humano, hoy Subgerencia de Gestidn de los Recursos
Humanos, la potestad para autorizar fas licencias a los funcionarios y servidores;

Que, la Autoridad Nacicnal de! Servicio Civit SERVIR, organismo rector del sistema
administrativo de gestion de Recurscs Humanos, mediante Resclucién de Presidencia Ejecutiva N°



‘n.ul‘-h Ok,

ded  Gobierno Regional Ica )@(

AR

238.2014-SERVIR-PE, formalize ta aprobacidn de fa Directiva N9 (002-2014-SERVIR/GDSRH -
"Normas para la Gestion de! Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humancs en ias
Entidades Plblicas’, sefiela en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del emplec, grupo B}
Administracién de perscnas, dentro del cual se distingue e inciso D. Control de asistencia, proceso por
ol cugl se administra la asistencia y tiempo de permanencia de i0s servidores civiles en su centro de

trabajo. Incluye entre ofros las licencias;

De conformidad a fo dispussto por el Decreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y dé Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento gl Dacrato Supremc
N° 05-30-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 "Ley
Orgénica de fos Gobiernos Regionales’ modificada por la Ley N° 27802, y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 0014-2018-GORE-CA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar, licencia con goce de remuneracicnes para gjercer funcicn edit
al Abog. Alvaro Jesis Huamani Matta, Asesor Legai Il de la Gerencia General Regional del
Gaobierno Regional de lca, por 20 (veinte) horas semanales, fiempo gue serd dedicado
exclusivamente a sus labores como regider en la Murnicipalidad Provincial de ica, durante el periodo
de gobierno municipal 2018-2022.

Articulo 2°.- Notificar, el presente Acto Resolutivo & interesado y a las instancias
carrespondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Poral
Elacirbnico del Gobierno Regional de ica (www.regionica.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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