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RESOLUCION SUBGERENCIAL N®  {J (1 34 - 2019- GORE-ICA/SGRH
lca, 29 FEB 2018

Vistc, el Expediente de registro N° 049-2015-GORE-ICA/SGRH de fecha 04 de
enero del presente afo mediante el cual el Ing. Julio William Mufioz Cartagena
servidor contratado por la modalidad de servicios personales bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, ha sclicitado Licencia sin Goce de Haber por 90 dias a
pariir de! 07 de enerc del presente afio por haber sido designade en el cargo de
Subgerente de OCbras del Gobiernc Regional de Ica bajo los alcances del Decreto
Legislativa N° 1057, informe N° 031-2019-GORE ICA-GRAF-SGRH/MSDE;

CONSIDERANDOQ:

Medianie Resoclucién Gerencial Generai Regional N° 021-2019-GORE-
ICA/GGR de fecha 03 de enero del presente afio se designd al Ing. Julio William
Mudoz Cartagena, servidor coniratado para labores de naturaleza permanente bajo el
regimen del Decreto Legislative N° 276, en el cargo de Subgerente de Qbras de la
Gerencia Regional de infraestructura del Gobierno Regional de Ica, bajo los alcances
del Decreto Legisiativo N° 1057;

Scbre {a designacién en cargo de confianza de personal contratado bajo el
regimen del Decreto Legislativo N°® 276 nos podemos remitir al Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP cuye numeral 3.1.3 establece que la reserva de la plaza por
designacion en cargo de confianza estd prevista Gnicamente para servidores que
integran la carrera administrativa- (nombrados). Los servidores contratados bajo el
regimen del Decreto Legislative N° 276 que hubiesen side designados en un cargo de
confianza al darse por terminada ia confianza, concluye su relacidn con el estado;

En aste puntc cabe mencicnar gque el Informe Técnico N° 249-2017-
SERVIR/IGPGSC de fecha 28 de marzo de 2017, con relacion a designacion en cargo
de confianza de un servidor contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276
expresa lo siguiente: “b) Si ef designado no pertenece a fa carrera; por efemplo es un
servidor cohtratado, af darse por terminada la confianza, concluye su relacion con el Estado, En
este escenario, el servidor debera suspender su vinculo primigenio, para lo cual, durante ia
\Wigencia de su contrato, debera solicitar una licencia sin goce de remunéracionés™

Cabe mencionar que de acuerde a lo previsto en el numeral 9.3 del articulo 9°
de la Ley N°® 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011
sefiala lo siguiente, "Las modalidades de desplazamiento regulados por el articulo 76° del
Reglamento del Decreto Legisiativo N* 278, siendo una de elfas la designacion, son apiicables
a los servidores contratados para labores de naluraleza permanente que hayan superado los
fres ahos consecutivas de servicios sefialados en el articulo 15° del referido Decreto”. En esa
linea, correspondera aplicar la regulacion que, en primer término, fue prevista para los
servidores de carrera a esfos servidores contratados;

En esta misma linea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ante una
consulta efectuada sobre el tema manifiesta lo siguiente: “Sobre el tema sometido a
consulta le informamos que, de acuerdo a lo contemplado en el humeral 3.1.3 del
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, la reserva de la plaza por designacion
en cargo de confianza esta prevista unicamente para servidores que integran la
Carrera Administrativa (nombrados). Los servidores coniratados bajo el régimen def
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Decreto Legislativo N°® 276 que hubiesen. sido designados en un cargo de confianza
deberan optar por la suspension de su vinculo mediante licencia sin goce dé haber,
observando la limitacion de tiempo para dicha accidon de personal”;

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos concluye por la
procedencia de lo solicitado por el servidor que fuera contratado por servicios
personales desde el 18 de junio de 2012 ininterrumpidamente para desarrollar
funciones de naturaleza permanente, Ing. Julio William Munoz Cartagena; en tal
sentido a licencia sin goce de haber solicitada procede por 90 dias, contados desde el
07 de enero de 2019 al 06 de abril de 2019;

Que, el articulo 17 del numeral 17.1 del texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General prescribe que: “La autoridad
podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, v siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercercs y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ja eficacia dei acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”;

Estando a lo expuesto y de conformidad con ei Decreto Legisiativo N° 276, su
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Manual Neormativo de Personal N°
002-92-DNP,Ley N° 27444, y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales
modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.5 del
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y a la Resolucion Gerencial General
Regional N° 0014-2019-GORE-ICA/GGR,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar licencia sin goce de remuneraciones por motives
particulares por noventa (90) dias solicitado por el servidor coniratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N* 276, Ing. Julio William Mufioz Cartagena, con eficacia
anticipada a partir del 07 de enero al 06 de abril del presente afio, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucidon al interesado, y a 1as instancias
correspondientes-de acuerdo a norma.

Articulo 3°.- Disponer la publicacidn de la presante resolucion en el Portal
Electrénice del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob:pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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