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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° i 44 -2019-GORE-ICA/SGRH
lca, £ 2 MAR 2019

Visto, los Expedientes N° 1415 y 1468-2019-SGRH, mediante los cuales el
trabgjador Marco Enriqgue Gonzales Vilea, coniratado mediante la modalidad de Contralo
Administrative de Servicios — CAS en ia Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales - Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca, solicita licencia por enfermedad,
Informe N°® 050-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH/ICHC y demas documentos que forman parte de los
anlecedentes de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS, la Ley N°
29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y
otorga dereches laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a las
"Licencias con goce de haber por maternidad, palernidad y otras licencias, tales como la licencia por
enfermedad, a las que tienen derechos los trebajadores de los regimenes laborales generales”.
Asimismo, et articulo 102° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que el olorgamiento de la ficencia por enfermedad (licencia que
también se extiende a los servidores CAS), se computa a efectcs de acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo para el goce de las vacacicnes anuales de los servidores civiles, por ende, son
considerados como tiempo de prestacion de servicios efectivos;

Que, el iempo de la licencia por enfermedad para los servidores del régimen CAS
también es considerado para efectos del compulo de las vacaciones anuales; y en caso de extincion
del contralo CAS (antes y después de cumpiirse el afio de setvicios) también se considera el tismpo
de duracion de la licencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no gozadas y de
fas vacaciones truncas;

Cabe precisar que, durante |a licencia por enfermedad el servidor percibe el subsidic
por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad de
resarcir las peérdidas econdmicas derivadas de fa incapacidad para el trabajo ocasionada por el
deterioro de la salud, la entidad empleadora conlinia obligada al pago de la remuneracién o
retribucion por los primeros 20 dias de incapdcidad, acumulandose los dias de incapacidad
remunerados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado no
realice {rabajo remunerado, e! Seguro Social de Salud oftorga el derecho de subsidio a partir del
vigésimo primer dia {21) de incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos;

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a io
senafado en la Ley N® 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Decreto
Supremo N° 009-87-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud;
asimismo, los subsidios estan contemplados en el Reglamenta de Pago de Prestaciones Economicas
de ESSALUD, aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011 por ef Consejo Directivo en I
décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011,

Que, en caso que el trabajador CAS estuviera subsidiado por ESSALUD como
consecuencia de descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera percibir prestaciones
derivadas del régimen contribuido que administra ESSALUD, siendo fa base maxima equivalente al
30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado, para el afio 2018 es de Mil Doscientos
Cuarenta y Cinco con 00/100 Nuevos Soles {S/. 1245.00), debiendo asumir fa entidad contratante la
diferencia enlre la prestacion econéniica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador, en
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concordancia con el Artictlo 1° inciso k) de ta Ley N° 29849 — Ley que establece 1a eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057);

Que, mediante el expediente del Visto el trabajador Marco Enrique Gonzales Vilca,
contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS en la Subgerencia
de Patrimonio y Servicios Generales - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemoe
Regional de [ca, solicita licenicia por enfermedad por espacio de treinta (30} dias considerados a partir
del 23 de febrero al 24 de marzo del afo 2019, para la formalidad del caso, el interesado en
cumplimiento a los dispositivos fegales vigentes presentd como medio probatorio copia del certificado
de incapacidad temporal para el trabajo expedido por FSSALUD:; en ese sentido, resulta procedente
otorgarle al mencionado servidor licencia por enfermedad, el que se formaliza mediante la expedicion
del presente acto resolutivo;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organismo rector dal
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Prasidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo- de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Pablicas”; sefiala en el numeral §.1.3 Subsistema Gestién del empleo,.
grupo B) Administracion de personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control de asistencia,
proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su
centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ~
Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer en el mismo
acto administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-5A; Decreto
Legistativo N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 075-2008-PCM; y con las facultades
conferidas @ los Gobiemos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Crganica de Gobiernos
Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resoiucion Gerencial General Regional N° 0014-

2019-GORE-|ICAIGGR;
Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar licencia por enfermedad al servidor Marco Enrique Gonzales
Vilca, contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS en la
Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales --Gerencia Regional de Administracion y Finanzas
del Gobierno Regional de lca, por espacio de treinta (30) dias, con eficacia anticipada a partir del 23
de febrero al 24 de marzo del afio 2019, de los cuales veinte (20} dias del 23 de febrero al 14 de
marzo corresponden a los primeras veinte dias del periodo 2019, los que fueron remunarados por el
Gobierno Regional de Ica, y los diez (10) dias restantes comprendidos del 15 al 24 de marzo de 2019
seran subsidiados por ESSALUD en cumplimiento a los dispositivos legales vigenles.

Articulo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo al interesado, y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articuio 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portel
Electronico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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