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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° ({ §7 - 2019- GORE-ICA/SGRH

2. 2.9 AR 2019

Visto, el Expediente de registro N° 191-2019-GORE-ICA/SGRH de fecha 10 de
enero del presente afio mediante el cual la ex Directora de Sistema Administrativo Il de
la Cuna Nido “Sefior de Luren” del Gobierno Regional de Ica Sra. Jessica Nogami
Vera, ha solicitado se le otorgue el pago por concepto de Vacaciones Truncas y
Compensacién por tiempo de. Servicios, por los servicios prestados como
Administradora durante el periodo del 25 de agosto de 2017 al 03 de enero de 2019,
Informe N° 008-2019-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE, Memorando N° 308-2019-
GORE.ICA-GRPPAT/SPRE y demas documentos que forman parte de los antecedentes
de la presenie Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°086-2017-GORE-
ICA/IGGR de fecha 30 de noviembre de 2017 se designé con eficacia anticipada al 25
de agoslo de 2017 a la Sra. Jessica Nogami Vera en el cargo de Directora de Sistema
Administrativo Il de la Cuna Nido “Sefior dé Luren” del Gobierno Regional de Ica;

Que, mediante el documento de la referencia, la ex Directora de la Cuna Nido
“Sefior de Luren” del Gobierno Regional de Ica, Sra. Jessica Nogami Vera solicitd el
pago par concepto de vacaciones truncas, asi como la Compensacion por Tiempo de
Servicios;

Los incisos ¢) y d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 sefala que son
derechos, del servidor de la carrera publica, a percibir la remuneracién incluyendo las
bonificaciones y beneficios que proceden conforme a Ley asi come a gozar anualmente
de treinta dfas de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional;

Sobre las vacaciones, el articulo 102° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, Decreto Supremo 005- 90-PCM, establece que: “son anuales y remuneradas,
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio". Es por esa razon que cuando el servidor cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual
total por ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional, caso contrario dicha
compensacion sera proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. Cuando
el servidor fallece, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente
orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos:

Cabe mencionar que con el expediente de la referencia la ex Administradora de
la Cuna Nido “Sefior de Luren" requiere el pago de los beneficios de Ley que por
derecho le corresponden, sobre este punto es necesario precisar que los servidores
publicos regulados bajo el regimen laboral del Decreto Legisiativo 276, al momento del
cese tienen derecho a percibir el beneficio de la Compensacién por Tiempo y Servicios

CTS;

El incisc ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N* 276 medificado por la Ley
N® 25224 sefala: "La Compensacion- por Tiempo de Servicios se oforga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal
para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracion principal
para los servidores con 20 a mas afios de servicios por cada -afic completo o fraccion
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mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afos de servicios”. En caso de cese y
posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio;

&,

De acuerdo con lo expresado por el articulo citado, podria interpretarse que la
compensacion por tiempo de servicios corresponde Unicamente al personal nembrado,
mas no a los funcionarios publicos; empero, se debe precisar que dicha interpretacion
debe descartarse teniendo en cuenta o indicado por la misma norma en su articulo 43°
y el primigenio articulo 54%

En efecto, ambas disposiciones establecen expresamente que entre los
beneficios que el Decreto Legislativo N* 276 reconoce a los funcionarios y servidores se
ericuentra la compensacién por tiempo de servicios;

Ratifica esta ultima interpretacion lo indicado en el articulo 9° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, norma con rango legal y posterior a la Ley N° 25224, que
dispone lo siguiente:

“Articulo 9.- Las Bonificaciones, beneficios y demas conceplos remuneralivos que
perciben _los _funcionarios, directivos vy servidores otorgado en base al sueldo,
remuneracion o ingreso total serén calcufados en funcién a la Remuneracion Total
Permanente, con excepcién de los casos siguientes:

Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaran percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo. { ... )".

Esta norma reconoce gue uno de los conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios directivos y servidores es la compensacion por tiempo de servicios, cuyo
célculo se realiza en funcion a la remuneracion principal.

En ese sentido, una lectura conjunta de los articulos 43° y 54° (primigenio) del
Decreto Legislative N° 276 con el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
(norma con rango legal y posterior a la Ley N° 25224), se puede concluir ‘que la
compensacion por tiempo de servicios se otorga también a los funcionarios publicos
bajo dicho régimen una vez concluida su vinculacion con la entidad;

Cabe mencionar que con Informe Técnico N° 259-2017-SERVIR/GPGSC de
fecha 30 de marzo de 2017, la Autoridad Nacional del Servicios Civil sefiala: “Ef
peneficio de fa CTS se otorga a los servidores nombrados, asi como a los funcionarios
piblicos, ambos bajo el régimen de la carrera administrativa (Decreto Legistativo No
276). Dicho beneficio se calcula sobre {a remuneracion principal del servidor en funcion
a sus afios de servicios y se paga una vez concluida su vincufacion con fa entidad, es
decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa®;

Se precisa que [a recurrente cuenta con un afio, cuatro meses y nueve dias de
servicios oficiales prestados al estado contados a partir del 25 de agosto de 2017 al 03
de enero de 2019, debiendo reconocérsele el pago por concepto de compensacion por
tiempo de servicios considerando el ano de servicios acorde a la normatividad,

En cuanto a las vacaciones se tiene el Informe N° 010-2019-GORE-ICA-
‘ GRAF/SGRH/MCR de fecha 18 de enero del afio en curso, elaborado por la
¢llresponsable del control de asistencia del personal del Gobierno Regional de lca,
£#/) sefalando que la ex administradora de la Cuna Nido “Sefor de Luren” Sra. Jessica
Nogami Vera cuenta con treinta (30) dias de vacaciones no gozadas y cuatro (04)
meses y nueve (09) dias de vacaciones truncas que corresponden al periodo de 25 de
agosto de 2017 al 03-01-2019;
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Finalmente la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado
fa liquidacién que le corresponde percibir a la Sra. Jessica Nogami Vera ex
Administradora de la Cuna Nido "Sefior de Luren”, pof concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones fruncas en dozavas paries, correspondiéndole  percibir la
cantidad de Un Mil Ciento Veintitrés con 047100 Soles (S/ 1,123.04) Soles, afectos a los
descuentos de Ley;

En esa misma linea se ha efectuado la liquidacion por concepto de
compensacion por tiempo de servicios en base al 50% de la remuneracion principal,
correspondiéndoie percibir la cantidad de Cuarenta y Tres con 26/100 Soles (S/ 43.26);

Que, mediante Memorando N° 308-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de fecha
25 de marzo de 2019, el Subgerente de Presupuesto indico que de acuerdo a lo
verificado se cuenta con el crédito presupuestario disponible para atender lo solicitado
por la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos mediante Memorando N° 269-
2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo solicitado adjunta la Nota
de Cerlificacion N°® 00107, siendo el estade de certificacion Aprobado;

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislative N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y con las atribuciones conferidas a ios Gobiernos
Regionales con la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada
por la Ley N° 27902, a lo establecido en el numeral 1.6 del Articulo sexto del Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA y a la Resolucién Gerencial General Regional N°
N°0014-2019-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer a favor de la Sra. Jessica Nogami Vera, ex Directora
de Sistema Administrativo [1 de la Cuna Nido “Sefior de Luren”, la cantidad de Un Mil
Ciento Sesenta y Seis con 30/100 Soles (S/ 1,166.30), por concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, los cuales se encuentran afectos a los descuentos de
Ley asi como por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios.

PERIODO TIEMPO VACACIONES | REMUNERACION TOTAL
MENSUAL
25-08-2017 al 24-08-2018 | 30 dias 842.28 842,28
25-08-2018 al 24-12-2018 | 04 meses {Trunco) 842.28 280.76
TOTAL 1,123.04
842.28 X 30dias./30 dias 842 28
842.28 X 4 meses/12 meses 280.76
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 43.26 '
Basica 50.06
Reunificada 36.47

Total 86.53 X 50% 43.26

Articulo 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucion sera aplicado a la meta 0053, especifica determinada 2.1.19.33 y 21.19.21,
de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno
Regional de Ica.
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Articuto 3°.- Reconocer el'm intq-de Ciento Uno con 07/100 Soles (S/ 101.07)
por concepto de Contribuciones a E SALUD a cargo del empleador; aplicandolo a la
cadena de gasto 2.1.3.1.1.5., segin detalle:

S/, 1,123.04 x 9% = 101.07

Articulo 4°.- Notificar, la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes se acuerdo a norma.

Articulo 5°.- Disponer la publicaci_c")n de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de ica. (www.regionica.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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