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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° GCHY -2019-GORE- ICA/SGRH

lca, 12 ABR 2019

Visto, el Expediente N° 2691-2019-SGRH, de fecha 09 de abril de 2019,
mediante el cual el Director Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania remite a
la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos la solicitud de ficencia por
matemidad de la servidora Lesly Fatima Quispe Yupa, trabajadora contratada por
servicios personales en la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
de! Gobierno Regional de lca, Informe N°® 070-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y
demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, los dispositivos legales en las que se norman los derechos de
subsidios para el caso de licencia por maternidad pre y post natal esta estipulado en los
articulos 3° y 9° de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, Decreto Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modemizacion de
Salud. En ese sentido, el trabajador CAS tendra derecho a las licencias que el régimen
de la carrera administrativa y el de la actividad privada reconocen expresamente para
sus trabajadores;

Que, resulta necesario adecuar las normas reglamentarias que regulan
el descanso por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de
la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso;

Que, con la reciente rafificacion del Per( al Convenio N° 183 de la OIT,
sobre la proteccién de la matemidad (publicada mediante Resolucion Legistativa N°
30312 el 22 de marzo del 2015 en el diario oficial El Peruano), en cuyo articulo 4° se
establece que toda mujer a la que se aplique dicho convenio tendra derecho como regla
general a una licencia de maternidad de una duracion de un total de 98 dias de ficencia
obligatoria (segin lo que regule nuestras normas internas podran distribuirse entre 49
dias en cada descanso). Asimismo, el Convenio estipula la proteccion del empleo y la no
discriminacion a las mujeres gestantes, exigiendo que la profeccion se extienda hasta
después de la reincorporacion de la trabajadora y prohibe que el despido sea por causa
de la lactancia, en ese sentido queda claro que si la Ley 27591 fija en un afio el periodo
de lactancia, la proteccion contra el despido también deberia ser hasta un afio despues
del parto; por lo que se prohibe que el empleador despida a una mujer embarazada
durante la licencia, o después de haberse reincorporado al trabajo, por lo tanto la madre
trabajadora tendra asegurado su puesto de labores o uno equivalente con igual
remuneracion, y la proteccién contra el despido no estara condicionada a la acreditacion
de haberse comunicado el embarazo al empleador y deberia extenderse hasta un afio
después del alumbramiento;

Que, el goce del derecho de descanso pre y post natal de una
trabajadora gestante en nuestro pafs, actuaimente esta regulado por la Ley 30367, Ley
que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de
descanso; en cuyo Articulo 1° se modifica el inciso e) del articulo 29° def Texto Unico
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Ordenado del Decreto Legisfativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
en los terminos siguientes: “articulo 29° Es nulo el despido que tenga por motivo: (..} 8)
Ef embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o fa lactancia, si ef despido se produce
en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias
posteriores al nacimiento. Se presume que ef despido tiene por motivo ef embarazo, el
nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos
casos la existencia de causa justa para despedir. Lo dispuesto en el presente inciso es
aplicable siempre que el empleador hubiera sido notificado documentalmente del
embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de despedir
por causa justa”;

Que, asimismo, en el articulo 2> de la mencionada Ley se modifica el
primer parrafo del articulo 1° de la Ley 26644, Ley que precisa el goce del derecho de
descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, en los términos siguientes:
“articulo 1° Precisese que es derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta y
nueve (49) dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49} dias de descanso
postnatal. El goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o totalmente, y
acumulado por el postnatal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decision debera
ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha
probable de parto, En concordancia con fo previsto en el Convenio N° 183 de |a
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccion de la Maternidad”,

Que, el literal g) del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articulo 2° de fa Ley N° 29849, sefiala que el trabajador stjeto al
Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a "Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”;

Que, la Gltima parte de dicha disposicion refiere a que el servidor CAS
tiene derecho a las licencias de los servideres de los regimenes generales Gue coexistan
al interior de la entidad concernida, es decir, los servidores sujetos a la carrera
administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276, y los de la actividad privada,
regulada por ef Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728; en ese sentido, el
trabajador CAS tendra derecho a las licencias que el régimen de la carrera administrativa
y el de la actividad privada reconocen expresamente para sus trabajadores;

Que, mediante el expediente del visto, la servidora Lesly Fatima Quispe
Yupa, trabajadora contratada por servicios personales en Ja Direccion Regional de
Comercio Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno Regional de Ica, solicita licencia
por maternidad pre y post natal por espacio de noventa y ocho dias (98) dias
considerados a partir del 04 de abril de 2019 al 10 de julio del afio 2019;

w% iy Que; segun Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-~
:'r;g;f\gg“f 506-00012659-19 expedido por el médico Ginecdlogo Obstetra del Hospital Augusto
Herandez Mendoza de ESSALUD - Ica, se le concede licencia por maternidad pre y
post natal a la trabajadora Lesly Fatima Quispe Yupa, por espacio de noventa y ocho
dias (98) dias considerados a partir del 04 de abrit de 2019 al 10 de julio del afio 2019;
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Que, en ese sentido, la interesada ha cumplido con presentar los
documentos que acreditan su peticion, por tanto, se le concede iicencia por matemidad
pre y post natal a la mencionada servidora, el que se formaliza mediante la expedicion
del presente acto resolutivo;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, organismo
rector del sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacién de la
Directiva N* 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gesfion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, sefiala en
el numeral 6.1.3 Subsistema Gestién del empleo, grupo B) Administracion de personas,
dentro del cual se distingue el inciso b. Control de asistencia, proceso por el cual se
administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro
de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

De conformidad a lo establecido por la Ley N° 26790; Decreto Supremo
N° 009-87-SA; Decrelo Legislativo N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Sefvicios y su Reglamento; Ley 30367; Convenio N° 183
de la OIT; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales”
medificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 0014-
2019-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Conceder licencia por incapacidad temporal para el trabajo
por la contingencia de matemidad pre y post natal a la Sra. Lesly Fatima Quispe Yu pa,
trabajadora contratada por servicios personales en la Direccion Regional de Comercio
Exterior, Turismo y Artesania del Gobiemo Regional de Ica, por espacio de noventa y
oche dias (98) dias considerados a partir del dia 04 de abril de 2019 al 10 de julio del
afo 2019, los que seran subsidiados por ESSALUD de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes,

Articulo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo a la interesada y a las
Instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Electronico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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