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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° G077 - 2019- GORE-ICA/SGRH
Ica, P ARR 7015

Visto, el Expediente N° 2094-2019-SGRH, de fecha 01 de abril de 2019, mediante el cual la
trabajadora Mabel Doris Belli Chacaltana, servidora reincorporada al Gobierno Regional de lca, a partir del 01 de
febrero del 2006 por mandato de la Ley N° 27803, solicita reconocimiente de tiempo de servicios, bonificacion
personal y asignacion per afios de servicios, Informe N° 065-2019-GORE.ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas
decumentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial Regional N® 111-96-CTAR'LW"/PE, de fecha 03 de abril
del ano del afio 1996, se les cesd entre eflos a la trabajadora Mabel Doris Belli Chacaltana, por no haber aprobado
el proceso de‘evaluacion corespondiente al segundo semestre del .afio 1995;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0077-2006-GORE-ICA/PP, de fecha 10 de
febrero de 2008, se resuelve reincorporar en las plazas vacantes presupuestadas de la Sede Centraf del Gobierno
Regional, a partir del 01 de febrero del 2006 a los ex trabajadores comprendidos en los listados remitidos por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, entre eilos a la Sra. Mabel Doris Belli Chacaltana, en el cargo de
Secretaria V, Nive! Remunerativo-STA, plaza N° 12; la reincorporacion de los indicados servidores no implica el
pago de remuneraciones por el iempo no laborado en la Administracion Pblica;

Que, mediante ef expediente del Visto de fecha 01 de abril de 2019, Ia servidora Mabel Doris
Belli Chacaltana, trabajadora nombrada en la Gerencia Regicnal de Infraestructura del Gobierno Regional de Ica,
solicita reconocimiento de tiempo de servicios;, bonificacion personal y asignacion por afios de servicios de
conformidad a o dispuesto en el literal a) del articulo 54° del Decreto Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

Que, con respecto a lo sclicitado por la servidora Mabel Doris Belli Chacaltana, se tiene que
premsar que fa Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado reconocimiente de tiempo de
servicios al personal de esta entidad con fecha 08 de abri de 2014, considerando como sustento la sentencia del
Tribunal Constitucional contenida en el expediente N° 4213-2007-PA/TC, de fecha 02 de octubre del 2007, en cuyo
fundamento 10 sedala que “Asimisma, ef tfempo que el demandante permanecid injustamente separado del cargo
debe ser computado dnicamente para efeclos pensionarios y de antigiiedad en el cargo, debiendo ef actor abonar
los-aportes al régimen previsional al que corresponda’, igual criterio ufilizé al emitir sentencia contenida en el
expediente N° 7068-2006-PA/TC de fecha 22 de sefiembre del 2008.

Que, a esa fecha (08 de abril de 2014), fa Autoridad Nacional def Servicio Civil -SERVIR creada
a través.del Decreto Legislativo N° 1023, organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrative de
Gestion de Recursos Humanos del Estado con potestad para dictar normas técnicas, directivas de alcance
nacional y otras nommas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado, no habla emilido opinion
Técnica sobre reconocimiento de tiempo de servicios prestados ai estado de los trabajadores reincorporados por
mandalo de la Ley N° 27803, es mas, ante una consulta formulada por trabajadores de la SUNAT sobre el tema, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil. ~ SERVIR mediante- [nforme Legal N° 340-2012-SERVIR/GPGRH de fecha 27
de setiembre del 2012 concluye “Que SERVIR no tiene compelencia para emitir opinién sobre la consulta
efectuada por fa Secretaria General def Sindicato Unitario de trabajadores de fa SUNAT, correspondiendo derivar
la misma al Ministerio de Trabajo y Promacion del Empléo, por ser de su competencia, conforme a lo precisado en
dicho informe”;

Posteriormente mediante Informe Técnico N° 625-2014-SERVIRIGPGSC de fecha 29 de
setiembre de 2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emitio Opinién vinculante respecto al derecho de
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progresicn de ios trabajedares reincorporados al amparo de la Ley N° 27803, para lo cual el Consejo Directivo de
SERVIR, en sesion N° 005-2013, con fecha 31 de enero del 2013, han acordado que emitirg opiniones vinculantes
cuando se presente algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando se advierta que los operadores administrativos aplican con diferentes criterios 0
interpretan de manera erronea la nommativa del Sistema, produciendo efectos distintos para
supuestas de hecho que observan las mismas caractesisticas.

b} Cuando se evidencie la necesidad de interpretar o dotar de contenido a conceptos juridicos no
determinados del sistema.

¢) Cuando se evidencie ia existencia de un vacio legal que, de continuar sin requlacion, generaria
una distorsion de las normas que conforman el Sistema,

d} Cuando seevidencie la necesidad de cambiar una opinion, opinion vinculante.

e) Cuando el Consejo Directivo considere necesaria la emisién de una-opinion vincutante.

Que, el citado informe concluye respecto de |a consulta efectuada, “Que los afios laboradas por
ol servidor con anterioridad al cese colectivo son computados como experiencia faboral a gfectos de participar en
un concurso ptblico o procescs de ascenso para efecios de la progresion en la carrera. Los criterios gxpresados
en los numerales 2.1, 2.2, 2.3, y 2.4 del citado Informe tienen caracter vinculante, al haber sido aprobado por gl
Consejo Directivo de esa entidad en sesion del 18 de setiembre del afio 2014";

Que, por otro lado &l aumerat 3.7 del Informe Técnico N° 4003-2015-SERVIRIGPGSC de fecha
20 de octubre det 2015, sefiala que “De acuerdo & fa Ley N° 27803, cuyo ambilo de aplicacion corresponde, entre
otros, a los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en el Sector Publico y Gobiernos Nacional, Regional y Local
han sido considerados irregulares; dispuso que Jos afios laborados con anterioridad al cese mantienen su_ eficacia
para su consideracion como experiencia laboral previa, para ser computados en.concursos publicos o internos de
progresion en la carrera adminisirativa. Asimismo para efectos pensionarios (reconocimiento de manera

excepcional de hasta doce afios de aportes previsionales)”;

Que, finaimente en el numeral 3.8 def citado Informe concluye que “La Ley N° 27603, dentro de
su ambito de aplicacion, no reconoce ef clorgamiento de beneficio econémico alguno, tal como el pago de fas
asignaciones por cumplir 25 y 30 ahos de sarvicios al Estado, puesto que ef tiempo def cese def trabajador, no se
considera como afios de.servicios reales y efectivamente prestados”;

Que, en esa misma linea la Autoridad Nacional del Servigio Civil-SERVIR, mediante Informe
Técnico N° 508-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2016 en su numeral 2.6 ratifica lo expuesto en el
informe Técnico N° 1003-2015-SERVIRIGPGSC en |a forma siguiente:" Siendo alcaso que la reincarporacién en el
marco de la Ley N° 27803 constituye un nuevo vinculo con la administracion publica, a partir de dicha
Incorporacién comienza un nueve computo de afos de servicio en favor del Estado, razon por la cual no
corresponde; a efectos de calcular el reconocimiento de veinticinco arios de servicios, que ef tiempo de prestacion
efectiva bajo dicho nuevo vinculo laboral sea acumulado al iempo de prestacion efectiva bejo un anterior vinculo
con a administracion pablica;

Que, la Autoridad Nacionat del Servicio Civit —SERVIR creada mediante el Decreto Legislativo
N° 1023, se convierte en el ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuya

RO funcion es dictar normas écnicas para et desarrollo & implementacion del Sistema, entre otras; siendo las Oficinas
& ano,"«“é;_ de Recursos Humanos de las entidades o las'que hagan sus veces asi como el Tribunal def Servicio Givil parte-

S integrante de este sistema;
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W Que, el Decrefo Legislativo N* 1023 establecid en su artictlo 10° una serie de funciones pafa-
Sonw e SERVIR. Para el ejercicio de dichas funciones, ef Decreto Legistativo doto a SERVIR de giribuciones: normativa,

supervisora, sancionadora, interventora y de solucion de controversias;
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Que, la Ley del Servicio Civil ratifica lo ya sefialado por el Decreto Legislativo N° 1023, esto es,
que &l sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y eiecuta la politica de Estado
respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de nomas, principios, recurscs, métodos, procedimientos y
iécnicas utilizados por las entidades plblicas en la gestion de los recursos humanos; _

Que, dicha Ley también ratifica qus SERVIR formula fa politica nacional del Servicie Civil, ejerce
la rectoria def sistema y resuelve las controversias; todo ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legisiativo 1023 y sus normas modificatorias;

Que, estando a que los Informes Legales emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civii ~
SERVIR son documentos ratificados por las Gerencias Técnicas que- sustentan una opinion juridica a consultas
generales vinculadas con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en-tal sentido deben ser
considerados por los gestores de recursos humanos come una fuente informativa especializada, legitima: y
acreditada al momento de tomar decisiones y llevar a cabo actos administrativos al ser las Oficinas de Recursos
Humanos parte integrante de este sistema;

Que, por las razones expuestas, y por ser la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se concluye que, lo solicitado por la servidora
Mabel Doris Belli Chacaltana resulta procedente en lo que respecia al reconocimiento de fiempo de servicios a
partir del 01 de febrero del 2006, fecha de su reincorporacion, e improcedente el reconccimiento de pago por
concepto dé asignacion por cumplir 25y 30 afios de servicios;

Que, asimismo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectiado el
computado del tiempo de servicios oficiates prestados a la administracion plblica de la servidora Mabel Doris Belli
Chacaltana, a quien se le debe reconocer trece (13) afios y dos {02) meses de servicios prestados al Estado,
contados a partir def 01 de febrero del 2006 al 31 de marzo de afio 2019;

Que, de conformidad a lo sefialado en la Ley N* 27803, y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante a Ley N° 27867 “Ley Organica de fos Gobiemos Regionales" modificada con
la Ley N° 27902; y 1a Resalucion Gerencial General Regional N° 083-2019-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor de la servidora Mabe! Doris Belli Chacaltana, con cargo de
Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de fa Gerancia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de lca,
trece (13) afios y dos (02) meses de servicios oficiales prestados al Estado cantados a partir del 01 de febrero del
2006 ai 31 de marzo de afio 2019.

Articulo 2°.- Declarar Improcedente el pago por concepto de asignacién por cumplir 30 afios
de servicios solicitado por la servidora Mabe! Doris Belli Chacaltana, con cargo de Secretaria |V, Nivel
Remunerativo STB, de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de lca, por las razones
expuestas en [a parte considerativa de fa presente resolucion.

Articulo 3°- Notificar ¢ presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias
coirespondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- Disponer fa publicacién de la presente resolucion en el Portal Electronice del
Gobierno Regional de lca. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase;
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