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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° CC 78 -2019- GORE-ICA/SGRH
les, 2 3 ABR 2019

Visto, el Expedierite N? 2827-2018-5GRH, de fecha 15 de abril de 2019, mediante &l cual el
servidor Javier Rigoberto Solano Garcia, trabajador, trabajador reubicado a la Direccién Regionat de Comercio
Exterior, Turismo y Ariesania del Gobierno Regional de Ica, 2 partir del 04 de agosto def 2006 por mandato de la
Ley N° 27803, solicita reconocimiento de tiempo de servicios, banificacion personal y asignacion por afios de
servicios, Informe N° 077-2019-GORE.ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y deméas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial Regional N° 362-95-CTAR'LW'/PE, de fecha 29 de
noviembre de 1995, se les cesd entre ellos al trabajador Javier Rigoberio Solano Garcia, por causal de
excedencia a partir del 29 de noviembre def afio 1985;

Quie, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 450-2006-GORE-ICA/PP, de fecha 04 de
agosto del 2008, se resuelve reubicar a partir del 04 de agosto del 2006 a los ex trabajadores comprendidos en
los listados remitidos por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, en los cargos previstos habilitados en
la Unidad Ejecutora 001 Sede Ica y Direcciones Regionales de Agricultura y Transportes y Comunicaciones en
plazas vacantes y presupuestadas existentes en las Direcciones Regionales de EducacioSn y Salud, entre ellos
al Sr. Javier Rigoberto Solano Garcia, en ef cargo. de Técnico en Turismo Il de la Direccion Regional de Comercio
Exterior, Turismo y Artesanig;

Que, mediante ef expediente del Visto, de fecha 15 de abril de 2019, el servidor Javier
Rigobero Solano Garcla, trabajador nombrade de la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo v
Artesania del Gabierno Regional de lca, solicita reconocimienta de tiempo de servicios, bonificacién personal y
asignacion por afios de servicios de conformidad a lo dispuesto en el fiteral a) del articulo 54° del Decreto Ley N°
276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, con respecto a lo solicitado per el servidor Javier Rigoberto Solano Garcia, se fiene que
precisar que fa Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos ha efectuado reconocimiento de tiempo de
servicios al personal de esta entidad con fecha 08 de abril de 2014, considerando como sustento ia sentencia del
Tribunal Constitucional conienida en el expadiente N° 4213-2007-PATC, de fecha 02 de octubre del 2007, en
cuyo fundamento 10 sefiala que “Asimismo, el tiempo Gue el demandante permanecio injustamente separado del
cargo debe ser compulado Unicamente para efectos pensionarios y de antigliedad eri el cargo, debierido el actor
abonar los aportes al régimen previsional al que corresponda’, igual criterio ufifizé al emitir sentencia contenida
en el expedienfe N° 7068-2006-PA/TC.de fecha 22 de sefiembre daf 2006.

Que, a esa fecha (08 de abril de 2014), la Autoridad ‘Nacional del Servicio Civil -SERVIR
creada a fravés del Decrefo Legistative N° 1023, organisme técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado con potestad para dictar nomas técnicas, directivas
de algance nacional y otras normas referidas a [a gestion de los recursos humanos: del Estado, no habia emitido
opinion Técnica sobre reconocimiento de tiempo de servicios prestados al estado de los trabajadores
reincorporados por mandato de la Ley N® 27803, es mas, ante una consulta formulada por trabajadores de la
SUNAT sobre el tema, fa Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR mediante Informe Legal N° 340-2012-
-SERVIRIGPGRH de ferha 27 de satiembre del 2012 soncluye “Que SERVIR no liene competencia para emifir
opinion sobre la consulta efecfuada por fa Secretaria General del Sindicato Unitario de trabajadores de Ia
SUNAT, corespondiendo derivar la misma al Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo, por ser de su
competencia, conforme a lo precisado en dicho informe”;

_ Que, posteriomente mediante Informe Técnico N° 625-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de
setiembre de 2014, la Autoridad Nacionat del Servicio Civil emitio Opinidn vinculante respecto al derecho de
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progresion de los trabajadores reincorparados al amparo-de la Ley N° 27803, para lo cuat el Consejo Directive de
SERVIR, en sesién N° 005-2013, con fecha 31 de enero del 2013, han acordado que emitird opiniones
vinculantes cuando se presente algunos de fos siguientes supuestos:
a) Cuando se advierta que los operadores administrativos aplican con diferentes criterios o
" interpretan de manera errériea fa normativa del Sistema, produciendo efectos distintos para
supuestos de hecho que observan las mismas caracteristicas.
b) Cuando se evidencie la necesidad de interpretar o dotar de contenido a conceptos juridicos no
determinados del sistema.
¢) Cuando se evidencie la existencia de un vacio legal que, de continuar sin requlacién, generaria
una distorsién de las nomas que conforman el Sistema,
d) Cuando se evidencie la necesidad de cambiar una opinién, epinion vinculante.
e} Cuando el Consejo Directivo considere necesaria la emisién de una opinién vinculante.

Que, con respecto a la consulta efectuada el citado informe conciuye “Que fos afios /aborados
por el servidor con anterioridad al cese colectivo son computados como experiencia laboral a efacfos de
participar en un concurso publico o procesos de ascenso para efectos de la progresion en la carrera. Los criterios
expresados en los numerales 2.1, 2.2, 2.3, y 2.4 del citado Informe tienen cardcter vinculante, al haber sido
aprobado por &l Consejo Directivo de esa entidad en sesion del 18.de setiembre def afio 2014

Que, par otro lade el numeral 3.7 del Informe Técnico N 1003-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
20 de octubre de! 2015, sefiala que "De acuerdo ala Ley N° 27803, cuyo &mbito de apficacion corresponde, entrs
otros, a los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en ef Sector Piblico y Gobiernos Nacional, Regional y Local
han sido considerados imeguiares; dispuso que los afios laborados con anterioridad al cese mantienen su
eficacia para su consideracion como experiencia laboral previa, para ser computados en concursos piblicos o
internos de progresion en la carrera administrativa. Asimismo para efectos pensionarios {reconocimiento de
manera excepcional de hasta doce afios de aportes previsionales)”;

Que, finalmente en el numeral 3.8 del citado Informe se determina que “La Ley N° 27803,
dentro de su ambito de aplicacion, no reconoce 8! otorgamiento de beneficio econémico alguno, tal coma el pago
de las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado, puesto que ef tiempo del cese def
trabajador, no se considera como afios de servicios reales y efectivamente prestados™,

Que, en ssa misma linea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante Infome
Técnico N° 508-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2046 en su numeral 2.6 ratifica lo expuesto en
el Informe Técnico N° 1003-2015-SERVIRIGPGSC en la forma siguiente:” Siendo ef caso qué fa reincorporacion
en el marco de la Ley N° 27803 constituye un nueve vinculo con la administracién publica, a partir de dicha
incorporacin comienza un nuevo computo de afios de servicio en favor del Estado, razén por la cual no
corresponde, a efectos de calcular el reconccimiento de veinticinco afios de servicios, que el tiempo de
prestacion efectiva bajo dicho nuevo vinculo faboral sea acumulado al tiempo de prestacion efectiva bajo un
anterior vinculo con la administracién pablica”

Que, 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR creada mediante el Decreto Legislative
N° 1023, se convierte en el ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuya
funciéon es dictar normas tcnicas para el desarrollo & implementacion del Sistema, entre ofras; siendo las
ficinas de Recursos Humanos de las entidades o las que hagan sus veces asi como el Tribunal del Servicio
ivil parte integrante de este sistema,

Qua, el Decreto Legislativo N° 1023 ‘establecid en su ariiculo 10° una serie de funciones para
SERVIR, Para el ejercicio de dichas funciones, &l Decreto Legislativo doto a SERVIR de atribuciones: normativa,
supervisora, sancionadora, interventora y de solucion de controversias;

Que, la Ley del Servicio Civil ratifica lo ya sefialado por el Decreto Legislative N° 1023, esto es,
que el sistema administrativo de gestion. de recursos humanos estabiece, desarrolla y ejecuta la politica de
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Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de nomas, principics, recursas, méiedos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en |a gestién de los recursos humanos;

Que, dicha Ley también ratifica que SERVIR formula la polit'ica_ nacional del Servicio Civil,
ejerce fa rectoria del sisterma 'y resuelve las controversias; todo ello, de conformidad con lo éstablecido en el
Decreto Legislativo 1023 y sus nomias modificatorias;

Que, los Informes Legales emitidos por [a Autoridad Nacional del Servicio Civil ~SERVIR son
documentos ratificados por fas Gerencias Técnicas. que sustentan una opinion juridica a censultas generales
vinculadas con e Sistema Adminiskalive de Gestion de Recursos Humanos, en tal sentido, deben ser
considerados por los gestores de recursos humanas -como una fuente informativa especializada, fegitima y
acreditada al momento de tomar decisicnes y llevar a cabo actos administrativos al ser las Oficinas de Recursos
Humanos parte integrante de este sistema;

Que, por |as razones. expuestas, y por ser [a Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos
parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, concluye que, lo solicitado por el servidor
Javier Rigoberto Sofane Garcia resulta procedente en lo que respecta al reconocimiento de tiempo de servicios a
partir del 04 de agosto del 2006, fecha de su reubicacion, e improcedente el reconocimiento de pago por
concepta de asignacion por cumplir 25 y 30 afos de.servicios;

Que, asimismo. [a Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos ha efectuado el
computado del tiempo de servicios oficiales prestades a la administracion pablica del servidor Javier Rigaberto
Solano Garcia, a quien se le debe reconocer doce (12) afios, siete {07} meses y veintisiete (27) dias de servicios
prestados al Estado, contados a partir del 04 de agosto del 2006 al 31 de marzo de afic 2019;

Que, de conformidad a lo sefalado en la Ley N° 27803; y con las facultades conferidas a los.
Gobiernos Regionales mediante 1a Ley N* 27867 “Ley Organica de los Gobiemnos Regionales' modificada con |a
Ley N° 27902; y la Resolucién Gerencial General Regional N° 083-2019-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del servidor Javier Rigoberto Solano Garcia, con cargo de
Técnico en Turismo I, Nivel Remunerativo STA, de la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania del Gobiemo Regional de lca, doce (12) afios, siete (07) meses y veintisiete (27) dias de servicios
oficiales prestados al Estado contados a partir del 04 de agosto del 2006 al 31 de marzo de afio 2019.

Articulo 2°.- Declarar Improcedente el pago por concepto de asignacion por cumplir 30 afos
de servicios solicitado por el servidor Javier Rigoberto Solano Garcia, con cargo de Técnico en Turismo |,
Nivel Remunerativo STA, de la Direccion Regional de Comercio Exterior, Tuismo y Artesania del Gobierno
Regional de Ica, porlas razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion,

Articulo 3°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondisntes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de Ia presente resolucién en e} Portal Electronico det
Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase;
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