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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DmECcloN REG[oNAL AGRARIA ICA
"Afro de la Universalizaci6n de la Salud" )g::1

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-GORE-DRA-ICA PARA LA
CONTRATActoN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRAT0

ADMINISTRATIV0 DE SERVICI0S{AS

I.             OBJETIVO

Seleccionar personal como servidor pdblico para la Agencia Agraria Pisco de la Direcci6n
Regional de Agricultura Iea, por orden de mditos, en la modalidad de Contrato Administrativo de
serviciosT{As.

11.

I,,,,;::",::;;,,,,,;,,,(,,,,:,:,,;:I:,'',i,;I,,I;I,,;:`;,:,,,,,:,,,,:,,,:,,:,,,;,
BASE LEGAL

•     Constituci6n politica del Estado.

I     Decreto de urgencia N-°Oi4 -que aprueba ei presupuesto dei sector pribiico para el Afio Fiscal

2020.

I     Ley N° 27785, Lay del sistema Nacional de control y de la contraloria General de la

Repfrolica.

I     Ley N°. 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informaci6n ELblica.

•     Ley N°. 27867 modificada por la Ley No. 27902 Lay orginica de Gobiemos Regionales.

Lay N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidnd.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado con D.S. N°021 -2009-DE-

SG.

•     Decreto Legislativo N° 1057, que regula el RIgimen Especial de contrataci6n Administrativa

de Servicios y su reglamento que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Adrninistrativa

de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-

201l-PCM.

•     EI T.U.O de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

I     Ley N° 29849, que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legislativo 1057, otorga derechos laborales, como tambich modifica e incoxpora varios

articulos del Decreto Legislativo 1057.

I     Demds normas complementarias.

DISPO SICI0NHS ESPEciFICAS

3.1. Para  el  concurso  de  conformidad  con  las  disposiciones  legales  vigentes  participarin  los

postulantes que cumplan con el perfil y requisites considerados para cada una de las plazas
vacantes por reemplazo y/o suplencia y contrato administrativo de servicios.     .

3.2. La Gerencia Regional de Agricultura Ica, evaluara permanentemente el desempefio del
contratado bajo la modalidad contractual.
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3.3. Los postulantes deberin presentar en un sobre cerrado y rotulado con el ndmero de proceso de

contrataci6n al que postula de acuerdo a los requisitos, ademas deberi adjuntar copia de DNI,
indicaci6n del ndmero de RUC vigente y Declaraci6n Jurada requerida segiin Anexo, en mesa
de paftes de la Gerencia Regional de Agricultura Iea, sito en el Calle Lambayeque 169, Distrito
de Ica, Provincia Iea, Regi6nlca.

3.4. La Comisi6n Especial de Evaluaci6n de Personal es la responsable de llevar a cabo el proceso
de calificaci6n y evaluaci6n de los expedientes presentados por los postulantes.

3.5. Los factores para la evaluaci6n son los siguientes:

a.   Formaci6n: Nivel educativo alcanzado. Se evaluard de acuerdo a la plaza y/o servicio al

que  postula,  considerando  lo  siguiente:  estudio  en  disciplinas  vinculadas  a  la  gesti6n
pdblica.

b.   Experiencia Laboral (General): Experiencia en afros respecto al tiempo que el postulante
ha desempefiado  labores generales retribuidas bajo  cualquier modalidad contractual sea
laboral, civil, fomativa u otra.

c.   Experiencia Profesional: Tiempo computado a partir de la obtenci6n del grado acad5mico
de bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en materia de su

profesi6n.

d.  Experiencia  Especifica:   Entendida  como  el :tiempo  durante  el  cual  la  persona  ha
acumulado experiencia en el desempefio del cargo especifico al curl se convoca u en otro
de igual nivel, jerarquia o responsabilidad.

e.   Conocimientos  y  habilidades:  Conocimientos  referidos  a  la plaza y/o  servicio  al  que

postula,  as{  como  las habilidades para solucionar problemas y utilizar las herramientas
basicas de la Gesti6n Ptiblica.

f.   Aptitudes personales:  Capacidad para aprender ripido, adecunrse a nuevas situaciones,
establecer relaciones con los actores involucrados con la actividad del sector, de liderazgo,

aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la toma, de decisiones, capacidad analftica
y estrategica, capacidad para trabajar bajo presi6n, asi como capacidad para trabajar con un
enfoque multidisciplinario.

9.   Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental, de acuerdo a la plaza y/o servicio
al que postula.

pRESENTAcloN DE CuRRlcuLun4

El curriculum deberi ser presentado en un sobre cerrado, los mismos que deberin estar
documentados; y estarf dirigido al Presidente del Comite Especial de Evaluaci6n de la Gerencia
Regional de Agricultura Ica, confome al siguiente detalle:

a.    Todos  los  documentos  que  contengan  informaci6n  esencial  del  curiculum  se
presentarfuenidiomacastellanoo,ensudefecto,acompafiadosdetraducci6noficial.
El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

b.    Los  formatos  podrin  ser  llenados  por  cualquier  medio,  incluyendo  el  manual,
debiendo llevar la ribrica del postulante.

c.    Contenido del curriculum vitae Documentado

Se presentari en un sobre; un (1) original fimado, el mismo que contendra la siguiente
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docunentaci6n:

/  Formato de contenido del Curriculum Vitae.

/  Copia simple del DNI.

/  Copia simple de la documentaci6n sustentatoria del Curriculo Vitae.

/  Declaraci6n Jurada de No Tener Inhabilitaci6n Vigente (Anexo N° 01).

/  Declaraci6n Jurada para prevenir casos de Napotismo y de no tener antecedentes penales,
judiciales, ni policiales; no estar inhabilitado para contratar con el Estado; no percibir
otros ingresos del Estado (Anexo NO 02).

/  Formato de Solicitud (Anexo N° 03).

En el concurso no podrin presentarse las personas que tuviesen impedimentos contemplados
en el Articulo 4 del D.S. Nro. 075-2008-PCM. No podrin participar las personas que no cumplan con
el perfil y requisitos considerados para cada uno de los requerimientos; tampoco podrin presentarse
tengan impedimentos legales segdn normatividad vigente de la materia.

Culminada la evalunci6n, la Comisi6n Especial, elevat un informe fmal con los resultados del

proceso a la Gerencia Regional de Agricultura, para las acciones administrativas y legales
correspondientes.

V.             CALIFICAC16N DE CURRICULUM

5.I.  PARA PROFESI0NALES Y TECNICOS PUNTAJE AXIMO

(100puntos)

a.    FORMAC16N ACADEMICA .............................................................. 40 puntos

a.1 Para Profesiona]es ...................................................................... 40 puntos

•:.  Tfulo profesional universitario

«S.  Maestria

•:.  Doctorado

•:.  Especialidad

30 puntos

03 puntos

05 puntos

02 puntos

a.2 Para personal T6cnico ..................................................................     40 puntos

«S»  Titulo de T6cnico 40 pthtos

b.    EXPERIENCIA LABORAL PARA PROFESIONALES Y TECNICOS

b.1 Experiencia Labora] ....................................................................... (30 puntos)

<.  Experiencia General

•:.  Experiencia Especifica

1 0 puntos

20 puntos
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c.    CAPACITACIONES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS ......... (30 puntos)

c. I Capacitaciones relacionados al cargo ............................ 22 puntos

-Seminarios (2 minimo) ...................................................... 06 puntos

-       Cursos(2minimo)

-       Curso Taller(2minimo)

05 puntos

06 puntos
-       PasantiasAntercambio deExperiencias (1) ........................       05 puntos

c.2 Capacitaciones no relacionados al cargo ............................. 08 puntos

-       Seminarios(2minimo).

-       Cusos (2 minimo)

-       CusoTaller(2minimo)

02 puntos

02 puntos

02 puntos

-       PasantiasAntercambio deExperiencias (1) ........................        02 puntos

5.2.  ENTREVISTA PARA PROFESI0NALES Y TECNICOS

a)   Entrevista Personal ................................................................... (100 puntos)

a.1         Conocimiento tecnico al servicio qua. postula ...................              30 puntos

a.2        Capacidadanalitica

a.3        Actitudpersonal

a.4        Habilidad paratrabajar en equipo

20 puntos

30 puntos

20 puntos

El puntaje en esta secci6n se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los
de la Comisi6n.

5.3.  FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES Y TECNICOS

Los factores de evaluaci6n dentro del proceso de selecci6n tendrin un maximo y un ndnimo
de puntos, distribuy6ndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJEENIMO PUNTAJE

EVALUACION DE CURRICULUM 50% 35 100
VITAE

ENTREVISTA 50% 35 100

PUNTAJE TOTAL 1000/o 70
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5.4.  Bonificaci6n por Discapacidad

La Comisi6n Evalundora otorgara una bonificaci6n por discapacidad del quince por ciento

(15%) sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en el FORMATO DE CONTENIDO
DE CURRICULUM VITAE y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripci6n en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consej o Nacional para la Integraci6n de la Persona con DiscapacidadrcoNADIS.

5.5.  Boniricaci6n para Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo a la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglanento aprobado mediante
D.S. N° 021-2009-DE-SG, se otorgara una bonificaci6n del diez por ciento (10%), para lo cual los

postulantes deberin acreditar documentalmente la condici6n de personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas y haya adjuntado en su Cum'culum Vitae

VI.

5.6.  EN CASO DE HMPATE

De producirse algin empate en el resultado fmal se adjudicara la plaza al postulante que haya
obtenido mayor puntaje en la calificaci6n del Curiculum Vitae. De persistir el empate predominara el

puntaje logrado en la entrevista personal. Si pese a ello, el empate se mantuviera se aplicara el
procedimiento del sorteo; ASIGNANDOLE DOS PUNTOS adicionales al ganador.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURS0

En el cronograma del proceso del concurso se debera tomar en consideraci6n los siguientes
items:

«:.  Convocatoria del concurso
«:.  Presentaci6n de curriculum
•:»  Evaluaci6n curricular
«:.  Publicaci6n de Resultados de evaluaci6n curricular
«:»  Absoluci6n de observaciones, consultas o discrepancias
«:.  Entrevista personal
•S.  Publicaci6n de resultados fmal
•:.  Elaboraci6n de contrato
•:.  Firma de contrato
•:.  Inicio de labores

El horario de trabajo de oficina de la Gerencia Regional de Agricultura lca es de 7:45 a.in. a
12:30 p.in. y de 2:00 p.in. a 04:00 p.in.), y la atenci6n para los postulantes sera en el siguiente horario:
Desde las 08.00 horas hasta las 12:00 horas y desde las 02:00 horas hasta las 15.45 horas.

.             Los  procesos  de  selecci6n  se  regirin  a  los  cronogramas iaprobados  por  la  Comisi6n  de
Concursos. Siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso

`€n el portal institucional de la Gerencia Regional de Agricultura Iea: tvww.agroica.gob.]2£
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VII.             DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCES0

1.     Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes casos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecci6n.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c.   Cuando cumplidos los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.

2.     Cancelaci6n del proceso de selecci6n: E] proceso puede ser cancelado en a]guno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a.   Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de selecci6n.

b.   Por restricciones presupuestales

c.   Otras debidanente justificadas.
VIII.             DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO: El puntaje minimo para ser declarado GAVADOR a uha de las plazas
convocadas es de 70 puntos.

SEGUNDO: Si vencido el plazo de tres dfas habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicaci6n de los resultados, el seleccionado (GANADOR) no se apersona a suscribir el
contrato por causas objetivas imputables a 61, se declarara seleccionada a la persona que
ocupe el orden de m6rito inmediatamente siguiente, y se procederi a la suscripci6n del
respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificaci6n.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
desierto el servicio convocado.

TERCERO: Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso,
podrin recoger sus expedientes presentados en Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
Agricultura lca en un plazo mckimo de siete (07) dias habiles a partir de la publicaci6n de
los resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes serin incinerados.

CUARTO: Despu6s del resultado fmal la Comisi6n elevara los resultados a la Gerencia
Regional para que sean derivados las actas con la relaci6n de ganadores a la Oficina de
Administraci6n, para que a traves de la Unidad de Personal se realice el alta en el registro
correspondiente.

QUINTO: Los asuntos no contemplados en las Bases serin resueltos por la Comisi6n del
Concuso.

SHXTO: Las personas que resulten ganadores deberfu presentar los documentos del
Curriculum Vitae en original antes de fimar el contrato para ser fedateados.

SEPTIMO: Los ganadores del concurso bajo modalidad Contrato Administrativo de
ServiciosT{AS, deberfu presentar obligatoriamente su Constancia de Suspension de
Retenci6n de Cuarta Categoria (10%) en conformidad a la Resoluci6n de Superintendencia
N° o 13-2007/SUNAT.

OCTAVO: El postulante que presente las declaraciones juradas sin la firma respectiva y
huella digital, y sin la denominaci6n correcta a la plaza que postula; sera descalificado.
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