Gobierno Regional de Ica /

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N{J J 8 9 -2020-GORE-ICA/GGR

e 30 0CT. 2020

Visto; la Resolucion Gerencial General Regional N° 0099-2019-GORE-ICA/GGR, y;
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Peru, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura

organica basica de estos gobiernos la conforma: El Consgjo Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador y el
Gobernador Regional, como 6rgano ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales, establecio la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; que,
conforme a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 9° de Ia mencionada Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales
son competentes para aprobar su organizacién intema y su presupuesto;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0013-2019-GORE-ICA, del 18.56t.2019, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones del GORE Ica, documento de gestion que a fa fecha se encuentra
vigente; en su Numeral 3) y 4) del Articulo 25°, prevé que la Gobernacion Regional, es titular, el Gobernador
Regional, tiene como funcion Ia designacion del Gerente General Regional y de los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; la Gobernacion Regional dicta Resoluciones Ejecutivas
Regionales;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0004-2019-GORE-ICA/GR, el Gobernador
del GORE Ica, delegé al Gerente General Regional, la facultad: “Designar; Encargar, delegar y asignar funciones
administrativas asi como dar por concluido los Cargos de Confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub
Gerentes, Directores Regionales y otros; y dar por concluido el vinculo laboral; con excepcion del Gerente General
Regional";

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 0099-2019-GORE-ICA/GGR, del
26 de abril del 2019, se designo a la CPC. Maria Elena Salazar de Espinoza, en el cargo de Sub Gerente de Gestién
de los Recursos Humanos adscrito a la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de
Ica.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y la Resolucion de Ejecutiva Regional N° 004-2019-
GORE-ICA/GR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, Ia designacion de la CPC. Maria Elena Salazar de
Espinoza, en el cargo de Sub Gerente de Gestion de los Recursos Humanos adscrito a la Gerencia Regional de
Administracién y Finanzas del Gobierno Regional de Ica; a partir del 01 de noviembre del 2020, dandole las gracias
por los excelentes servicios prestados, debiendo efectuar Ia entregar de cargo con las formalidades de ley. (R. D. N°
001-78-INAP/DNP-UN - Manual Normativo N° 55-78 “Entrega de Cargo”), retornando a su plaza de origen.

Articulo 2° DESIGNAR al Abog. JORGE EDUARDO LUCERO VILCA, en el cargo de SUB
GERENTE DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS adscrito a la Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas del Gobierno Regional de Ica; a partir del 01 de noviembre del 2020, correspondiéndole asumir las
funciones y atribuciones establecidas en los documentos de gestion.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion, a los profesionales descritos en los articulos
precedentes y a las instancias competentes, con las formalidades previstos en la Ley

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).
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