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RESOLUCION GERENCIAL REGIONALN° (0181 -2020-GORE-ICA/GRAF

ca, 19 NOV, 2020

Visto: El escrito de fecha 16 de octubre de 2020 presentado por
el sefior Rubén Dario Lima Alvites, la Nota N° 145-2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH de
fecha 27 de octubre del 2020, y el Informe N° 029-2020-GORE-ICA-GRAF/KNHM de
fecha 18 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Estado reformada por la Ley N° 27680, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; rigiendo su actuacién, entre otros principios, por el
Principio de Legalidad;

Que, el numeral 1 el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “El procedimiento
Administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo”, denotando
entre otros, el “Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Memorando N°  370-2020-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 07 de octubre de 2020, la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos comunica al sefior Rubén Dario Lima Alvites el retorno a su plaza
de origen ubicada en la Sede Regional de Nasca;

Que, con escrito de fecha 16 de octubre de 2020, el sefior Rubén
Dario Lima Alvites interpuso recurso de apelacidon contra el acto administrativo
contenido en el Memorando N° 370-2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 07 de
octubre de 2020, argumentando que desde el 01 de febrero de 2007, fecha que ingresé
a laborar en la entidad hasta la actualidad ha prestado servicios en tres areas u
oficinas de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica;

Que, con Nota N° 145-2020-GORE-ICA/GRAF-SGRH de fecha
27 de octubre de 2020 la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos eleva a
esta Gerencia Regional de Administracion y Finanzas el recurso de apelacion
presentado por el recurrente;

Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General estable que: “el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
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dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”, en tal sentido corresponde a esta Gerencia emitir
pronunciamiento, considerando que es la autoridad superior jerarquicamente de quien
conocid en un primer momento la solicitud del administrado, quien emite su
pronunciamiento;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 311-2019-
GORE-ICA/GR de fecha 05 de noviembre de 2019 se resolvi6 aprobar el
nombramiento de dieciséis (16) servidores contratados por servicios personales bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del
Gobierno Regional de Ica, entre ellos, el sefior Rubén Dario Lima Alvites en el cargo de
Técnico Administrativo lIl en la Unidad Organica Sede Regional de Nasca con
categorfa remunerativa STA,

Que, del expediente se aprecia que el recurrente se encontraba
laborando en la Gerencia Regional de Seguridad Defensa Nacional y Gestion del
Riesgo de Desastres, conforme se advierte del Memorando Circular N° 015-2020-
GORE-ICA/GRSDGR de fecha 08 de junio del 2020, y del Memorando Multiple N° 006-

»\ 2020-GORE-ICA/GRSDGR de fecha 16 de junio del 2020, mediante los cuales se le
\aS|gnan funciones en dicha Gerencia,;

\\ gvgmﬂ;c 5/ Que, al respecto es necesario precisar que el articulo 74° del
Nt Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 define la asignacion, sefialando que: “(...)
permite precisar las funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad,
segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. (...)".
Asimismo el articulo 75° del mencionado cuerpo normativo sefiala que el
desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su formacion, capacitacion y

experiencia, segun su grupo y nivel de carrera;

Que, en esa misma linea, el Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N°
013-92-INAP-DNP, en su numeral 2 establece que el desplazamiento de personal es la
accién administrativa mediante la cual un trabajador pasa a desempenar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades del
servicio, su formacioén, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria
remunerativa. La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefar un
servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzada;

Que, mediante Memorando N° 233-2020-GORE-ICA/GRSDGR
de fecha 05 de octubre de 2020 el Gerente Regional de Seguridad, Defensa Nacional y
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Gestion del Riesgo de Desastres pone a disposicion de la Subgerencia de Gestidn de
los Recursos Humanos al sefior Rubén Dario Lima Alvites.

Que, en virtud de lo expuesto, se advierte que el recurrente es un
servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo
de Tecnico Administrativo Ill, siendo su plaza de origen la Sede Regional de Nasca
conforme consta en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 311-2019-GORE-ICA/GR de
fecha 05 de noviembre de 2019 mediante Ia cual se declaré su nombramiento; razones
por las cuales deviene en declarar infundado el recurso interpuesto por el recurrente
contra el Memorando N° 370-2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH:

En tal sentido, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria por la Ley N° 27902, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ica, aprobado por Ordenanza
Regional N° 0013-2019-GORE-ICA y la Resoluciéon Gerencial General Regional N°
0074-2020-GORE-ICA/GGR:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de
apelacion interpuesto por el sefior Rubén Dario Lima Alvites contra el acto
administrativo contenido en el Memorando N° 370-2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH de
fecha 07 de octubre de 2020, conforme a los fundamentos expuestos en |a presente
resolucion.

ARTICULO _2°. - DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, segln lo establecido en el literal b) del numeral 228.2 del articulo
228° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 2744, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién al sefor
Rubén Dario Lima Alvites Lima.

ARTICULO 4°. - DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Electrénico del Gobierno  Regional de lca
(www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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