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Resolucion Gerencial Regional|

VISTO.- La Nota N° 569-219-GORE-ICA-
2019 emitido por el Director de la Direccidn Regional
Silencio Negativo Ficto promovido por don FIENDENCIO
pago de Reintegros por concepto de Bonificacidn Perso
GORE.ICA-GRDE/JBR de la Gerencia Regional de Desarrol

CONSIDERANDO:

Que, con Nota N° 569-219-GORE-ICA-
2019 el Director de la Direccién Regional Agraria de
Fidencio Peralta Diaz, solicita e] reconocimiento y pago
Personal, y con Escrito de fecha 13 de noviembre del 20
Silencio Negativo y con escrito de fecha de fecha 25 de
3458 interpone su Recurso de Apelacién contra re
negativo ficto, al amparo del articulo 199° numeral 1
Administrativo General concordante con el Articulo 2

19 ¢gn

Que; en ese sentido, se
de febrero de 2019, con Registro N°
Personal amparado en el Decreto de Urgencia 105-2001,
Bésica en S/. 50.00 a partir del 1 de Setiembre de
Remuneracion Personal de los servidores bajo el régimen del
a partir de 1 de setiembre del 2001, se debid caleular y abonar
el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, por lo que soli
reintegro de la remuneracién Personal que le corresponde d
cese, el monto de S/. 3,022; '

Que, mediante Recurso de Apelacién con
noviembre de 2019, se apersona a la instancia, Don R
denegatoria ficta por Silencio Administrativo, por no existi
reintegros por concepto de Bonificacién
2019 de fecha 14 de febrero de 2019;

r adjuntando para d
liquidacién de intereses legal laboral; '

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politid

Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y ac
competencia”®, norma constitucional concordante con los Arti
Organica de Gobierno Regionales ¥ sus leyes modificaton
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible
privada y el empleo y garantiza e) gjercicio pleno de los derech|
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas N
desarrolio;

Que, en el caso concreto, el Gobierno Regi
Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2
Desconcentracién Administrativ
de Tca, modificado por el Decreto Re
2006; que establece en el Artieul

gional N° 001-2006-GO
0 Cuarto lo signiente:

Personal, pese ha h4

a de Competencia y Facultadsg

° 003 -2020-GORE-ICA/GRDE

Ica, 2¢ de enero del 2020

RDE/DRA de fecha 27 de diciembre de
Ygraria y el Recurso de Apelacién por
RALTA DIAZ sobre Reconocimiento y
al, y el Informe Legal N° 04-2020-
o Economico, y;

GRDE/DRA de fecha 27 de diciembre de
Ica, nos informa que el Ex Servidor don
de rpintegros por concepto de Bonificacién

namero de Registro 3346 se acoge al

novigmbre de 2019 con niimero de Registro
soluctén ficta por acogimiento al silencio
99.3) fel TUO, de la Ley del Procedimiento
20° de] mismo cuerpo legal;

advierte que el admirfistrado presenta su escrito de fecha 14
508, en el cual solicita el Pago de Reintegro Remuneracion
e fijo el monto de la Remuneracién
001 y reajustd automéaticamente lg

Decreto Legislativo N° 276, por lo que
la Remuneracién Personal que regula
bita se efectué 1a liquidacién y pago de
e acuerdo a ley, hasta la fecha de mj

registro N° 3458 de fecha 25 de
idencio Peralta Dfaz interponiendo
[ pronunciamiento sobre el pago de
berlo requerido con Registro N°508-
cho fin una pericia de parte sobre

a del Peril sefiala que:"Los Gobiernos
Iministrativa en los asuntos de suo
tulos 2°y 4° de la Ley N° 27867, Ley
ias, que establece: “Los Gobiernos
juridicas de derecho pablico, con
de su competencia, cuya finalidad
promoviendo la inversion piblica y
05 ¥ la igualdad de oportunidades de
acionales, Regionales y Locales de

bnal de Ica, ha dictado el Deereto
004, que aprueba el Reglamento de
5 Resolutivas del Gobierno Regional
RE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de
“Las Direcciones Regionales

Sectoriales de Agricultura, Produecién, Energia y [Zina_s Yy Comercio Exterior y
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Turismo a través de sus organos desconcenirados nesolveran en Primera Insta]tcia
los procedimientos administrativos sobre la materip de su competencia, a través de
Resolucion Directoral; correspondera a la Sede Regional la Segunda Instancia, y
resolverd a través de Resoluciones Directorales Regionales”. Disposiciones que resulia
concordante con el numeral 3) del citado Decreto Regiopal que literalmente prescribe: “La
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, resolperd en Segunda Instancia: (...}

3-1) Los Recursos de Apelacion procedentes de |las Direcciones Regionales de
Agricultura, de Produccién, de Energia y Minas, de Comercio Exterior y Turismo

() |

Que, por otro lado el articulo 206° de la Ly N° 27444, Ley del Procedimiento
administrativo General, regula la facultad de contradiccion: [“206.1) conforme a lo sefialado en el
articulo 109°, frente a un acto administrativo que se supone vjola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente”;

Que, de conformidad con los articulos 2079 y 200° del acotado cuerpo legal, el
recurso de Apelacién es un recurso administrativo que “se interpondra cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma antoridad que expidi6 el acto que se impugna para que
eleve lo actuado a superior jerarquico™;

Que, el recurso impugnativo de apelacién se [funda en la relacién de jerarquia que
existe entre la autoridad que expidi6 la. resolucién y el superior jerdrquico inmediato, con la
finalidad que éste examinando los actos de subalterno, los'mh difique; sustituya, revoque, suspenda
o anule, por haber incurride presumiblemente en error, vicip o irregularidad procedimental, que
conforme a criterio del apelante podria ocasionarle perjuicid irreparable si la resolucién no fuera
enmendada oportunamente;

Que, el artieulo 139°, inciso 3) de la Constitugién, establece como derecho de todo
justiciable y principio de la funcién jurisdiccional la observancia al debido proceso. Dicho atributo
por lo demés y de cara a lo que establece la jurisprudencia, atimite dos dimensiones, una formal o
procedimental y otra de cardcter sustantivo o material. Mibntras que en la primera, ¢l debido
proceso estd concebido como un derecho que abarea diversas garantiasy reglas que garantizan un
estdndar de participacién justa o debida durante la sechela o desarrollo de todo tipo de
procedimiento (sea judicial, administrativo, corporativo partiqular o de cualguier otra indole), en la
segunda exige que los pronunciamientos o resoluciones cpn los que se pone fin al proceso
respondan a un referente minimo-de justicia o razonabilidad;

_ Que, es asi que el numeral 105.1) del Articulo 105 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Adminisirativo General, establece el derecho & formular denuncias de la siguiente
manera: 105.1) “Todo administrado estd facultado para comunicar a la antoridad competente
aquellos hechos que conociera contrarios al ordenamiento, sif| necesidad de sustentar la afectacidn
inmediata de algiin derecho o interés legitimo, ni que por estalactuacién sea considerado sujeto del
procedimiento”;

Que, asimismo, el numeral 105.3 del misnfo articulo 105° de la norma legal
acotada, preceptia: 105.3) “Su presentacién obliga a pricticar las diligencias preliminares
necesarias.y, una vez comprobada su verosimilitud, a iniciar dd oficio la respectiva fiscalizacion™;

Que, igualmente ! numeral 106.1) del articulo 106° de la Ley N9 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece el derecho de Peticion Administrativa asi: 106.1)
“Cualguier administrado individualmente o colectivamente, pilede promover por escrito el inicio. de
un procedimiento administrativo ante todas o cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho
de peticién reconocido en el Articulo 29 Inciso 20) de la Constitucidon del Estado;
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Que, del mismo modo, el numeral 106.2) de] Articulo 106° de la norma precitada,
infiere: 106.2) “El derecho de peticién administrativa cojnprende las facultades de presentar
solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes de interés general de la
colectividad, deé contradecir actos administrativos, las fa¢ultades de pedir informaciones, de
formular consultas y de presentar solicitudes de gracia;

&

GORE-ICA

Que, en corolario, el Recurso de Apelacién ise encuentra regulade en el Articulo
218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el cual establece que: “El recurso de apelacién
se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en difgrente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro- derecho, debiende dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna el acto que se fmpugna para que eleve lo actnado a)
superior jerarquico”;

Que, el Articulo 206° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, maodificado por el Decreto Legislativo N° 1272, a través de los numeral 206.1) y 206.2) ha
precisado, conforme a lo sefialado en el Articulo 109°, frente a un acto administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa mediante los recursos administrativos senaladps en el articulo siguiente. S6lo son

impugnables los actos definitivos que ponen fin a lalinstancia v los actos de tramite
que determinen lIa imposibilidad de continuar e} procedimiento o produzcan

indefensién. La contradiccién a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados
para su consideracién en el acto que ponga fin al procedimiento y podrén impugnarse con el
recurso administrativo que, en su caso se interponga contra el fcto definitivo;

Que, asi el Articulo 1° de la Ley N° 27444, Lgy del Procedimiento Administrativo
General, través de sus numerales 1.1} y 1.2), concordante con e] Articulo 1° numerales 1.1) y 1.2) del
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que Aprueba el T.U.O. de|la mencionada LPAG, respecto a los
actos administrativos define, son actos administrativos, las declaraciones que, en el marco de
derecho publico, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
derechos de los administrados dentro de una situacién concrety. No son actos administratives,
los. actos de administracién interna de las entidades destinadds a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos son regulados por jcada entidad, con sujecién a las:
disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellds normas que expresamente asi lo
establezean;

Que, el autor del Libro Derecho Adminis trativo I (Manual Instructivo),
Magister Juber Moscoso Torres, menciona, los efectos Juridicos del acto administrativo son
directos, surgen'de ¢l mismo, no estin subordinados a la daciéh de un acto posterior. El acto debe
producir por si efectos juridicos respecto al administrado, [por ello los dictdmenes, pericias,
informes, cartas, propuestas, etcétera no constituyen actos administratives., sino son simples actos

de administracién o meros aclos preparatorios _que se erhiten para hacer_posible el acto

administrativo principal. el cual tiene en su caso un efecto juridico directo e inmediata, por lo tanto

no son impugnables dichos documentos de caricter interno;

Que, el recurso de apelacién conforme estab) bee el Articulo 209° de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, se interpondra cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas|o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerérquico; administrativo. Tales dkrechos y garantias comprende, de
modo enunciativo mas no limitativo. los derechos a ser notificados, a_acceder al expediente, a
refutay los cargos imputados, exponer argumentos v a_presentar aleratos complementarios, a
ofrecer y a produeir pruebas, a solicitar 6] uso de.la palabra, epando corresponda. a obtener wna
decisién motivada, fundada en derecho, emitida_por autoridad competente, v en un_plazo
razonable, y a impugnar las decisiones que los afectan. La institucién del debido_procedimiento
administrativo se rige por los principios del Derecho Administra ivo;
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Que, el Articulo 197° numerales 197.3), 197/4} v 197.5) del Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, LPAG, modificado por

Decreto Legislative N° 1272, preceptia el silencio admini

5
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Istrativo negativo tiene por objeto
habilitar al administrado la interposicién de los recursos administrativos y acciones judiciales
pertinentes, atin cuando el silencio administrativo sea ne ativo, la administracién mantiene la
obligacion de resolver, bajo res onsabilidad, hasta due se le notifique que el asunto
ha sido sometido a _conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado
hava hecho uso de los recursos administrativos réspectivos, asimismo el silencio
administrativo _negativo_no_inicia el com uto_d

lazos ni_términos _
impugnacién. Bajo la denominacién de “Silencio Administrativo” se engloban én realidad dos
figuras sustanciales distintas, al menos en sus efectos, comd son el silencio positivo y el silencio
negativo. El distanciamiento y la configuracién juridica de ambos se produce fundamentalmente
por los distintos efectos otorgados a uno ¥ otro por el ordenamiento juridico, asi como por la
progresiva evolucién que ha sido experimentado el silencio administrativo durante su aplicacién
fundamentalmente a lo largo del siglo XX. Pues bien, el resultado de esta distinta configuracion se
traduce en que el silencio negativo, frente a lo que heontece con el silencio positivo,
tradicionalmenté no ha sido concebido como productor de un; verdadero acto (presunto), sino una
simple ficcién legal por virtud de la cual el interesado puede acceder a la instancia siguiente
(mediante los recursos administrativos procedentes) y finalmente ante los tribunales competentes.
En ese orden de ideas, atendiendo a lo previsto por el inciso jg7.1), permite que sea el particular,
mds no la administracion publica, quien decida acudir 4 Ja ia insti

ante el silencio negativo, es quien puede activar e! control i
administrativas sujetas al Derecho Administrativo; tal precisi
que la falta de respuesta genere una posicién de ventaja de| quien, precisamente, genero al no
resolver. Por su parte el inciso 197.4) determina que la falta de pronunciamiento que habilita las
vias administrativo —recursal o la jurisdiccional no influyd en Ia generacion de los tiempos
DProcesales necesarios para rebatir dicha inactividad formal y dn lo que respecta al inciso 197.5) es
muy claro la precisién hecha, que con el silencio administratiyo negativo no inicia el computo de
plazos ni términos para su impugnacién;

n del citado inciso, tiende a evitar

Que, el vencimiento del plazo de duracién del procedirniento administrativo genera
para el administrado el derecho de aplicar el silencio administrativo, faculta que como tal bien

puede no ser ejercida, pero en ningim caso inhabilita a laladministracién para emitir su

ronunciamignto expreso, considerando de un lado que subsiste el deber de resolver
la causa sometida a su conocimiento, igualmente contr ilamente al silencio administrativo
positivo, ¢l silencio administrativo negativo constituye una ficcién legal que una vez ocurrida
faculta al administrado beneficiario a acudir con su petitoriofa la instancia siguiente o a la via
Jjudicial, segiin el caso. En ese sentido, conforme sostiene Juan Carlos Morén Urbina en su
libro Comentarios del Procedimiento Administrativip General, esta modalidad del
silencio se mantiene. fiel a sus origenes de ser una forma de comipensar Ja obligacién de obtener &}
agotamiento de la via previa en sede administrativa, a la vez profeger sus deréchos a la tutela
judicial efectiva y de acceso oportuno a la justicia;

Que, concordante con lo anteriormente mencionado el Articulo 188° numerales 1),
3) ¥y 4) de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1272, establece los procedimientos administrativos sujetos a silencio
administrative positive quedaran automaticamente aprobados en los términos en que fueron
solicitados si transcurrido el plazo establecido o maximo, al qiie se adicionara el plazo maximo
sefialado en el numeral 24.1) del Articulo 24° de Ia presente ley, la entidad no hubiéra notificado el

pronunciamiento respectivo. La declaracién jurada a la qud se refiere el articulo 33-B no

resulta necesaria para ejercer el derecho_resultantd del silencio administrativo
positivo ante la misma entidad, por su parte el silencio ad inistrativo negativo, tiene por
objeto habilitar al administrado. la interposicién de los recyrsos administrativos y acciones
Judiciales permanentes, asimismo aun cuando opere el silepcio administrative negativo, la
- ini i i i : i ' d, hasta que se notifique que-
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el asunto ha sido sometidg a conocimiento de una autoridad|jurisdiceional o el administrado hava

hecho uso de los recursos administrativos respectivos;

Que, de conformidad al Articulo 41° de la Ley|N® 27867 Ley Organica de Gopiemos
Regionales, las resoluciones regionales norman asuntos de caricter administrativo. Se expiden en
segunda y Gltima instancia adminisirativa;

Que, en principio deben precisar que la dispgsicién que se corntiene en el articulo
51° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada|por Decreto Legislativo N° 276, tiene
establecido con total y absoluta claridad lo siguiente: "MM@M@M_@M
del 5% del haber basico por cada quin uenio, sin exceder del ocho quinguenios”, esta disposicién
clara y contundente, sigue en pleno vigor y, por consecuencia signe siendo de aplicacidn a easo de
autos; ademds, se tiene que existe obligacién del Gobierno Regional, de regularizar la Bonificacidn
Personal que a la fecha se viene abonando con remunera i6n bésica desfasada y abonar por
consecuencia y desde el mes de setiembre de 2001, dicha bonificacién en el monto de la nueva
remuneracion bésica, es decir S/ 50.00 nuevos soles. En ta] sentido, el agravio producido es de
naturaleza Constitucional, legal y patrimonial en razéy de que, al vulnerarse normas
constitucionales y legales que forman parte de nuestro ordenarhiento juridico, afecta asi también su
patrimonio.;

Que, es asi que, en el afio 2001 mediante Decreto de Urgencia N° 105 -2001, se fijé
en la cantidad de-$/. 50.00 Nuevos Soles la Remuneracidon Bagica, Asimismo, en el mismo Decreto
se reajustd la Remuneracion Principal y el otorgamiento a favor de los pensionistas del Deereto Ley
N? 19990 y el Decreto Ley N° 20530. Dicho otorgamiento ho solo fue para los docentes, sino
también para otros seétores piiblicos;

Que, analizando la pretensién del administrad ), se desprende que el objetivo es el
reajuste y pago continuo de la Bonificacién Personal ¥ Remungracién Personal, considerando que
su remuneracion bésica se incremento en S/. 50.00 Soles por {lisposicién del Decreto de Urgencia
N® 105-2001; teniendo en cuenta los seis quinguenios reconocidos por las labores prestadas;

Que, el Articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir del 1 de
setiembre del afic 2001 en S/. 50.00 Nuevos Soles la Remu eracidn Bésica (reemplazando a la
anterior que era de S/. 0.50 Nuevos Soles) para profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los Centros de salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, servidores piiblicos sujetos al régimen del Decreto; Legislativo N° 276, asi como los
jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Lley N° 19990 y de la Ley N° 20530,
tal y ¢como se aprecia en el presente caso, ahora bien, se debe tomar en cuenta que el administrado
¥ya era pensionista desde el afio 1991;

Que, si bien mediante el Decreto de Urgencla N° 105-2001 se incrementd la
“Remuneracién Bésica”, solo afecto dicho toncepto remuneratiyo, no extendiéridose sus efectos a
otro tipo de beneficios, tal como quedo establecido con la emigién del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, norma que reglamento el citado Decreto de Urgencia, |y determiné a través de su articulo
4° que “las remuneraciones, bonificaciones, pensiones en general toda retribucién
que. S¢ otorgue en funcién a la remuneracién basic » _remuneracion principal o
remuneracion total permanente, continuaban percibiéndose en los mismo montos,
sin reajuste, de conformidad con el Decreto Legislativd N° 847", Estando a lo expuesto,
no procede ningin tipo de reajuste en la medida que conforme 4l Articulo 4° del Decreto Supremo
N®196-2001-EF se dispuso que el incremento de la remuneracién basica establecida mediante el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, no es base de calculo para otras beneficios;

_ Que, con fecha 20 de setiembre de 2001, se expide el Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, por el cual se hacen precisiones al articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001,
estableciéndose que: "la Remuneracién Basica fijada en el Décreto de Urgencia N° 105-2001
reajusta inicamente la Remuneracitn Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-
PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones |y en general toda otra retribucin
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que se otorgue en funcion a la remuneracién béasica, remuneracién principal o remuneracion total
permanente, continuardn percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad

con el Decreto Legislativo 847"

&
{
\

Que, el Decreto Legislativo N® 847 de fecha 24 de Setiembre de 1996, dispuesto en
su Articulo 1°, preceptfia que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones
¥y en general, cualquier otra retribucion por cualqui¢r concepto de los trabajadoresy
pensionistas de los organismos y entidades del Seftor Piblico, excepto gobiernos
locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado,
continuaran percibiéndose en los mismos montos en|dinero recibidos actualmente”;

Que, para mayor ilustracitn, en el afio 1996 chando se expide el Decreto Legislativo
N° 847, el cual tuvo por finalidad congelar los _montos previstos para los conceptos
remunerativos, asi dispuso en su articulo 1° que "las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

; ico, excepto gobiernos locales Y sus.
empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los
mismos montos en dinero recibidos actualmente";

Que, por otro lado, debemos indicar que el Articulo 6° del Decrete Supremo N°
196-2001-EF, de fecha 25 de agosto de 2009, disponé: Pretise que el reajuste de la pensiones
derivadas del Régimen del Decreto Ley N° 20530 a que se refidre el numeral 4.1) del Articulo 4° del
Decreto de Urgencia N° 105-2001, “Solo les correspondera a agjuellos pensionistas y activos que no
hayan percibido e! incremento en Ia remuneracién bésica otorgado por la aplicacion del inciso )
del Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001";

Que, el Decreto Legislativo N° 847, se encuentta vigente al no haber sido derogado
expresa ni tacitamente por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por cuanto, éste Gltimo no es de
alcance general, como si o es el primero;

_ Que, mediante Decreto Supremo N° 057-86{PCM, se establecié el inicio de la
aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificacio es, Beneficios y Pensiones para los
funcionarios y servidores de Ia Administracién Pdablica, &l mismo que alcanzaba a todos los
funcionarios y servidores del Estado con excepcién del persqnal de la Fuerza Armada, Fuerzas
Policiales y trabajadores sujetos al régimen laboral de 12 actividad Privada, este Decreto Supremo,
establece en su articulo 3°, Ia estructira inicial de Sistema Unic de Remuneraciones;

ey General de Sistema Nacional de

Que, en ese de orden de ideas, la Ley N° 28411,
al 1) indica que: “Las escalas

Presupuesto en su Cuarta Disposicion Transitoria, num

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del| Sector Pablico para el afio Fiseal
2019, en su Articulo 4° numeral 1) dispone: “Las entidades piblicas sujetan la ejecucién de-sus
gastos a los créditos. presupuestarios antorizados en la Ley dgl Presupuesto del Sector Piblico,
aprobada por el Congreso de la Repiiblica y modificatorias, eh el marco del Articulo 78° de la
Constitucion Politica del Peri ¥ el inciso 1) numeral 2.1) del Art{culo 2° del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”, Asi también, precisa en su
Articulo 6%, asi como lag leyes de pPresupuesto anteriores al presente ejercicio fiscal 2019 que:
“Prohibase en la entidades del Gobierno Nacional; gobiern regionales y gobiernos locales;
Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria

( eneral de Ja Repiblica; Concejo
Nacional de ia Magistratura; Defensoria del Puebio; Tribungal Constitucional; Universidades
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_ | GOREIC
ion de la salud”

Piblicas; y demas entidades Y organismos que cuenten con
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneracio
asignaciones, retribuciones; estimulos, incentivas, compe]
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, p
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bo
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensacione
naturaleza con las mimas car,
se sujetan z las lmitacione
vigentes. La prohibicién inc
del rango o tope fijado para
visto el expediente y en cu
peticionado por &) adminijstrado deviene en Infundado;

luye el ineremento de remuner

Estando a las consid
N° 27867, Ley Organica d
28926, 28968 y 29053, Ley de reforma de los
del Pern, y la Ley de Pro
Decretos Legislativos N°©
Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrative Gener:

eraciones expuesta y de
e los Gobierno Regionales y sus
Articulos 191°,

SE RESUELVE;

Apelacién por §
Reconocimiento y pag
Decreto de Urgencia N°

105-2001.

ARTICULO SEGUNDO.-
Administrativa de conformidad a lo preserito en
- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Articn]
y1o establecido en el Articnlo 226°
la Ley N° 27444, Ley del Procedi
Supremo N° 006~2017-JUS.

_ 0148°
, literal b) numeral »

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICA
a Direccién Regional Agraria y Sub Gerei
idad con Io dispy
006-2017-JUS, pa

interesado, a 1
demis érgano
la Ley N°

S competentes, de conform
27444 y Decreto Supremao N°

REGISTRESE, COMUNIQUESE, cOMP

$ e
acteristicas sefaladas anteriorn
s legales establecidas por la p

cada rango en las escalas remun
mplimiento con el mareo norma

cedimiento Administrativo Geners
1029 y 1272 y el Decreto Supren;

ARTiCULO PRIMERQ).- DECLARAR
ilencio Negativo Ficto promovido por-don FIH
0 de Reintegros por concepto de B

DECLA
los Artig

miento Administrativd

un crédito presupuestario aprobado en
nes, bonificaciones, beneficios, dietas,
hsaciones econdmicas ¥ conceptos de
criodicidad.o fuente de financiamiento.
nificaciones, beneficios, asignaciones,
condmicas y conceptos de cualquier
sente. Los arbitrajes en materia lahoral
esente norma y disposiciones legales
Aciones que pudiera efectuarse dentro
erativas respectivas”, En consecuenciz
livo antes glosado, se concluye que lo

conformidad a lo dispuesto por la Ley
nodificatoria Leyes N© 27002, 28013,
194° ¥ 203° de 1a Constitucion Politica
1, Ley N° 27444, modificado por los
0 N°® 006-2017-JUS, el Texto Unico
L

b

&

INFUNDADO e] Recurso  de
NDENCIO PERALTA DIAZ, sobre
onificacién Personal sefialado en el

RAR  AGOTADA Ia Via
ulos 20°y 41° de Ja Ley N° 27867
> la Constitucion Politica del Perii
-2) del Texto Unico Ordenado de
General, aprobado por Decreto

dg
2

R la presente Resolucion al
cia de Recursos Humanos y los
€sto en los Articulos 18° yv24°de
ra los fines pertinentes,

\SE Y ARCHIVESE

LA
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