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VISTO, la Hoja de Ruta N° E-065148-2019, que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por don LUIS AURELIO RAMOS TIPIAN contra la
Resoluciéon Directoral Regional N° 4654 de fecha 15 de julio del 2019, emitido por la
Direccion Regional de Educacion de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente de Registro N° 0015577-2019, don
LUIS AURELIO RAMOS TIPIAN ex Especialista Administrativo IV de la Direccion de
Personal, Area de Escalaféon de la Direccion Regional de Educacion de lca, Nivel
Remunerativo F-3, solicita reconocimiento y pago en la remuneracion personal de
conformidad al Decreto de Urgencia N° 105-2001;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°4654 de fecha
15 de julio del 2019, Ia Direccion Regional de Educacion Ica, resolvio: Art. 1°.- DECLARAR
IMPROCEDENTE, la peticion presentada por don LUIS AURELIO RAMOS TIPIAN, Ex
Especialista Administrativo IV — Area de Escalafon de la Direccién de Personal de la DRE
Ica, sustentando la improcedencia en la Cuarta Disposiciéon Transitoria, numeral 1° de la Ley
N° 28411;

Que, contra lo resuelto por la Direccion Regional de Educaciéon
de lca, en la resolucion antes citada, don LUIS AURELIO RAMOS TIPIAN, interpone
Recurso de Apelacion, bajo los argumentos de hecho y derecho que alli expone, recurso
impugnativo que fue elevado a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica,
para su atencion, con Oficio N° 2169-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D e ingresado con H.R.N° E-
065148-2019;

Que, para mejor resolver el recurso impugnativo, previa a la
opinion legal se solicito informe técnico a la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, con Memorando N° 1978-2019-GORE-ICA/GRDS, el mismo
que fue atendido con Informe N° 179-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH,;

Que, siendo el Recurso de Apelacion el acto administrativo
que se interpone por cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion
de las pruebas producidas en el procedimiento administrativo, emitido en este caso por la
Direccion Regional de Salud de Ica y que cumpliéndose con las formalidades y exigencias
requeridas en el Articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2017-JUS, es
pertinente proceder a un Analisis Técnico Legal exhaustivo del Expediente venido en
grado, asi como los demas recaudos exhibidos y procesados a largo de la secuela del
procedimiento administrativo;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de ica se ha
dictado el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que
aprueba el Reglamento de Desconcentracidon Administrativa de Competencias y



Facultades Resolutivas del Gobierno Regional Ica”, modificado por el Decreto Regional N°
001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2006; que establece en el articulo
cuarto: “Las Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacion y Agricultura,
a través de sus o6rganos desconcentrados resolveran en primera instancia los
procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a través de
Resolucién Directoral; correspondera a la Sede Regional la segunda instancia, y
resolvera a través de Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicion que resulta
concordante con el numeral 4. del Articulo Sexto del citado Decreto Regional que
literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolvera en
Segunda Instancia: (...) 4.2. Los Recursos de Apelaciéon procedentes de las
Direcciones Regionales de Educacién, de Salud, de Trabajo y Promocién del
'Empleo, de Vivienda, Construccién y Saneamiento (...)";

Que, en mérito de las disposiciones legales antes glosadas, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, es competente para
resolver en segunda y ultima instancia administrativa, el caso materia de autos. Que, la
Administracion Publica, tiene la facultad de revisar sus propios Actos Administrativos, en
virtud del Control Administrativo, dicha facultad también se encuentra fundamentada en el
principio de autotutela de la administracion, por cual, ésta puede dejar sin efecto sus propias
actuaciones, basicamente cuando dichos actos resultan alterados por vicio alguno de
legalidad, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, atentando contra derechos
colectivos (violacién al principio de interés plblico), o derechos susceptibles de ser
individualizados (derechos subjetivos de los administrados);

Que, del andlisis técnico y revisién del expediente organizado
para el caso se verifica que la pretension del recurrente es que se declare fundada su
recurso de apelacién, porque no la encuentra arreglada a ley, ya que al declarar improcedente
su peticion, lo considero ilegal, solicitando se eleve al superior jerarquico con la finalidad que
con mayor criterio declare fundado su recurso impugnativo;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fijo a partir
del 01 de Setiembre de 2001 la remuneracién basica en Cincuenta Nuevos Soles (S/. 50.00)
para los servidores publicos, para los Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes
Universitarios, Persona!l de los centros de Salud, Miembros de la Fuerza Armada y Policia
Nacional, asi como para los servidores publicos sujetos al Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N°
19990 vy del Decreto Ley N° 20530;

Que, el Articulo 4° del decreto Supremo N° 196-2001-EF que
reglamenta la aplicacion del decreto de Urgencia N° 105-2001, regula que “La Remuneracion
Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta Unicamente la remuneracion
Principal fijada en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuineraciones, bonificaciones,
beneficics, pensiones y gensral toda otra retribucion gue se otorgue en funcion a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion  total permanente continuaran
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse de conforridad con el D.Leg. N° 847"

Que, asimismo, de acuerdo a iz Cuarta Disposicion Transitoria
numeral 1° de la Ley N° 28411 establece” Las escalas reniunerativas y beneficios de toda
inclole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarics



durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances
de la Ley General, se aprueban mediante decreto supremo, refrendado por el Ministerio de
Economia, a propuesta del titular del sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad”;

Que, por todo lo expuesto, y revisado el expediente materia de
apelacion, y las normas legales vigentes, se ha establecido que la peticion formulada por el
administrado don LUIS AURELIO RAMOS TIPIAN, Ex Especialista Administrativo IV — Area
de Escalafon, no es procedente atender su solicitud, sobre el reajuste de la Bonificacién
Personal en base de la nueva Remuneracion Basica establecida en el Decreto de Urgencia
N° 105-2001, por las limitaciones y restricciones que establece la norma especifica como es
el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, las mismas que deben ser autorizados por norma
expresa refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas. Consecuentemente dicha
remuneracion Basica no es base de calculo para establecer la Bonificacion Personal prevista
en el Art. 51° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, deviniendo en declarar
Infundado el recurso impugnativo;

Estando al Informe Técnico N° 184-2020-GORE-ICA/GRDS, y
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, Ley N° 28411, y con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N°
27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, yla
Resolucion Ejecutiva Regional N° 039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de
apelacion formulado por don LUIS AURELIO RAMOS TIPIAN contra la Resolucidon
Directoral Regional N° 4654 de fecha 15 de julio del 2019, de conformidad a lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via
Administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Econ. Oscar David Misaray Garcia
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