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Gobierno Regional

Resolucién Gerencial Regional N° 007-2020-GORE-ICA/GRINT

Ica, 05 de Marzo def 2020.

VISTO: La Nota N° 192-2019-GORE-ICA/DRTC, de fecha 15 de octubre del 2019; la Nota N°
004-2020-GORE-CA/DRTC, de fecha 10 de enero dei 2020; el Informe Legal N° 009-2020-AL-MBS-GRINF/GORE-ICAY;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Poliica del Estado, Ley Organica de
Gobiemos Regionales N° 27867, Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia poliica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, la servidora Fanny Andrea Garcia Cueto a través del Expediente N°® E-033211-
9019, de fecha 06 de mayo del 2019, solicita el reconocimiento de la Bonificacion Diferencial al Cargo al
100% al haber desempefiado Cargos Directivos desde el 1995 hasta la fecha, siendo el Ultimo y de mayor
tiempo como Jefe de la Oficina de Presupussto y Planificacion de la DRTC, y adjunta copias de
Resoluciones Directorales Regionales con las cuales s le encargd las funciones de Jefa de la Oficina de
Presupuesto y Planificacion con el nivel remunerativo F-2.

Que, en mérito de ello la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
. [ca emite la Resolucion Directoral Regional N° 574-2019-GORE-ICA/DRTC, de fecha 13 de setiembre del
~X X019, mediante la cual se resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la servidora Fanny Andrea
&hrcia Gueto, Econiomista IV nivel SPA, a razon de que acorde al literal a) del articulo 53° del D.L 276, y el
Aticulo 124° de su Reglamento de |a Carrera Administrativa D.S N° 005-80-PCM, queda claro que para que
*4roceda el pago de la bonificacion diferencial de manera permanente es necesario que cumpla los requisitos
que detalla en el articulo 53° del D.L 276 ya citado, de modo tal que debe declararse improcedente la
solicitud de la servidora, entre otros argumentos plasmados en la resolucion impugnada.

Que, la emision del acto administrativo citado en el fundamento anterior, generd el
recurso de apelacion contra éste, teniendo como fundamentos de la apelante que es servidora nombrada en
el cargo de Economista [V Nivel SPA en el régimen del Dec. Leg. N° 276, y desde 1995 viene asumiendo
diversas encargos o funciones en cargos diréctivos conforme se aprecia de las resoluciones que adjunta en
copia y que en mérito a estas encargaturas pretende se le abone de forma permanente el pago de la
Diferencial Remunerativa F-2; que, en el Informe N° 032-2007-DRTC-Pers de fecha 26.01.2007, de la
Oficina de o Unidad de Personal de la DRTC, dice que se le venia pagando dicha diferencial remunerativa
MIENTRAS ASUMIA LOS CARGOS DIRECTIVOS pertinentes, y gue ante |a finalizacion de la designacion
de las jefaturas por decision de [os funcionarios de turno se le dejo de abonar dicha diferencial hasta la
actualidad, en una errada idea donde sélo se debia abonar durante el tiempo que se encuentre en el cargo;
por lo que se ve en la imperiosa necesidad de busgar justicia administrativa:

Que, en ese sentido, dentro de los actuados que aparejan en copias fedateadas se
ubican las resoluciones a través de las cuales la recurrente demuestra los afios acumulados en el cargo de
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ica y éstas. son: Resolucion Directoral Regional N° 666-2017-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de
setiembre def 2017, Resolucion Directoral Regional N° 252-2011-GORE-ICA/DRTC, Resolucién Directoral Regional N°



036-2010-GORE-ICA/DRTC de fecha 27 de enero del 2010, Resolucion Directoral Regional N° 022-2008-GORE-
ICAIDRTC de fecha 27 de enero del 2009, Resolucion Directoral Regional N* 20252008-GORE-ICNDRTC de fecha 18
de marzo del 2008 y Resolucién Directoral Regional N° 052-2007-GORE-ICAIDRTC-DR de fecha 01 de febrero del

2007.

Que, sobre el tema que nos ocupa, el articulo 53° del D.L N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico dice: “La bonificacion diferencial tiene por objefo: a)
Compensar @ un senvidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directive; y, b} Compensar
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun, Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios”. Concurrente:
con ello, el articulo 124° det Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, D.S N°® 005-90-PCM, establece lo
siguiente: *Ef servidor de carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco afios en el
gjercicio de dichos- cargos, percibird de mado permanente fa bonificacién difarencial'a que se refiere el inciso a) del Art. 53° de la Ley
al finalizar la designacion. Adquieren derechio a fa percepcion permanente: de una proporcion de la referida bonificacion diferencial
quiehes al término de fa designacion cuenfen con mas de fres (3) afios en gl ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, La
norma especifica sefialara los montos y Ja proporcionalidad.de la percepcion remunerativa a que se refiere &l presente articulo”.

Que, la normativa arriba mencionada prevé el incentivo reclamado por la apelante,
teniendo como condicion para su oforgamiento (proporcional o total) haber desempefiado un eargo que
implique responsabilidad directiva por méas de tres (03) o més cinco (05) afios en el puesto respectivamente.
En el caso concreto, la apelante ha demostrado haber desempefiado €l cargo de responsabilidad directiva par
el lapso que la norma prevé, pero ademas, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente y que
corre adjunto al expediente administrativo se determina que el Director de Programa Sectorial | con codigo
03-05-280-1, es un cargo Directiva, y como tal implica responsabilidad de quien lo desempefia; con esto,
aparentemente la apelante estaria cumpliendo con las condiciones para su otorgamiento.

Que, no obstante lo sostenido en los considerandos anteriores, se tiene el Informe

N° 100-2019-DRTC-OPP, el cual concluye Yo siguiente: con relacion a la Plaza N° 06 Director de Programa Sectorial |
consignada en el Cuadro de Asignacion Presupuesfal (CAP) aprobada con Resolucitn Presidencial Regional N° 172-98-
CTAR'LW'PE, -de fecha 24,03.98, ésia es tomada en forma referenicial, 1a misma que sirve para equiparar el Nivel Remunerativo F-2,
prevaleciendo el financiamiento confinuo de la plaza del profesional de camrera D.L N® 276, en este caso el de Economista IV, nivel
remunerativo SPA; conforme se. consignan en las Blanflias de haberes e incentivos laborales. Forma parte como ung adecuacion
dentro de la PEA de los 104 trabajadores de esta Unidad Ejecufora y su financiamienfo se realiza con recursos presupuestarios del
Marco Presupuestal que anuaimente asigna el MEF a esta Unidad Ejecutora; encontréndose por tanio que la plaza-antes indicada de
Nivel Remunerafivo F-2, NO SE ENCUENTRA FINANGIADA al 100%; lo que existe aclaro es una equiparacion, es decir, una
2 adecuacion dentro de Ia PEA al Nivel Remunerativo F-2 (Mixturacion entre ef nivel remunerativo SPA y fa diferencial cor el nivel
smunerativo F-2). No se ha realizado hasta la fecha acciones administrativas que logren ef financiamiento al 100% de la plaza de
Diractor de Frograma Seclorial | nivel remunerativo F-2 e incluirse tofalmente en fa PEA; circunstancias que no hacen factible otorgar

Io pelicionado por ia trabajadora materia del presente.

Por otro lado, el numeral 3.6.4 de la Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP -

Desplazamiento de Personal. Encargo de Puesto- dice lo siguiente: “ios encargos de puestos o de funciones
auforizados mediante Resolucion del Titular de la Enfidad que excedan de ireinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia enfre
Ia remuneracion total del servidor encargado y el monio tinico de remuneracion tofal de la plaza materla de encargo, efecfivizandose el
pago a partir del segundo mes de éncargalura, pero considerandose el pago desde el primer dia de haber asumide las funciones. Es
condicion la existencia de plaza presupuestada’.

Que, teniendo en cuenta la normativa especifica sefialada en el numeral anterior, el
desempefio del cargo directivo por parte de la apelante se realizo a través de fa accion de encargo bajo €l
Decreto Legislativa N° 276; ahora, para el otorgamiento de la bonificacién diferencial ~segun la Directiva
aludida- es indispensable la existencia de una plaza presupuestada. Por tanto, si la plaza (cargo directivo) de
destino no ésti presupuestada, ello afectaria el reconocimiento en via administrativa de la bonificacion
diferencial permanente



Que, estando a lo previsto por el numeral 6) del afticulo 124° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 013-2019-GORE-ICA, asi como a lo
establecido en la Directiva General N° 001-2004-GORE-ICA/GGR-GRINF, de fecha 27 de mayo del 2004,
aprobada a través de la Resolucion de Gerencial Regional N° 0063-2004-GORE-ICA/GGR, de igual fecha, y
en mérito a los considerandos precedentes; por o que estando a ello y-a lo dispuesto por la Ley Organica de
Gobiemos Regionales N> 27867, y Resolucitn Gerencial General Regional N° 0042-2019-GORE-ICA/GGR,
ratificada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 004-2020, de fecha 02 de enera det 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO en todos sus extremos el recurso
de apelacion formulado por dofia Fanny Andrea Garcia Cueto contra la Resolucién Directoral Regional N°
574-2019-GORE-ICA/DRTC, en méito a los fundamentos esgrimidos en |a parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Con la emision de la presente DAR POR AGOTADA la via

administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la apelante dofia
Fanny A. Garcla Cueto en su domicilio habitual indicado y a la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ica, con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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