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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0001 - 2020-GORE.ICA/GRPPAT/SPES

Ica, 1 4 ENE, 2020

Visto la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD,

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Estado,
especifica que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales”, es mision de los Gobiernos Regionales organizar y conducir la gestion publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
Politicas Nacionales y Sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
026-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, con el objetivo de establecer los
lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia
para el Planeamiento Institucional” mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, con fecha 31 de octubre de 2018:

Que, conforme al numeral 4.1 de la Guia antedicha, menciona que
todas las entidades de la Administracién Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEl 'y un
Plan Operativo Institucional — PO, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales,
asimismo, el referido numeral precisa que el Plan Estratégico Institucional - PEIl es un instrumento de
gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de
tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve, y el POl establece las actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el PE| cuya ejecucion permite producir bienes o
servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual;

Que, conforme al numeral 7.1 sobre el seguimiento de planes
institucionales de la misma Guia, sefiala que a nivel del POI, la Unidad Ejecutora realiza el seguimiento
de manera mensual a través del registro del avance de metas fisicas y financieras en el aplicativo
CEPLAN V.01, a fin de emitir cuatro reportes de seguimiento. Asimismo, los tres primeros reportes de
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seguimiento del POI comprenden informacion de un trimestre. Para el segundo y tercer trimestre el
reporte puede contener informacion acumulada al momento de su elaboracion, de acuerdo con las
necesidades de la entidad. El cuarto reporte de seguimiento necesariamente comprendera la
informacion acumulada anual;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0056-2018-
GORE.ICA/GR, con fecha 22 de febrero de 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica y mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0008-2020-GORE-ICA, de fecha 13 de enero de 2020, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
2020 del Gobierno Regional de Ica;

Que, de acuerdo con el numeral 5 del articulo 54° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico tiene como funcion formular
y proponer lineamientos de politica institucional que orienten la formulacion, monitoreo y evaluacion
del Plan Regional de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y otros instrumentos de planeamiento del Gobierno Regional de Ica, sus ¢rganos
desconcentrados, 6rganos descentralizados y otras instancias, implementando progresivamente un
enfoque de gestion para resultados;

Que, conforme al Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de
Ica, aprobado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0087-2018-GORE-ICA/GR, es funcion
general del Subgerente de Planeamiento Estratégico emitir resoluciones de su competencia,
resolviendo asuntos de caracter administrativo o de administracion en el marco de sus atribuciones;

Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N°
27902, que regula la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad Civil en los Gobiernos
Regionales, asi como el fortalecimiento del proceso de Descentralizacion y Regionalizacion;

AVP De conformidad con la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Y

Que, con la finalidad de estandarizar y asegurar el proceso de
Seguimiento, Reprogramacion, y Evaluacion Periddica del Plan Operativo Institucional 2020 del
Gobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cronograma para el
Seguimiento, Reprogramacion y Evaluacion Periodica del Plan Operativo Institucional 2020 del
Gobierno Regional Ica, conforme a lo establecido en el Anexo 01, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion Subgerencial.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico, mediante Oficio Circular haga de conocimiento de cada Unidad Ejecutora,
la presente Resolucion Subgerencial y Anexo N° 01, la misma que otorgara al responsable de
Planeamiento o del Plan Operativo Institucional.



y SBMICA TEg
"

605i37’n0 Kegiona[ Tca &

GORE-ICA

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Subgerencia de
Tecnologias de la informacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, publique la presente Resolucion Subgerencial en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
SUBGERENCIADE PLANBAMIENTC ESTRATEGICO

ECON. meomso& RAMOS MyNOZ
} SUBGERENTE






09169je.)s3 Ojusieaue|d 3p [eUOIdEN 043ud) |2 Jod SopIdB|qe)Se sozejd Sof uod Jijdwna A 0Balld [SAIU B UOITBWIOU] €] JEPIIOSUOS 3P Ul |9 U0d sopeweiboid uos eBenus ap sozed SO| :BJON

aepugjsy ejousiedsued]

9p jepi0d ns us ugidealiqnd ey ap A eqysibas anb ugroeuLIoul B 8p 00D JSB ‘BUIRIBOUOID B)UBSEId |8 U SOPIIB|qejSe sozejd Sof LoD ajusLweloL)Se Jdwno ap djqesuodsas sa '3 epe)

Luoewelboidey A
ojuaiwinbag ap swlioju| eped
ap ebaJjus ap eyosy | ap
sondsap sajiqey seip ¢ ejseH

0J3Ud pZ |9 EISBY SULIOJU| Ol
21gqnJ00 ap HZ |9 BISEY ‘aWlIoU| Jog
oln[ ap ¥z |2 E}SEY :BWIIOjU| OPZ
JUqe ap pz |9 eisey auuou| Ja|

4vIS apoday
|op 2102 3p BYDS) B
ap niped e sajqey seip £

Luoeweliboiday A
olusiwinBag ap swlojuj eped
ap ebaijus ap eyoay B| 3p
sondsap sajiqey sejp ¢ ejsey

0JaUd $Z |9 B}SBY :DWIOoU| Ol
21qnJo0 9p {7 |9 BISEY :aWI0| Jog
oln[ ap vz |2 BlSey :BWLou} OpZ
JUge 8p pz |9 elsey :Buoju| 18]

4vIS spodau
|ap 200 ap YD} B
op 1yed e sa|iqey selp 2

Luoioeweliboiday A
olusiwinbag ap swlioju| eped
ap ebasus ap eyoay | 9p
sondsap sajigey selp ¢ ejsey

0J3UB ZZ |9 BISeY 8ULIoU| O}y
21qnJo0 ap ZZ |@ EISeYy B0l Jag
oinl ap gz 19 eysey :auuoju| 0pg
[ge ap ZZ |9 eisey :awiouf Ja|,

4vIS apodal
|9p 8102 ap eyds} g
ap uped e sajiqey Seip G

(oseo |o Jes
oap ‘sew epea sp Q|
elp |e ajuainbis [1qey
e|p Jewnd) o openjeas
saw |e suainbis
SauW |ap O} SO| SOpO}

Vd1vd 30 OAOdY 3d TV.1IdSOH

YOI dNTVS 3a a3y

0dd020S
130 VINVIN VINVS OAOQdY 33 1VL1IdSOH

03Sld - SOIA 3a NVYNI NVYS TV1IdSOH

VYOI 30 TYNOIO3Y TV1IdSOH

VOSVN - vd1vd aN1vs

VYHONIHD 30 3SOf NVS TVLIdSOH

anivs 3d TYNOIDIY NOIDO3HIa

Ydlvd 139N

0OSid 139N

VYOSVN 139N

VYHONIHO 139N

NOIOVONA3 3d TYNOIDIY NOIDO3HId

STLHOHSNYHL 30 TYNOIDIY NOIDJ3HId

VIHVHOV TVYNOIO3Y NOIOO3HIA

VHOOOVHVYOD OdINVL TVI03d4S3 OLO3A0Hd

1VH1IN3O 303S

‘2'N vavo
3d VIONIFHVASNVYL 3a TV1H0d
713 N3 NOIOVIITd9Nnd 3d VHO34

V1V STTVALSININL NOIDVINVEOOHd I

0J1971LVd1s3 OLNIINVINYId 3a VIONI¥IODENS

A OLN3IININOIS 3d SINHOLNI 3a VOIHLINT 3Ad YHOIS

‘LO'A NV1d3D
OAILVOITdV 113 N3
Od1SI193y 3d YHO34

dVIS 314043y
31809 3d YHO34

Yd0.1Nno3rd avainn

V2l 3@ TVNOI93Y ONY3ISOD 13d 020Z TYNOIDNLILSNI OAILLYYIdO NV1d 13d VIIA0Id3d NOIDVNIVAT A NOIDVINVYD0YdIY ‘OLNIININDIS 3a VINVYIDONOYUD :TO0 N OXINY







