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INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Ica, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, tiene como misién organizar y conducir la gestion publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

Respecto a ello, el articulo 10° del mismo cuerpo normativo sefiala en los literales a) y
b) del numeral 1 que son competencias exclusivas del Gobierno Regional, planificar el
desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas socio-econdémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo; y formular y aprobar
el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad civil
de su region.

En ese sentido, para el correcto cumplimiento de dichas competencias exclusivas, es
necesario planificar y formular planes conforme a la metodologia desarrollada por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, érgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Conforme a ello, y como se indica en el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacién del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN tiene como
funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la
consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asi como tiene
la funcién de expedir las directivas que contribuyan a dicho fin.

En ese sentido, en calidad de 6rgano rector en materia de planeamiento, CEPLAN
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
con fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

La Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, es
aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los fres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, que el Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para
la actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1. Conocimiento integral de
la realidad, (i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3: Politicas y planes coordinados y
(iv) Fase 4: El seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la mejora continua.

Asimismo, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, con fecha 25 de marzo de 2019.

Al respecto, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, menciona que todas las
entidades de la Administracion Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEI
y un Plan Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar para el logro de
los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes




nacionales y territoriales. Ademas, precisa que el Plan Estratégico Institucional — PEl es
un instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su mision.

Ademas, de acuerdo al numeral 5 de la misma Guia, El Plan Estratégico Institucional
contiene la Declaracién de Politicas Institucionales, la Misién, los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores, logros esperados y la
ruta estratégica.

Por otro lado, conforme se evidencia en el articulo 53° del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regiconal de Ica, la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, es responsable del sistema administrativo de
planeamiento estratégico en el Gobierno Regional de Ica.

Conforme a lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa antes mencionada, el
Gobierno Regional de Ica se propuso implementar el proceso de planeamiento
estratégico en la region. Para dicho fin, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en
atencion a la competencia funcional que le asiste, lidera el proceso de actualizacion de
los Planes Estratégicos de la Region.

Cabe indicar, que el Gobierno Regional de Ica cuenta actualmente con un Plan de
Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 - 2021, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 0007-2015-GORE-ICA y un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2020
Modificado, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°056-2018-
GORE.ICA/GR; sin embargo, en el marco de la Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la "Guia para el Planeamiento Institucional” y
modificatoria, asi como el Oficioc Mdltiple N° D000039-2019-CEPLAN-DNCP,
corresponde actualizar el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018 — 2023 del
Gobierno Regional de Ica.

En funcion a lo mencionado, el Gobierno Regional de Ica, a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0046-2019-GORE.ICA/GR, aprueba la constitucion y funciones
de la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de
Planeamiento Estratégico, la cual dio inicio al proceso de actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado, desarrollado en el presente
documento.

Dicho Plan tiene como objetivo desarrollar la estrategia institucional del Gobierno
Regional de Ica, presentando: |. La Declaracion de Politicas Institucionales; Il. Mision de
la institucion; Ill. Objetivos Estratégicos Institucionales; |IV. Acciones Estratégicas
Institucionales; V. Ruta Estratégica y VI. Anexos (Matriz de Articulacion de Planes y
Matriz del Plan Estratégico Institucional).




Frdramtanal 30196 WOARA Apmerlimein o F bty ST
Clonat A8 L024 2 JHato Gel WLoDIerng ne

I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Conducir de manera eficiente una gestién publica que se oriente al desarrollo regional
integral sostenible promoviendo la igualdad de cportunidades, la mejora de cobertura y
calidad de la atencion de educacion y salud, y la competitividad y el empleo adecuado;
gue contribuira significativamente a mejorar las condiciones de vida de la pablacién de
la region Ica, en el marco de las politicas y planes nacionales, sectoriales y regionales.
Ademas, mejoraf y ejecutar de forma oportuna la gestién de riesgos de desastres a fin
desarrollar capacidades, instrumentos y mecanismos para responder adecuadamente
ante la inminencia y/o la ocurrencia de eventos adversos.

Lineamientos priorizados:

» Desarrollar acciones que permitan disminuir la violencia hacia la mujer en la
Region y empoderarla mediante capacitaciones productivas que le otorguen las
capacidades para generar sus propios ingresos.

= Priorizar las acciones destinadas a disminuir la Desnutricion Cronica Infantil y la
anemia en nifos menores de 05 afos. .

o Promover y fortalecer espacios de participacion para los niflos, nifas,
adolescentes'y jovenes.

e Promover accicnes de asistencia e inclusién a los adultos mayores y personas
con discapacidad.

o Fortalecer a la familia como espacio de proteccion y soporte para el desarrollo y
bienestar-de sus integrantes.

e« Fomentar la equidad y la calidad del aprendizaje de los nifios y adolescentes
enfocado en el desarrollo humano y territorial.

s« Mejorar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

« Incrementar la cobertura del servicio educativo, principalmente en las zonas
rurales.

o Fortalecer el desempefio y la capacidad de gestién de las Instituciones
Educativas e instancias correspondientes de la Region Ica.

e Garantizar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud de calidad a
la poblacién de la region Ica, fortaleciendo la oferta de servicios en los
establecimientos de salud de primer nivel de atencién.

» Fortalecer y promover acciones de prevencién y-promocién dirigidas al individuo,
la familia y la comunidad de la regidn ica.

» Fomentar de manera eficiente la insercion laboral productiva y formal en la regién
Ica.

e Promover el didlogo social y fomentar la negociacidon colectiva para el aumento
de la productividad

* Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales evitando accidentes de
trabajo propiciando el trabajo seguro y saludable para la poblacién de la regidn.

e Prevenir y erradicar las peores fecrmas de trabajo infantil y el Trabajo Forzoso.

o Generar competitividad territorial sostenible, a través del impulso de cadenas de
valor en actividades agropecuarias, turisticas, artesanales, mineras, pesqueras,
acuicolas, industrial y comercio exterior.
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Implementar y Promover la infraestructura hidraulica que promueva el desarrollo
productivo de la agricuitura.

Fomentar la competitividad econémica de la region con participacién del sector
privado. ‘

Promover la formalizacion y el desarrollo de las MIPYMES.

Promover el mejoramiento de las Infraestructuras Pesqueras Artesanales.
Promover el consumo de recursos hndroblologlcos en la lucha contra la anemia
y la desnutricion.

Fortalecer el desarrollo de las actividades acuicolas.

Contar con infraestructura de transporte de calidad que contnbuya al
fortalecimiento de la competitividad de la economia de la region de lca.
Garantizar la conservacién de infraestructura de red vial no pavimentado en la
regién de lca.

Promover el servicio de calidad de transporte de mercancias y pasajeros en |a
region de lca.

Fomentar una cultura educativa en materia de seguridad vial y
telecomunicaciones a nivel regional.

Garantizar la accesibilidad de los servicios telecomunicaciones de forma
eficiente y de calidad.

Promover el acceso de la poblacién a viviendas que cuenten con los servicios
basicos.

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente en temas de construccion
y vivienda.

Implementar y ejecutar los lineamientos de la gestién del Riesgo de desastres a
través del SINAGERD en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de
Ica.

Incorporar y ejecutar la gestion del riesgo de desastres a través de la
planificacion del desarrollo y la priorizacion de los recursos fisicos y financieros
en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de Ica.

Fomentar e impulsar la cultura de prevencién y el aumento de la resiliencia para
el desarrollo sostenible en las Instituciones Publicas, privadas y la poblacion de
la Regién Ica.

Promover de manera eficiente la conservacion, restauracion y el uso sostenible
de los recursos naturales en la region Ica, con énfasis en los recursos hidricos.
Mejorar la calidad ambiental en beneficio de las personas y su entorno, de
manera normativa, efectiva, descentralizada y articulada con organizaciones
publicas, privadas y sociedad civil.

Reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientos delictivos.
Promover la participacion de la ciudadania organizada a fin de mejorar la
seguridad ciudadana.

Establecer una gestion interna eficiente, transparente e inclusiva, con rendicién
de cuentas y facil acceso a la informacion publica.

Establecer relaciones de cooperacion y coordinacién con los gobiernos locales
para desarrollar estrategias conjuntas con el propésito de lograr beneficios para
la regién, en materia de modernizacion de la gestion.
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o Incrementar de manera permanente, las capacidades y competencias de los
trabajadores para la gestion estratégica y transparente del desarrollo regional.

« Sistematizar, disponer y ejecutar los recursos presupuestales para financiar el
Gasto Corriente e Inversiones de la Entidad.

e Promover una reforma institucional que promueva una nueva cultura
organizacional participativa, intersectorial y comprometida en la lucha contra la
corrupcion.

« Incrementar las mejoras de atencion al ciudadano en las Sedes Regionales.

II. MISION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

El numeral 5.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, precisa que la mision “Es
la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién a la
cual sirve y la manera particular como lo hace; es decir, la misién refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales”.

En ese sentido, se ha definido la misién institucional del Gobierno Regional de lca 2018
- 2024:

2018-2024

‘-“55; ao

iyl
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“Organizar y dirigir la gestién publica orientada al desarrollo
sostenible de la poblacién de manera oportuna, transparente,
eficiente y competitiva”

IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los objetivos Estratégicos Institucionales describen los resultados que se desea
alcanzar como Gobierno Regional de Ica; los cuales seran medidos a través de los
indicadores y metas anuales entre los afios 2018 —2024.

En ese sentido, los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2020-2024 se han definido en armonia con las acciones estratégicas del
Plan de Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 — 2021. Dichos objetivos reflejan la
politica institucional del Gobierno Regional de Ica.

En base a ello, en el siguiente cuadro se presenta los 10 (diez) Objetivos Estrategicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024 Ampliado, con sus
respectivos indicadores:
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Estrategico
Institucional -

Fortalecer la igualdad de
oportunidades de la poblacion de
la region Ica, con énfasis en la

poblacién vulnerable.

Indicador

Porcentaje de poblacién con al
menos una necesidad basica
insatisfecha

Mejorar la calidad de la educacién
para la poblacién en la region Ica.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
matematica.

e

0EL03

Incrementar la oferta de los
servicios de salud de calidad para
la poblacién en la region Ica.

Porcentaje de la poblacién
afiliada al Seguro Integral de
Salud - SIS

Proporcion de nifios de 6 a
menos de 36 meses de edad con
anemia.

Promover el desarrollo de la
competitividad y el emplec en la
regién Ica.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector minero en el
departamento de Ica.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector agropecuario del
departamento de Ica.

Fortalecer el desarrollo de la -
conectividad en la region Ica.

Porcentaje de la red vial
departamental pavimentada

Proporcién de la poblacién rural
con servicio de calidad en
telecomunicaciones

O.E.l. 06.

Mejorar las condiciones de
habitabilidad de vivienda en la
regién lca.

Porcentaje de hogares con déficit
cualitativo de viviendas

Ejecutar la gestion de riesgos de
desastres en la regién Ica.

Porcentaje de operatividad del
Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER).

Mejorar el aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales en la region Ica.

indice de Huella Ecoldgica




Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 — 2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Estratégico

Institucional Indicador

Porcentaje de poblacion de 15 y
mas afos de edad del area
urbana que ha sido victima de
algun acto delictivo contra su
seguridad.
Porcentaje de ciudadanos

; (F eI RIs] I Ame atendidos en el Gobierno

oA E L Mejorar la gestion institucional Regional de Ica que consideran

: , ] que la atencion brindada fue
"excelente” o "buena".

Reducir la inseguridad ciudadana
en la regién Ica.

EIorin prpa
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

De acuerdo al numeral 5.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, las Acciones
Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégico Institucional, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta
sus competencias y funciones. Las Acciones Estrateglcas Instltuclonales son medidas
a través de indicadores y sus correspondlentes metas anuales.

En relacion a ello, el Gobierno Regional de Ica ha desarrollado las acciones estratégicas
por cada Objetivo Estratégico Institucional del Plan Estratégico Institucional 2018 —
2024. Cabe indicar, que algunas acciones estratégicas estan vinculadas a los productos
de los programas presupuestales a través de las cuales el Gobierno Regional realiza la
intervencién publica.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se presenta 55 (cincuenta y cinco) Acciones
Estrategicas Institucional con sus respectivos indicadores, para el Plan Estratégico
Institucional 2018-2024 Ampliado:

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Acciones
Cadigo Estratégico Cddigo Estratégicas Indicador
Institucional 4 Institucionales

Porcentaje de adolescentes (15
- 19 afios) que son madres o

; | Implementacién del ue estan embarazadas por
Fortalecer Ia | Programa Regional de | ° primera vez P
igualdad de | Poblacion 2017-2020

Ndmero de organizaciones e
instituciones publicas y
privadas que cuentan con
voluntarios incorporados

oportunidades de
la poblacién de la
| regionlca, con
| énfasisenla
¢t 2 poblacién
S vulnerable.

| de manera adecuada a
la poblacion.

Promocién integral del

| desarrolic de los nifios

menores de 5 afos en
situacion vulnerable

Promedio de asistencia de los
nifios de la Cuna Nido Sefor
de Luren




Cdodigo

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cadigo

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Promocién de las
instancias de
participacion y de
prateccién a las
poblaciones

| vulnerables de manera

permanente

" Nimero de Centros Integrales

Indicador

de Atencion al Adulto Mayor
creados por los Gobiernos
Locales

Numero de CCONNAS
conformados en la regién de
Ica

Asistencia Técnica
para la insercién
laboral accesible para
las personas con

Numero de personas con
discapacidad insertadas en el
mercado laboral

discapacidad
Porcentaje de nifios y nifias de
o segundo grado de primaria de
peggggﬁfgiﬁfggén Instituciones Educativas

de recursos educativos
de manera oportuna a
los estudiantes de
Educacion Basica
Regular de
instituciones

- educativas publicas

Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprensién lectora

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el njvel satisfactorio en
matematica

Mejorar la calidad
de la educacion
para la poblacién
en la region Ica.

Mejoramiento e
incremento de la
infraestructura
educativa de manera
integral a los
estudiantes de
Educacion Basica
Regular de
instituciones
educativas publicas

Numero de reportes de oferta y
demanda del servicio educativo
en educacion inicial y
secundaria

Numero de instituciones
educativas publicas con
infraestructura mejorada y/o
ampliada

Provision de los
servicios basicos de
manera eficiente en las
Instituciones de
Educacién Superior no
Universitaria con
carreras pedagdgicas

Porcentaje de Institutos
Superiores Pedagogicos que
cuentan con las condiciones

basicas para el funcionamiento

"t &

Incrementar la : 3.0

oferta de los

servicios de salud

de calidad para la
poblaciénenla |
region Ica. A B

Acceso y servicio en
educacion basica
regular y técnico
productiva de manera
integral, a los nifios,
nifias, adolescentes y
jévenes con
discapacidad.

Porcentaje de personas con
discapacidad severa que
acceden a instituciones
educativas publicas
especializadas con condiciones
para su atencion

Atencién preventiva,
diagnoéstico y
tratamiento oportuno
en TBC-VIH/SIDA a la
poblacién

Porcentaje de varones de 18 a
59 afios con tamizaje de VIH

Tasa de incidencia tuberculosis
pulmonar Frotis positivo

Atencion en
emergencias y
urgencias médicas
para reducir la
mortalidad de manera

Porcentaje de la poblacién que
presento algun problema de
salud o accidente que requirié
atencién meédica inmediata,
durante los Ultimos 12 meses
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Acciones
Estratégicas
Institucionales
oportuna para la
poblacién

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cédigo Cddigo

Indicador

Porcentaje de la poblacién que
presentd algun problema de
salud o accidente y recibid
atencion médica inmediata
durante los Ultimos 12 meses

Atencion integral para
reducir la desnutricion
cronica infantil y
anemia de nifios
menores de 6 a menos
de 36 meses

A.E.l. 03.03.|

Proporcion de nifias y nifios de
6 a menos de 36 meses de
edad con prevalencia de
anemia

Porcentaje de desnutricidon
crénica en menores de 5 afos

Atencion integral

PNAREX T Mmaterno neanatal, con
énfasis en la poblacion

vulnerable

Tasa de mortalidad neonatal

Proporcién de nacidos vivos
con edad gestacional menor a
37 semanas

Atencion integral a la
poblacién con riesgo a
las enfermedades
. metaxénicasy

zoondticas

A.E.l 03.05. )

Porcentaje de |a poblacion de
14 y més afios de edad que
conoce cdmo se transmite el
dengue, reconoce los sintomas
y signos y sabe dénde acudir

Porcentaje de hogares que
han vacunado contra la rabia a
todos sus perros en los lltimos

) 12 meses

| Atencidn preventiva de
| riesgos y darios para la
salud producidos por
enfermedades no
transmisibles a la
poblacién

A.EJ. 03.06.

Porcentaje de personas de 15

afios a méas que reportan tener

diabetes mellitus diagnosticada
por profesional de salud

Porcentaje de nifias y nifios
menores de 12 anos de edad
que han sido atendidos en un

servicio odontolégico en los

Ultimos seis meses

Atencion preventiva y
promocional para la
disminucién de la
morbimortalidad por
| cancer en la poblacion

A.El 03.07.

Porcentaje de mujeres de 50 a
64 arfios con tamizaje que se
han realizado la prueba de
Papnicolaou, IVVA y prueba
Molecular en los Ultimos 3 afos

Porcentaje de personas de 30
a 69 afios que se han realizado
un chequeo general para
descartar algln tipo de cancer
en los ultimos 12 meses

Atencion integral de

salud mental en

beneficio de la
poblacién

A.E.l. 03.08.

Porcentaje de personas
tamizadas para deteccion de
trastornos mentales y
problemas psicosociales

Atencion y certificacion

integral para las
personas con
discapacidad

AE) 03.09,

Porcentaje de personas
discapacitadas con certificado

ﬁ




Promover el
desarrollo de la
competitividad vy el
empleo en la
region Ica.

OQiqo

JJ,

0. !

&

Mejoramiento integral
de la infraestructura de
salud en la regién

ie lca

NUmero de establecimientos de
salud mejorados y/o ampliados

Fiscalizacion y
asesoramiento laboral
de manera integral en

beneficio de la PEA

NUmero de personas que
accedieron a un empleo por
colocacion laboral con
adecuadas condiciones
laborales y de seguridad social

Tasa de Empleo Formal

Oferta turistica
competitiva para el
arribo de turistas
nacicnales y
extranjeros

Porcentaje de calificacion de
los prestadores turisticos
otorgadas

Numero de arribo de
huéspedes nacicnales y
extranjeros a los
establecimientos de hospedaje

Fortalecimiento de la
actividad vitivinicola y
artesanal de manera
integral en beneficio de
los productores

Porcentaje de artesanos
inscritos en el Registro
Nacional de Artesanos

Asistencia técnica y
promocién adecuada
para el desarrollo de la
oferta exportable

Porcentaje de actividades de
asistencia técnica
desarrolladas para mejorar la
productividad

Formalizacién
empresarial adecuada
de la pequefia mineria

y mineria artesanal

NUmero de empresas mineras
formalizadas

Promocién y control
integral de la actividad
minera, energia
eléctrica e
hidrocarburos

Namero de declaraciones de
impacto ambiental en la
actividad minera, energia
eléctrica e Hidrocarburos

Asistencia técnica
empresarial de forma
integral para los
productores
agropecuarios

Porcentaje de productores
agropecuarios que utilizan
servicios de informacién
agropecuaria

Ndmero de productores que
reciben asistencia técnica para
la adopcién de paquetes
tecnologicos

Asistencia técnica de
control sanitario de
forma integral a los

productores pecuarios

Ndmero de animales pecuarios
atendidos para la prevencion,
control y erradicacién de
enfermedades

Asistencia técnica en
control y erradicacion
de plagas priorizadas
de manera adecuada a
los productores
agricolas

Porcentaje de hectareas de
cultivo con menor presencia de
plagas priorizadas

Asistencia técnica en
materia de inocuidad
agroalimentaria de

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas pecuarias




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 —

- Cédigo

2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cédigo

Acciones
Estratégicas
Institucionales
forma permanente a
los actores de
alimentos
agropecuarios
primarios y piensos

* Indicador

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas agricolas

Formalizacion y
titulacion de terreno de
manera oportuna en
beneficio de los
agricultores

Ratio de titulos rurales
entregados

Ratio de terrenos eriazados

Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el

desarrollo de la pesca

Variacion porcentual de
extraccion de recursos
hidrobiolégicos

Variacién porcentual de

o i A extraccion de rec
acuicultura a los acuicolaz urses
productores

Formalizacién y
promocidn adecuada
de la gestién de las
MIPYMES

Nimero de MIPYMES
formalizadas en la regién

Mantenimiento y
mejoramiento
adecuado de la red vial

departamental -

Numero de kildbmetros de la red
“vial no pavimentada que
reciben mantenimiento

Ndmero de kilémetros de la red
vial no pavimentada mejorada

Sensibilizacion en
educacion vial con
amplia cobertura a la
poblacién

Numero de personas
sensibilizadas en materia de
seguridad vial

Fortalecer el
desarrollo de la
conectividad en la
region Ica

Fiscalizacién y
habilitacion integral y
permanente del
servicio de transporte
terrestre a la poblacién

Numero de emisiones de
licencias de conducir de clase
A

Numero de estudios para la
deteccién de puntos negros o
tramos de concentracion de
accidentes

Promocién, supervision
y regulacién de los
servicios de
telecomunicaciones de
forma oportuna a la
poblacién

Numero de estaciones y redes
indebidas de radio, Tv y RNI
identificadas

Numero de estaciones CPACC
operativas

A.E.l. 06.01.

Mejorar las

Asistencia técnica
oportuna en educacion
sanitaria a las
organizaciones
comunales y hogares
rurales

Numero de hogares con
servicio de agua que se
encuentran capacitados en el
uso y manipulacién adecuada
del agua

condiciones de

habitabilidad de

vivienda en la
regién lca

AE.L 06.02..

Estudios urbanos
eiaborados para las
municipalidades
distritales

Numero de estudios urbanos
elaborados para las
Municipalidades distritales

A.E.l. 06.03.

Apoyo técnico en la

| prestacion de servicios

de saneamiento de

| manera oportuna a los

Gobiernos Locales

Numero de proyectos donde el
Gobierno Regicnal de Ica
apoya técnica y/o
financieramente a los
gobiernos locales
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Obijetivo Acciones

Cadigo Estratégico Cadigo Estratégicas

Institucional Institucionales
_Elaboracién de
| estudios integrales de
SRR riesgo de desastres en
beneficio de la
poblacién de Ica

Indicador

Porcentaje de estudios de
estimacion de riesgo
correspondiente a los

desastres de origen natural

Desarrollo y

fortalecimiento de

manera oportuna de
capacidades en

CHSBRIY AP gestion del riesgo de
desastres y cambio
climatico especializado
para las instituciones
publicas y cientificas

Numero de servidores publicos
capacitados en el SIGRID

Porcentaje de directores,
docentes y especialistas de |a
DRE y UGELs formados y
capacitados en materia de
gestion de riesgos

Reducir la
vulnerabilidad de la
infraestructura de
| AE.L 07.03. servicios publicos de
manera eficiente a la

poblacién de los
‘sectores educacién y

Ejecutar la gestion salud

Porcentaje de servicios
publicos seguros frente a
peligros de origen natural

de riesgos de
desastres en la
region Ica

O.E.l. 07. Construccion y
mantenimiento de
calidad de la
LRI infraestructura para la
proteccion fisica frente
a peligros de desborde

de inundaciones

Namero de pobladores
protegidos con la ejecucion de
proyectos de inversion de
control de desbordes e
inundaciones

Generar capacidades y
asistencia para la
preparacion y
respuesta de manera
oportuna frente a la
emergencia y
desastres para la
poblacién

A.E.l 07.05.

Numero de brigadas
constituidas frente al riesgo del
desastre

Numero de simulacros
realizados en las Instituciones
Publicas

Rehabilitacién y
reconstruccion de
manera integral de la
infraestructura publica
en las zonas afectadas
y de riesgo por los
desastres de origen
natural

A.E.l. 07.06.

Nimero proyectos de inversion
publica ejecutados para la
rehabilitacion y reconstruccion
de la infraestructura publica

Recursos naturales

AE' 0,_81..01- protegidos en la region

Mejorar el
aprovechamiento
sostenible de los

NUmero de hectareas de los
espacios naturales protegidos
bajo una modalidad de
conservacién

Numero de hectareas
repobladas y protegidas con
forestacion y reforestacion

recursos naturales |

en la region Ica Asistencia técnica y

dotacion de

infraestructura para el
aprovechamiento de
los recursos hidricos

'AEL 08.02.

-

Porcentaje de productores
agropecuarios que cuentan con
sistema de riego y realizan
practicas adecuadas de riego
segun sus cultivos vy tierras
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institiicionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de I¢a

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cédigo

Reducir la
inseguridad
ciudadanaen la
region Ica

Mejorar la Gestion
Institucional

Acciones
Estratégicas
Institucionales
| de forma sostenible en
beneficio de los
productores agrarios

Codigo

Indicador

Numero de hectareas agricolas
con mejoramiento de riego a
través de agua regulada de
reservorios

| | Zonificacién Ecolégica

| Econdmica en proceso

AL 08.04, de implementacion a la
pablacion

Porcentaje de hectareas del
departamento de Ica que
cuenta con procesos
ejecutados de Zonificacion
Ecoldgica y Economica

- Actualizacién del Plan
Regional de Seguridad
Ciudadana articulado

A-E4,.00.01.3 para el Comité
: | Regional de Seguridad
Ciudadana

Porcentaje de ejecucion de
actividades del Plan Regional
de Seguridad Ciudadana

Implementacién de
mecanismos de
participacion en

seguridad ciudadana
integrados para la
poblacion organizada

AEL09.02..

Numero de Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana
implementadas

Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de
formulacion de
politicas publicas,
planeamiento
estratégico y gestion
por resultados en el
Gobierno Regional de
Ica

A.E.l. 10.01,

Numero de instrumentos de
gestién actualizados

Mejoramiento continuo
de la modernizacion de
la organizacién
institucional,
simplificacion
administrativa y
gestién por procesos
en el Gobierno
Regional de Ica

A.E.l.10.02,

Numeros de procedimientos y
servicios administrativos
simplificados

Mecanismos de
: transparencia y
; rendicion de cuentas
(ARS 10'03'1 eficientes en el
Gobierno Regional de
Ica

Porcentaje de solicitudes de
acceso de la informacién
publica atendidas de manera
‘oportuna

Porcentaje de cumplimiento
oportuno de la actualizacion
periédica en el Portal de
Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Ica

Mejoramiento de los
mecanismos de
CRS T atencion al ciudadano

: en el Gobierno
Regional de Ica

Nimero de sedes regionales
implementados

Gestion presupuestal y
administrativa de
CHREV RS manera eficiente en el
| Gobierno Regional de
lca

Porcentaje de eficacia
presupuestal en gasto corriente
e inversiones del Gobierno
Regional de Ica

o
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Cuadro N°-02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 —
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Acciones
Codigo Estratégico Cddigo - Estratégicas Indicador
Institucional _ Institucionales

Porcentaje acumulado de
ejecucién presupuestal

Gestion de las

inversiones privadas orientado a la ejecucion de
| que garantice la proyectos bajo la modalidad de
A.E.L 10 06 mejora de los servicios Obras por Impuestos

| de manera eficiente del
| Gobierno Regional de
Ica

Numero de proyectos de
inversién bajo la modalidad de
Asociacion Publico Privada

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

De acuerdo al numeral 5.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, menciona
que la Entidad debe establecer un orden de prioridad para los OEI y AEl y asi facilita la
asignacion de recursos que se realiza luego, en el POI.

La elaboracion de la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024
Ampllado se definié en funcién a la relevancia de los objetivos y accwnes que
permitirdn direccionar los esfuerzos del Gobierno Reglonal de Ica.

Consecuentemente, se presenta el siguiente cuadro de priorizacion a nivel de Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, ademas de su
vinculacién con la Politica General de Gobierno:

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos > Acciones Estratégicos
; Institucionales Vinculacién . . Institucionales Vinculacién u.o
Erigridad o 12 con la PGG Rrioridad oo PETE conlaPGG Responsable
Cadigo Descripcion Codigo Descripcién
i - | Atencién integral
para reducir la
| desnutricion ; =
cronica infantil y EJE 4, LIN R?rie;zlfze
anemia de nifios 4.2 %alud
| menores de 6 a
| menos de 36
| meses
| Atencion integral a
la poblacién con =S
Incrementar la " | riesgo a las BJE4 LN | oresin
oferta de los enfermedades 4.2 %alu d
1 - | servicios de EJE 4, LIN: metaxénicas y
| salud de calidad 4.2 .| zoonoticas
- | para la poblacién | Atencion
| enlaregién lca | preventiva,
| diagnéstico y Direccién
tratamiento E‘JE44é LI Regional de
oportuno en TBC- i Salud
VIH/SIDA a la
poblacion
Atencion integral
| materno necnatal, Direccion
| con énfasis en la EJE:'é s Regional de
| poblacion : Salud
vulnerable




Objetivos Estratégicos
Institucionales

Vinculacién
con la PGG

Acciones Estratégicos
Institucionales

Caédigo Descripcion

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estra’tégico Institucional 2018 - 2024 Ampliado

Vinculacién
con la PGG = Responsable

u.o

educacion para
la peblacion en

EJE 4, LIN
4.3

Atencion preventiva
" | de riesgos y darfios
: para la salud Direccién
i :‘3%; | producidos por EJE44é L Regional de
v | enfermedades no ' Salud
o Y | transmisibles a la
| poblacién -
| Atencion preventiva
| y promocional para : -
| ia disminucion dela | EJE4,LIN | Dreccion
| morbimortalidad 4.2 i
por cancer en la
| poblacién
| Atencién en
| emergencias y
urgencias médicas Cireccion
| para reducir la E"Efé Wil Regional de
‘| mortalidad de ’ Salud
| manera oportuna
| para la poblacién
e | Atencién integral ——
=0 desaludmentalen | EJE4,LIN | 'r.ecc'lg
sxLin | beneficio de la 4.2 eggolr:; ke
ol | poblacion o
B | Atenciony :
; certificacién / Direccion
&%g integral para las Eﬂg L'N Regional de
| personas con 3 Salud ™ - -
P | discapacidad
i | Mejoramiento A
1 integral de Ia EJE4, LN | Serenca
Jes b infraestructura de 4.2 Infra%structura
i | salud en la regidn
Acompafiamiento
pedagoégico y
dotacién de
recursos )
educativos de Direccion
| manera oportuna a E‘}E44é L Regional de
los estudiantes de 3 Educacion
Educacion Bésica
Regular de
instituciones
educativas publicas
Mejoramiento e
incremento de la -
infraestructura Direccion
educativa de Regional de
| manera integral a EJE 4, LIN Educacion /
los estudiantes de 4.3 Gerencia
Educacién Basica Regional de
Regular de Infraestructura
instituciones
educativas publicas
Provisién de los
servicios basicos
de manera eficiente ; ‘
en las Instituciones Direccion
de Educacion E"E:é LIN Regional de
Superior no ' Educacion
Universitaria con
| carreras
pedagégicas
Acceso y servicio
en educacion Direccién
basica regular y EJE44:'3 LI Regional de
técnico productiva g Educacion
de manera integral,




Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Cadigo

Prioridad
Descripcion

Vinculacién i
con la PGG Prioridad

4 Anptiado d

Acciones Estratégicos
Institucionales

Codigo Descripcién
a los nifios, nifias,
adolescentes y

jovenes con
discapacidad.

Vinculacién
con la PGG

u.o
Responsable

Elaboracion de
estudios integrales

Subgerencia de

de riesgo de EJE 2, LIN Gestion de
desasires en 2.2 Riesgo de
beneficio de la Desastres
poblacién de lca
Desarrollo y
fortalecimiento de
manera oportuna Subgerencia de
de capacidades en Gestion de
gestion del riesgo Riesgo de
de desastres y EJE222. LK Desastres /
cambio climatico ’ Direccién
especializado para Regional de
las instituciones Educacion
publicas y
| cientificas
Reducir la
vulnerabilidad de la Direccion
infragstructura de Regional de
servicios publicos EJE 2, LIN Salud /
de manera eficiente 2.2 Direccién
a la poblacién de Regional de
s los sectores. Educacién
Egﬁ;gﬁrdlg educacidn y salud
3 riesgos de EJE 2, LIN- ConstrLl:cqién y
desasiras il 22 ma.ntemmlento de
region Ica Calidad da la Proyecto
infraestructura para | EJE 2, LIN E il Taralb
la proteccidn fisica 2.2 el
; Ccaracocha
frente a peligros de
desborde de
inundaciones.
Generar
capacidades y
asistencia para la
preparacién y Subgerencia de
respuesta de EJE 2, LIN Gestion de
manera oportuna 2.2 Riesgo de
frente a la Desastres
emergencia y
desastres para la
_poblacién
Rehabilitacion y
reconstruccién de
| manera integral de
la infraestructura Gerencia
publica en las EJE22é LIN Regional de
zonas afectadas y ' Infraestructura
de riesgo por los
desastres de origen
natural
| Gerencia
Regional de
Mejorar el Recursos
aprovechamiento Naturales y
5 sostenible de los | EJE 3, LIN Re‘t’”r?’é’s nalrales | EJES,LIN | Gestion del
recursos 34 proegidesien ia 3.4 Medio
naturales en la megion Ambiente /
region lca Direccion
Regional

Agraria




0aigo e PCIO

Asistencia técnica y
dotacién de

infraestructura para Direccion
el aprovechamiento Regional
de los recursos EJE 3, LIN Agraria y
08.0 hidricos de forma 3.4 Proyecto
sostenible en Especial Tambo
beneficio de los Ccaracocha
productores
agrarios
Zonificacion
Ecolégica - "
Economica en EJE3, LIN | Subgerendia del
08.0 proceso de 3.4 Ter?;o(r)igl
implementacién a ’
la poblacién
47 Implementacién del
Programa Regional Gerencia
de Poblacién 2017- | EJE 4, LIN Regional de
01.0 2020 de manera 4.6 Desarrollo
adecuada a la Social
poblacién.
Promocién integral
del desarrollo de Gerencia
~ | los nifos'menores | EJE 4, LIN Regional de
IE:OL::&;B:;B: 01| de 5 afos en 46 - Desarrollo
OF?O s situacion Social
g de la poblacion | EJE 4, LIN ol YT
de la region Ica, 4.6 : A
| con énfasis en la =TT o - )
poblacién paﬂlcnp_acmn y de Ge.renma
Gilherahle proteccion a las EJE 4, LIN Regional de
01.0 poblaciones 4.6 Desarrollo
vulnerables de Social
manera
_permanente
Asistencia Técnica Direccion
para la insercion Regional de
. | laboral accesible EJE44éLIN Trabajo y
para las personas ’ Promaocién del
con discapacidad Empleo
Actualizacion del
gga;uir'\i’ggéonal g8 ) Subgerer)cia de
- Ciudadana EJE 4, LIN C?;(?:J:j;:
09.0 articulado para el 4.5 Dlefors y
Comité Regional de Naisns]
Reducir la Seguridad
inseguridad EJE 4, LIN Ciudadana
| ciudadanaen la 4.5 Implementacion de
regién lca los mecanismos de Subgerencia de
participacion en Seguridad
: seguridad EJE 4, LIN ci »
09.0 ciudadana 4.5 ludadana:y
: Defensa
integrados para la Nacional
poblacion )
organizada
Oferta turistica Direccién
competitiva para el & Regional de
| —— arrit.)o de turistas EJE3°é L Comercio
dezarrolio:dela | nacionales y : Exterior y
7 ¢ G EJE 3, LIN extranjeros Turismo
i Commebivided y 3.6 [ Fiscalizacion Direccion
‘ ahaviplscen in ‘ % asesoramiemz Regional de
Keghin lae - | laboral de manera E‘JE336 ER Trabajo y
| integral en : promocion del
| beneficio de la PEA empleo
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos b * » :Acciones Estratégicos it o :
: Institucionales nculacion o . o : Institucionales inculacion .
gliefidad con laPGG_ (Fnordad T conlaPGG Responsable
Cédigo  Descripcion Codigo Descripcion
Formalizacién y
promocion Direccién
3 - | adecuada de la E‘JE336 LIN Regional de
gestion de las : Produccién
MIPYMES
Formalizacion
empresarial Direccién
4 : adecuada de la E‘JE33é ulbd Regional de
pequefia mineria y 3 Energia y Minas
mineria artesanal
Formalizacion y
titulacién de terreno Programa
5 de manera EJE 3, LIN Especial de
oportuna en 36 Titulacion de
beneficio de los Tierras
agricultores
Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el Direccion
6 desarrollo de la EJE3sé — Regional de
pesca artesanal y : Produccion
la acuicultura a los
productores
Asistencia técnica y Direccion
: promocion ’ Regional de
7 : adecuada para el EJE33é LIN Comercio
] | desarrollo de la : Exterior’y
oferta exportable ) Turismo
Asistencia técnica
en control y
erradicacion de : ’
8 plagas priorizadas EJE 3, LIN RDlr_ecmén
de manera 3.6 egrenql o
Agraria
adecuada a los
productores
agricolas.
Asistencia técnica
empresarial de Direccion
9 forma integral para E‘JEssé LIN Regional de
los productores ’ Agraria
agropecuarios
Fortalecimiento de
la actividad Direccion
vitivinicola y Regional de
10 artesanal de EBIES LN T Comercio
t manera integral en : Exterior y
beneficio de los Turismo
productores
Asistencia técnica
de control sanitario Direccion
11 de forma integral a EJEssé Lin Regional de
los productores ’ Agraria
pecuarios
Asistencia técnica
en materia de
inocuidad
agroalimentaria de Direccién
12 forma permanente EJEasé LIN Regional de
a los actores de e Agraria
alimentos
agropecuarios
primarios y piensos
Promocidn y
control integral de Direccion
13 la actividad minera, EJché LN Regional de
energia eléctrica e ' Energia y Minas
hidrocarburos
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. Guadro N°03: Ruta Estratégica del Plan Est'ratég.ico Institucional 2018 — 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos

Prioridad Institucionales

Cadigo . Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Prioridad
Cédigo

Acciones Estratédicos
Institucionales

Descripcion
Asistencia técnica

' Vinculacién
con la PGG

u.o
Responsable

rendicion de

oportuna en Direccion
. educacion sanitaria Regional de
Byl o las BIEILIN 1 Vivienda,
= organizaciones ’ Construccion y
: comunales y Saneamiento
hogares rurales
Mejorar las x Direccion
condijciones de Estudios urbanos Regional de
8 habitabilidad de | S/E3: LN 2 eHbtElas par e | BES LR | Tgt e
< 3.5 municipalidades 3.5 a2
vivienda en la b : Construccién y
regién Ica Cielitaics Saneamiento
Apoyo técnico en la
prestacioén de
servicios de Gerencia
saneamiento de EJES% L Regional de
manera oportuna a : Infraestructura
los Gobiernos
- Locales
Gerencia
o Regional de
Mantenimiento y
1 mejoramiento EJE 3, LIN Inf;?;f;;g%t:ra
adecuado de la red 3.2 Re ionai Y
| vial depaftamental Trar?spurtes y
S . Comunicaciones
o .| .. . |Sensibilizacionen..| . .. [, Direcgcion.
2 Y | educacion vial.con | EJE 3, LIN Regional de
. : amplia cobertura a 3.2 Transportes y
Fortalecer el : la poblacion Comunicaciones
9 desarrollode la | EJE 3, LIN » Fiscalizacion y
conectividad en 3.2 4 habilitacién integral Direccion
la region Ica 3 y permanente del EJE 3, LIN Regiona! de
servicio de 3.2 Transportes y
transporte terrestre Comunicaciones
| alapoblacién
~ | Promocion,
; supervisin ¥ Direccion
4 LN regulacitn de los EJESLIN | Regionalde
| telecomunicaciones : Yansponos y
’ ] i, | de forma oportuna Camunicaciongs
" | a la poblacién ]
| Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de
formulacién de
politicas publicas, EJE 2 LIN Subgerencia de
1 planeamiento © 25 Modernizacidn
estratégicoy ’ de la Gestion
gestién por .-
resultados en el
Gobierno Regiona!
| | delca
Meiorar la Mejoramiento
gésti()n EJEZ2 LIN | continuo de la
institucional 22 modernizacion de
| la organizacion
| institucional, Subgerencia de
2 || simplificacion EJE22:,2 LI Modernizacion
| administrativa y ’ de la Gestion
| gestion por
| procesos en el
Gobierno Regional
de lca
| Mecanismos de . Oficina de
2 | transparencia y EJ':zzé Ml Coordinacion

Regional /




18-2024 Ampliado del Gobierno Regional de lea

* Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2618 ~ 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicos i I 8
: Institucionales Vinculacion | . . Institucionales inculacion .
Prioridad con la PGG Brioridad 1 conlaPGG Responsable
Codigo Descripcion Cddigo Descripcion
§ cuentas eficientes Subgerencia de
en el Gobierno Tecnologia de
Regional de Ica la Informacion

Mejoramiento de
los mecanismos de 5
atencion al BEg N | JDsiade
ciudadano en el 2.2
Gobierno Regional
| delca

Gestion
presupuestal y
administrativa de EJE 2, LIN | Subgerencia de
manera eficiente en 2.2 Presupuesto
el Gobierno
Regional de Ica
Gestion de las
inversiones
privadas que Subgerencia de
garantice lamejora | EJE 2, LIN Promocién de
de los servicios de 2.2 Inversion
manera eficiente Privada

del Gobierno
Regional de Ica

Coordinacién
Regional

ElaboraciolitE R
ANEXOS

icion, en el Anexo B-1, se presenta la matriz de Articulacién de Planes, que
0s objetivos y acciones estratégicas territoriales, asi como los objetivos
institucionales con su respectiva explicacién de relacién causal con OET.

en el Anexo B-2, se muestra la matriz del Plan Estratégico Institucional 2018-
Jliado del Gobierno Regional de Ica, que contiene los objetivos y acciones
estrateglcas institucionales con sus respectivos indicadores, fuente de datos, linea de
base, valor actual y logros esperados en el horizonte del plan, seguido de la Unidad
Qrganica responsable de la medicidén del indicador.




Mejorar la calidad
de vida y
oportunidad de
desarrollo de la
poblacién del
departamento de
lea

dicada

Indice de Desarrollo
Humano Regional

Incrementar las acciones
de proteccion a las
victimas de la vialencia
familiar, sexual y grupos
vulnerables

Promover |a salud sexual y
reproductiva

édigo

Foralecer la igualdad
de oportunidades de
la poblacion de la
region Ica, con énfasis
en la poblacion
vulnerable

Poblacién con al menos
una necesidad basica
insatisfecha

A través de la promocion de la
igualdad de oportunidades
enfocada a las poblaciones
vulnerables, se mejorara la

calidad de vida y oportunidad

de desarrcllo de la peblacién

Implementar programas
ylo capacitaciones de
fortalecimienio de
Instituciones Educativas
en los aspecies de gestion
pedagdgica y
administrativa
Fomentar la ampliacion de
las Instituciones
Educalivas con
infraestruciura de calidad

Incrementar la cobertura y
calidad de atencion del
servicio educative en
estudiantes de Educacion
Bésica Regular - EBR

Mejorar |a calidad de
la educacion para a
poblacién en la region
Ica

Porcentaje de nifios y nifas
de segundo grado de
primaria de Instituciones
Educativas Publicas, que
se encuentran en el nivel
salisfactorio en
comprensién lectara

Porcentaje de nifios y nifas
de segundo grado de
primaria de Instituciones
Educativas Publicas, que
se encuentran en el nivel
salisfactorio en matematica

El mejoramiento de la calidad
de educacion se logra en
funcion al fortalecimiento de la
gestion pedagagica y
administrativa y a la
ampliacion de infraestructura
de las instituciones educativas

Fomentar el acceso y
cebertura al Sistema
Integral de Salud

Incrementar las. medidas
preventivas promocionales
de las enfermedades

Incrementar la oferta
de los servicios de
salud de calidad para
la poblacién en la
region lca

Porcentaje de la poblacidn
afiliada al Sequro Integral
de Salud - SIS

Mediante el incremento de la
oferta de los servicios de
salud de calidad, se mejorara
el control de la anemia y
desnutricion cronica y de las
medidas preventivas para




Fortalecer el
desarrollo
productivo y la

indice del Pilar de
desempefio
Econémico

transmisibles y no
transmisibles.

Mejorar la cobertura de
inmunizacion en ninos y
nifias menores a 36
meses.

Incrementar la cobertura y
calidad de atencién del
servicio de salud.

Controlar la anemia y
desnutricién crénica en
nifos y ninas menores a

36 meses,

Disminuir la incidencia de
meortalidad Infantil en el
departamento.

6digo ado

Proporcién de nifios de 6 a
menos de 36 meses de
edad con anemia

enfermedades transmisibles y
no trasmisible.

Elaborar el Estudio sobre
la demanda laboral 2n el
departamento.

Promover alianzas
eslratégicas para
colocacion laboral.

Implementar en los
sectores educativos
nuevas carreras técnico
profesionales y promover
el rediseno de las mallas
curriculares acorde con la
demanda laboral.

Elaborar Planes de
Desarrollo Productivo-
(Plan de Desarrollo

| Promover el desarrollo

de la competitividad y

el empleo en la region
lca

Porcentaje del Valor
Agregado Bruto del sector
minero en el departamento

de ca.

Por medio de la premogion
del desarrollo de la
competitividad y el empleo, se
obiendra el fortalecimiento de
alianzas para la insercién
laboral, el fomento del turismo
sostenible, de la formalizacion
de mineras y de la
asociatividad de productos
agropecuarnos




Cédigo

Objetivo Estratégico Territorial

Enunciado

conectividad del
departamento de
Ica

Nombre del
Indicador

indice del Pilar de
Infraestructura

Accién Estratégica Territorial

Cédigo

03 | Fortalecer la Mesa Técnica

(AETO1.05

\AET03.06

fie

Enunciado Codigo
Agrario, Acuicola,
Pesquero, Industrial,
PERTUR, PERDAR,
PERX).
Fomentar el turismo
sostenible y rural
comunitario a nivel
regional e
interdepariamental.
Conformacion de nicleos
impulsores en materia de
| turismo a nive! Regional y

Local.

Minera y Productiva.

Fomentar la titulacion de
| concesiones a empresas
g mineras en el
departamento.

Fomentar la formalizacion
de mineras en el
departamento.

Fementar la Asociatividad
de productores
agropecuarios.

| Promover la extraccian
racional y procesamiento
de Recursos
Hidrobiclagicos de
| Consumo Humano Directo |
| e lIndirecto, asi como las

Objetivo Estratégica Institucional

Enunciado Nomibre del Indicador

Porcentaje del Valor
Agregado Bruto del sector
agropecuario del
departamento de Ica.

Explicacién de Relacion
Causal con OET o AET

| __actividades acuicolas.




Cadigo

Objetivo Estratégico Territorial

mbre del

Rihciada Indicador

Indice del Pilar de
Evaluacion Sectarial

Porcentaje de la
poblacion en viviendas
con caracteristicas
fisicas inadecuadas

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad de los
ciudadanos del
departamento de
Ica

Porcentaje de
damnificados por

AET.02.02

AET.02.03

Codigo

AET.02.01

AET.02.06

Accidn Estratégica Temitorial

Enunciado

| Incrementar la Promocion
ge inversiones bajo la
modalidad de Obras por
Impuesto, Asociacion
Pablico y Privada (APP} y
obras cofinanciadas

Codigo

Objetivo Estratégica Institucional

Enunciado Nombre del Indicador

Explicacién de Relacion
Causal con OET o AET

Incrementar y mantener la
red de infragstructura vial
departamental y local

Incrementar el acceso a
los servicios de voz a los
| Centros Poblados Rurales.

Incrementar el acceso a
internet en las zonas
rurales.

Porcentaje de la red vial
departamental
pavimentada

Fortalecer et
desarrollo de la

conectividad en la
region lca
Proporcion de la poblacién
rural con servicio de
calidad en
telecomunicaciones

En base a la promocion del
desarrollo de la conectividad
en la region, se lograra
incrementar la red de
infraestructura vial
pavimentada y acceso a
internel para la poblacion

Fomentar la elaboracion

de estudios urbanos en los
distritos del departamento
de Ica.

Fomentar el acceso al
servicio de agua y
saneamiento.

Fomentar la calidad y el
acceso adecuado a
viviendas.

Promover el crecimiento |
ordenado de las ciudades.

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad de

vivienda en la region
lca

Porcentaje de hogares con
déficit cualitativo de
viviendas

El fomento al acceso de
calidad al servicio de agua y
saneamiento y la promocién
al crecimiento ordenado de
las ciudades, conlleva a una

mejora de las condiciones de
habitabilidad de vivienda en la
region




¢ del Gobiemo B

onal de

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial Objetivo Estratégica Institucional

Explicacién de Relacion
Causal con OET o AET
Nombre del :

Indicador Nombre del Indicador

Cddigo Enunciado Cadigo Enunciado Codigo Enunciado

Desarrollar planes de
gestion de riesgos
conjuntamente con las
municipalidades distritales
sociedad civil.
Implementar
capacitaciones a la
poblacion que vive en
zonas vulnerables en
gestion de riesgos de
desastres.

ocurrencia de
desastres

Mediante la promocién de la
gestién de riesgos de
desastres, se implementara
capacitaciones a la poblacion
de las zonas vulnerables y se
desarrollara planes de gestion
de riesgos de desastres.

AET.0204 |
v y Porcentaje de operatividad
e del Centro de Operaciones
de Emergencia Regional
(COER)

Ejecutar la gestion de
riesgos de desasires
en la region lca

Adoptar medidas de
adaptacion y mitigacién
frente al cambio climatico.

Promover el tratamiento de
aguas residuales
domeésticas.

AET.04.02

A través de una mejora de la
calidad ambiental y el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales, se
lograra |a sostenibilidad
ambiental en la regién.

Mejorar el
aprovechamiente
sostenible de los
| recursos naturales en
la region lca

Mejorar la

sostenibilidad
ambiental en el
departamento de
lca

Fomentar |a gestién
adecuada de residuos
solidos.

Indice de Huella
Ecoldgica

indice de Huella Ecoldgica

Formular y ejecutar
acciones de conservacion
y recuperacion de las

cuencas.
Promover la elaboracién
de la zonificacion
ecolégica econémica del
departamento de Ica.

AET.04.05

Porcentaje de poblacion de
15 y mas arios de edad del
area urbana que ha sido

Se reducira la inseguridad
ciudadana de los habitantes
de la region, a traves del

Reducir la inseguridad
ciudadana en la
region lca

Fortalecer la articulacion
con el CORESEC,
COPROSEC y CODISEC.

Porcentaje de la -
poblacion mayor de 15 |11 S SiLE
afos de las principales |

Mejorar la
seguridad
ciudadana de los




jigo insritucianal m Ampliade del Gal

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégica Institucional
Explicacién de Relacion
Causal con OET 0 AET
Nombre del

Indicador Caodigo Enunciado Cddigo Enunciddo Nombre del Indicador

Cadigo Enunciado

victima de algun acto fortalecimiento de la
delictivo contra su articulacion con el CORESEC
seguridad y la intensificacion de
operalivos patrullaje en los
espacios publicos de la
region.

Incrementar las
intervenciones de
reduccion de la
delincuencia en
coordinacién con el
serenazgo, Policia
Macional de Peri y la
Fiscalia.
Intensificar los operativos
de patrullaje en los
espacios publicos de la
region,

Integrar progresivamente
los sistemas de video -
vigilancia de las
municipalidades
provinciales y distritales
con las empresas
privadas.

habitantes del ciudades que han sido
departamento de | victimas de algun acto
lca delictive contra su
seguridad

Eficacia presupuestal
en inversiones del
Gobierno Regional y
Municipalidades
Locales (PIE/PIM

Articular la planificacicn
estratégica en las acciones
e inversiones en el
departamento.

AET.06.01

Fomentar la
modernizacion de la
gestién plblica,

A través de |a mejora de la
gestion institucional del
Gobierno Regional de Ica, se

Mejorar los instrumentos
de gestién y normas
internas en el Gekierno

Porcentaje de ciudadanos
atendidos en el Gobiemno

AET.06.02

participacion o Mejorar |a gestion Regional de lca que g 5

ciudadana y buen . " Regional y Local institucional consideran que la atencion c'onlr{bulré.g |mple_m'entar_ la
gobiemo en el Nuimeara fromedio de Impulsar la brindada fue "excelenle” o simplificacion sdwinisicativa
e instrumentos de implementacién de la *huena’ para un buen servicio de

departamento de
Ica

metodologia de atencién al ciudadano.

simplificacion
administrativa en los
procedimientos del
Gobierne Regional y
Gabiernos Locales.

geslion y desarrollo
urbano y/o rural

AET.06.03




Cédigo

Enunciado

Objetivo Estratégico Territorial

Nembre del
Indicador

Porcentaje de
cumplimiento de la

Porcentaie de
Murucipalidades
provinciales y
distnitales con TUPA
ratificadc

Ley de Transparencia

On propia

Accidn Estratégica Terrjtorial

Cédigo

AET.08.06

AET.06.07

Enunciado

Forlalecer el Consejo de
Coordinacion Regional y
los Consejos de
Coordinacion Locai.
Mejorar la transparencia y
rendicion de cuentas de
las instituciones plblicas
en el departamento.
Promover |a formulacian
de Planes de Gobiemo
Abierto a nivel Regional y
Local.
Mejorar el servicio de
atencion al ciudadano en
el Gobierno Regicnal y
Local.

nal o Ampliade

ol de foa

Objetivo Estratégica Insfitucional

Explicacién de Relacion
Causal con OET 0 AET

Enungiado Nan_ihre delindicador.




Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
Pliego: 449 Gobierno Regional de Ica
Periodo: 2018 - 2024

Mision Institucional: “Organizar y dirigir la gestién pablica orientada al desarrollo sostenible de la poblacion de manera cportuna, transparente,

eficiente y competitiva”.

OEI/ AEI Lindads oo actua Logros esperados en ol perlodo del plan Pkl
Nombredel ~ Férmuladel  Fuentede  Tipode Base mgn"s';;e
Indicader Indicador Datos Indicador
Cédigo Descripcién Valor Afie  Valer Afo ' 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 lndld:aldor
Fortalecer la
igualdad de Porcentaje de (Total de
con poblacién en Encuesta Gerencia
de la poblacion | al menos una condician de Nacional de i Regional de
de 1a regidn Ica, riamagidke pobreza / Hogares Resultado | 11 40% | 2014 | 8 16% | 2017 | 7.90% | 7.20% | 6.50% | 580% |510% | 444% | 4 44% Desarrolio
con énfasis en basica Poblacion (ENAHO) Saocial
la poblacién insatisfecha total)*100
vulnerable
¥ 4 5 i ¥ i of o )
K5 AT A ¥
{Numero de
adolescentes
{15 - 19 afios)
Porcentaje de que son
adolescentes madres o
& %
[1aq-uL952rri.os: emb:g;cas Encudaty GaiEnn
macres oque | porprimera | DETOYAEA | proguo | 19.90% | 2015 | 19.00% | 2017 | 17.00% | 15.00% | 13.00% [ 11.00% | 9.00% | 7.00% | 7 00% Pglonal e
Implementacion estan vezenla yFamlhar Social
del Programa embarazadas regién { Total
Regional de por primera de
Poblacion vez adolescentes
2017-2020 de (15 -19 afos)
manera de la region) *
adecuada ala 100
ekl Lin Numero de Namero de
organizaciones | organizaciones
e instituciones | e mnstituciones Gerencia
o i Reqistro de s
puhcas y piblicas ¥ | yoiintanado | Preducto | 22 [2017] 22 [2017 =2 42 52 62 | 72 | a2 | a2 | Regionalde
privadas que privadas gue Regional Desarrolio
cuentan con cuentan con i Social
voluntarios voluntarios
Incorporados incorporados




OEI [ AEIl _ Hite da Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan : ofgﬁga
Nombre del Férmula del Fuentede = Tipode Base s i
? Indicador Indicador Datos Indicador i 3 pod:l
Cadigo Descripcion Valor Afie Valor Afio 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
L Indicador
(Sumatana de
Promocion numero de
integral del Promedio de asistentes ala
desarrolio de asistencia de Cuna Nido g;:r:r:;: Gerencia
los mifios los nifios de la Seror de . Regional de
enores Al Cuna Nido Luren por dia C:Su:':oii;dea Producto 70 2016 88 2017 95 100 100 100 100 100 100 Desarrollo
afios en Sefior de de atencién / Lnids Social
situacién Luren Tolal de dias
vulnerable de atencién)
*100
Numerc de Nimero de
Centros Centros
Promocién de Integrales de Integrales de | Resoluciones Gerencia
las instancias Atencion al Atencidn al de Creacion Regional ge
de participacion | Adulto Mayor | Adulto Mayor | de los CIAM Laatica " o 1 2017 18 B o L 9 @ L Desarrollo
y de proteccion creados por creados por de la Regién. Social
alas los Gobiernos | los Gobiernos
poblaciones Locales. Locales.
"”‘"r:;?‘belre: de [ omere de NUmerode | Resoluciones Gerencia
permanente | CCONNAS | CCONNAS | de Creacién Rl s
conformades conformados delos Preducto 10 2017 10 2017 16 17 0 0 0 0 0 Desarrollo
en laregion de | enlaregién de | CCONNAS Social
lca Ica de |a Region
Asistencia i
Técnica para la Numero de Numero de Es'::'f:ca Ditaceibn
Insercian perscnas con personas con "
Direccion de Reglonal de
fibor| discapacidad | discapacidad | o sisn | Producto | 18 [2015| 76 |2017| es | 120 [ 140 | 62 | ea | &8 | €8 | Trabajoy
accesible para | insertadas en | nsedacasen | 4 Empleo y Promacién
lqgiperkons & I’:::::M ellm:‘rc:‘dn Formacian del Empleo
i anar Profesional
discapacidad




OEIT AEl

Caodigo Descripcién

Mejorar la
calidad de la
educacion para
|a poblacidn en la
regién lca

Nombre del
Indicador

Férmuladel  Fuente de
Indicador Datos

(Numera de
nifios (as) de
segundo grado
de primarnia de

Tipo de
Indicador

Lineade
Base'

Valor

Ao

Valor Actual

Valor

Afio

Logros espetados en el periodd del plan

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Unidad
Qrgénica
responsab
le del
Indicador

Porcenlaje de Instituciones
nifios y mifas Educativas
de segundo Pablicas que
grado de se encuentran
primaria de en el nivel Evaluagion Direccién
Instituciones | satisfactorio en | =0 27, 7640 | 77.10 | 77.80 | Regional
Educatvas | comprension | oot oo o | Resuliado | 5210% | 2016 [ 57.20% | 2017 | 62.30% | 67 10% | 70.20% | 73.70% | g % | % e
Publicas, que lectora / Total (ECE) Educacién
se encuentran de nifios (as)
en el nivel de segundo
salisfactorio en grado de
comprension primaria de
lectora Instituciones
Educativas
Publicas que
rincieron la
prueba) * 100
(Namera de
mfos (as) de
segundo grado
de primarnia de
Porcentaje de Instituciones
ninos y nifias Educativas
de segundo Publicas que
grado de se encuentran
primana de en el nivel Evaluacion Direceion
mstiuclons | sassfactoria en | Censal9e | pocurado | 30 70% | 2016 | 41 10% [ 2017 | 49.30% | 54.10% | 59.80% | 66 s0% FLoD | Zen T | Reglonal
Total de mifios (ECE} Educacién

Publicas, que
se encuentran
en el nivel
satisfactorio en
matematica

(as) de
segundo grade
de primaria de
Instituciones
Educativas
Publicas que
rindieron a
prueba) * 100




OEI FAEI Linga Valor.Actual Logros esperados en el periodo del plal Lot
Nombradel . Férmuladel Tipo da Base { ey koo iy g W B 3 Drghnica
Indicador Indicador Indicador ~ . résponsab
cédigo Descripcion Valor = Afio.  Valor  ‘Afio 2019 | 2020 & 2021 2022 2023 le del
4 ! Indicador
(Numero de
nings (as) de
segunde grado
de pnimaria de
Porcentaje de Instituciones
nifios y nifias Educativas
de segundo Publicas que
gradu de se encuentran
ptimana de en el nvel
Instituciones | satisfactorio en %‘i::::ff: 77 86 g':fs::"
Educativas cumprension | oo o tes Resultado | 52 10% | 2016 | 57.20% | 2017 [ 62.30% | 67.10% | 70% 73% 76% 9% '% %e
Publicas, que lectora / Tolal (ECE) Edycacisi
se encuentrar de nifos (as)
en el nivel de segundo
satisfactono en grado de
Acompafiamiento comprension primaria de
p:dagib_glc(\; ¥ lectora Instituciones
i Eocaivas.
upiicas qu
e, indar
a los estudiantes pciiabis) * 100,
de Educacion (Nomero de
Basica Regular nifios {as) de
de instituciones segundo grado
erloekias: de primaria de
pliblicas. Parcentaje de Instituciones
nifios y mifas Educativas
de segundo Publicas que
grado de se encuentran
primaria de en el nivel Evaluacién Direccion
Instiucones | satsfactorio en | Censalde | pygyiago | 36 70% | 2016 | 41.0% | 2017 | 48.30% | 54 10% | 59.80% | 65 40% L0 | D0 TEAD | Reginal
Putlicas, que | Total de nifios (ECE) Educacion
se encuentran (as) de
en el nivel segundo grado
satisfactorio en | de primana de
matematica. Instituciones
Educativas
Publicas que
nndiercn la
prueba) * 100
Mejoramiento e Numero de Numero de
incremerito de la reportes de reportes de PREOVAL- Direccion
macouieliis, | Rlnty de:’;‘:ﬁ\‘m F?‘E'“,‘q?é‘é Procucto | 92%-|2016 | oan |2017| o, | osw | oew [ o7 | om% ] 9%% | 100% _“"%‘:“3'
manera intagral a " servicio . senvicia ESCALE “ | b y g . Edugacion
los estudiantes educativo en edycative en i
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Descripcion

Nombre del
Indicador

Férmula del
Indicador

Fuente de
Datos

Tipo de

Indicador

Linea de
ase

Valor

Afio

Valor Actual

Valor

Afio

2018

Logros esperados en el periodo del plan

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Unidad
Organica
responsab
le del
Indicador

de Educacion educacion educacion
Basica Regular Inicial y inicial y
de instituciones. secundaria secundarna
educativas
publicas
Numero de Numero de
instituciones instituciones Escz:?:;?ca Gerencia
educativas educativas 16 18 Regional
publicas con publicas con Rendicibn Producto 36 2015 74 2017 51 69 79 B9 89 109 108 de
infraestructura | infraestructura Infraestruct
de Cuentas
mejorada ylo mejorada yio Anual ura
ampliada ampliada
(Namerg de
Institutos
Provisién de los Superiores
servicios basicos Fn:ca'ala‘;e de Pedagégicos
de manera SL‘;er‘iju?:s que cuentan
eficicnle en las Pedagbgicos con las Direccion
instkuciones de | [ S9%I00EOR | condiciones | cocne | produste | 2540% | 2017 | 25 40% | 2017 [ 51.50% | 78 80% | 100% | 100% | 100% | 00w | 100w | Regora!
Educacion o ia basicas para el de
Superior no Sonddiones funcionamiento Educacisn
Universitaria con i Tatal de
carreras ;’“'9“ pra g Institutes
pedagégicas. Hnanam I Supericres
Pedagdgicos) *
{Numero de
personas con
Porcentaje de discapacidad
Acceso y servicio | personas con severa gue
en educacion discapacidad acceden a
pasica regular y severa que instituciones
técnico acceden a educativas Direccién
productiva de institucicnes publicas SIAGIE - 78.50 | 8o.00 Regional
manera integral, educativas especiahzadas EBE Producto | 18.80% | 2016 | 21.50% | 2017 | 33 20% | 41.50% | 52.50% | 66 20% % % 91 5% de
a los nifos, publicas con Educacion
mifas, especializadas condiciones
adolescentes y con para su
jovenes con cendiciones atencion / Total
discapacidad parasu de personas
atencion con
discanacidad) *




cional m Ampilado del Gobierng onal de lea

OEIl! AEl ¥ Lineade Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Orgénica
Nombre del Indicador Formula del pUsagad -Tioo o * responsable
Indicador Datos Indicador
.dlno Deactipctan Valor Afio| Valor Afic 2018 2019 2020 2021 2022 2023 = 2024 Ind;‘:‘:do,
= (Total de la poblacion [ o o0
Porcentaje de la poblacion que esta afilada al Nacional de 56.00 Direccion
Fera R afiliada al Seguro Integral de Seguro Integral de Hogares Resultado | 900% | 2005 | 42 00% | 2017 | 45 00% | 48.00% | 50 00% [ 52.00% | 54 00% | 57% | Regional de
llrtcs da ot Salug - SIS Slalud I Total S;.c\a (ENAHO) Salud
servicios de
salud de calidad (Tedal dadmggs ce i Encuesta
para la poblacion | Proporcion de mitus de € a ﬁr:egr;o:d :u" a::r:m ' Demogréfica 16.50 Direccion
| enlaregion lca. | menos de 36 meses de edad | T 1 ane de éaa yde Salud | Resultado | 50 60% | 2007 | 34 7% | 2017 | 28 70% | 20.00% | 22 40% | 20 20% | 18 00% % 37 5% | Regional de
! con anemia b Famiia Salud
menos de 36 meses (ENDES)
de caad)* 100
JeSt T
{NUmero de varones
de 18 a 59 afos de
edad a los que se les Hoja de
realizé la prueba de | monitoreo de
Porcentaje de varones de 18 | tamizaje para VIH en las 93.00 Direccion
Alsnite a 59 afos con tamizaje de el penodo | {prueba Actividades Producto | 80.00% | 2015 | 85 00% | 2017 | 87.00% | 50 00% | 90 00% | 91 00% | 92.00% % 90% Regional de
prevantia VIH rapida o ELISA)/ de ITS- Salud
dlagnéshm‘y Total de hombres de VIHISIDA,
tratamiento 18 a 59 afios de edad HIS WEB
7 oportuno en atendidos en E-ESS
o s TBC-VIH/SIDA a en el periodo)* 100
la poblacién,
“% % (Casos nueves de TB segzir:n:ztc
Tasa de incidencia pulmenar Frolis do pacientes 34.00 Direccién
tuberculosis pulmonar Frotis |  positive / Poblacién con T Producto | 48 00% [ 2015 | 43 00% [ 2017 | 41.00% | 38.00% | 38 00% | 37.00% | 35.00% |~ 33% | Regional de
positivo total)"100 000 sensible y Tb Salud
2 hebltantes resistente
el
;-'] Atencidn en Eachenss
] " {Poblacion del area | Demografica
eml:rg:;nx‘:wa: ¥ Porcentaje de la poblacién urbana que recibié y de Salud
m:dgicea: para que presentd algun problema asistencia médic::l Familiar, Direccidn
reducr ia desalud o accdente que | inmediata poraign | ENDES. | 5oy ey | 19 50% | 204 | 870% |2017 | 0% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 9.5% | Regional de
iortalidad dis requind atencion meédica problema de salud o In_shlutu Salud
manera oportuna inmediata durante los Gltimos |  accidente/Total de Nacional de
parata 12 meses poblacian del area Estadistica e
urbana)*100 Informatica,
poblacién. INE|




il de lca

Unidad
OEl { AEI 2 Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan
Nombre def Indicador Férmula del Fuente de Tipo de ¢ P P re?.:a%ins:gle
Indicador Datos Indicador
.dlqa Descripeion Valor Ao  Valor < Afic 2018 2019 2020 2021 * 2022 :.2023 2024 cieb
. Indicador
-
| i bt (Pablacidn que D:;?:;:;aﬁ
- presents algln de Salud
| - P aje de la pobl de salud o YF o
! que presenta algin problema | accidente, y recibig E?\lnl;)EaS' Direccién
- de salud o accidente y recibié asistencia médica Instituto Producto | 8530% | 2014 | 99% | 2017 | 99% 95% 99% 99% 99% 99% 99% Regional de
E“ ‘_i = atencién medica iInmediata nmediata/poblacion National de Salud
iy \,‘ aurante los Olumos 12 meses | gue presentd algin Eebadietica.n
o | problema de salud o | o S
Y accidente)*100 INEI
Encuesta
Los nifos de 6 a 35 | Demografica
meses cuya cantidad y de Saiud
Praporcion de ninas y nifios de hemoglobina es Famihar, Oirendisa
gedamomendedometer | lerra 1 ramee || SNOES | progu | anson | 20ts |41 1| a0r7 0130|200 | 220 | 2000 | 70| Y470 a7 | gt e
Atencion integral anemia Numerg de nifios Nacional de
para reducr la actualmente vivos de | Estadistica e
desnutricidn 6 a 35 meses Informatica,
eronica infantl y INE|
anemia de nifios Encuesta
menores de 6a Demagrafica
menaos de 36 (Total de nifios y de Salud
e Poreentaje de desnuticion misholes U5 Tos :ﬂg;':asr Direccion
crbrica en menores de 5 can dasmuircion Producto | 670% | 2015 [ 10.20% 2017 | 620% | 5.30% | 440% | 350% | 260% | 1.70% | 5.5% | Regionalde
B, crénical total de nifios Instituto Salud
tallados menores de 5 | Nacional de
anas)*100 Estadistica e
Informatica,
INE|
Encuesta
Demografica
Atencién integral {Numero de mueries y de Salud
! materno de nifios menores de Familiar, Direccién
'fn“f::l':;:‘l’: Tasa de mortalidad neonatal 2,&”::‘3;::;’"’;3;"’5’ ﬁ:‘s’aisn Producto | 10.10% | 2015 | 9.16% | 2017 | 9.15% | 9.10% | 9.80% | 9.20% | 9.05% | B95% | 8.50% Re%oﬁ e
poblacién vivos en la Nacional de S
vulnerable regién)"1000 Estadistica e
Informatica,
INEI




OEl AE1

Descripcién

Nombre del Indicador

Formula del
Indicador

Fuente de
Datos

Linea de Base

F
. Valor

Ano

Valor Actial

Valor

Afia

2018

Logros esperados en el periodo del plan

2019

2020

2021

2022

2023

2024

* Unidad
Orgénica
responsable

del
Indicador

Encuesta
Demografica
Numero de nacidos de:msi"a;rﬂ
Proporcién de nacides vives | vivos con menos de ENDES‘ 2630 | 26.20 Direccidn
con eaad gestacional menor 37 semanas de Instituto Producto | 3464% | 2015 | 32 00% | 2017 | 3110% | 30% | 29.10% | 28 40% | 27 90% % o Regionar de
2 37 semanas gestacion / Total de | (oo " Salud
nacidos vives Estadistica &
Informatica,
INEI
{Total de la poblacion
de 14 y més afios de
edad del area urbana N::::‘gllo e
Porcentaje de la pablacion de cr,":“:‘a;ﬁ:’:ngm?:; Estadistica e
14 y mas anos de edad que DENGUE. sus Informatica - Difeccian
Higen e an e | sintomas (signos) y | n'g‘ui'_la Producto | 186% | 2015 | 360% | 2017 | 450% | 500% | 500% | 600% | B.oc% | 7.00% | 8.00% [ Regional de
[FRegbe. tore iy saben donde acudic i Salud
sintomas y signes y sabe dsoressmarios Nacional de
dénde acudir prens Programas
sintomas/Total de la Estiatégicos
et | Atencion integral poblacion de 14y - ENAPRES
"',h s ala poblacion mas aﬂ.us de
4 con riesgo a las edad)"100
enfermedades
melaxénicas y Institut
Zzoonolicas (Total ae hogares que Na::?olnlzji\odc
enlos dimos doce | oy o
Porcertaje de hogares que T:ﬁ:sa \I‘::‘:S:gr Informatica - Direceién
han vacunado a todos sus INEI i 84.00 | 90.00
perro 0 perios que Producto | 72 86% | 2014 | 78.50% | 2017 | 79.00% | BO 00% | 81 00% | 82 00% | 83.00% Regional de
perros contra la rabia en los crianiTotal de Encuesta % % Salud
ultimos 12 meses Nacional de
hogares que crian Programas
perros, del area Estratégicos
urbana y ruralj* 100 _ENAPRES
(Namero de personas
Atencién de 15 y mas affos con
rp-evenll\:‘a ?es Porcentaje de personasde | d'abm‘?s r;:e\hl;sun Encuesta
-asagf:slay's; o | 15 afos a més que reportan 'agr:?:‘s‘z?\;di s | Demogratca Direccién
pfcduc-dns :or tener diabetes melitus :aludy‘"\mmero de yde Salud | Producto | 3.20% | 2014 | 2.90% | 2016 290% | 2.50% | 2.30% | 210% { 1.90% | 1.80% | 4.80% | Regional de
enfermedades wagnosum;deas;;lnl:dpmlesmngl persaras de 15 y mas ?PE"E"’; . . , a ‘.:ta\ud
ne transmisibles n " afos de edad con o B |
ala poblacién, informacién 8 3
completa)™100 ¥
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Descripcion

Nombre del Indicador

Férmula del
Indicador

Fuente de
Datos

Tipo de

Indicador

Linea'de Base

Valor

Afo

Valer Actual

Valor

Afio

2018

Logros esperados en el periodo del plan

2019

2020

2021

2022

2023

Unidad
Orgéanica
responsable
del
Indicador

(Namero de nifias y
nifios de 0 a 11 afos
de edad atendidos en
un Servicio
Porcentaje de niias y nifos 7::':;,:':1%':2 f:;as:‘: Encuesta
menares de 12 afios de edad o bt ak Demegréfica 35.00 Direccion
gue han sido atendidos enun | $89U0 repanie de yde Salud | Producto | 28 50% | 2014 | 31.80% | 2016 | 3150% | 3200% | 32.00% | 33.00% | 34 00% | 7 | 32% | Regionalde
servicio 16 enlos cu'dfd?f. Familiar, Salud
Gltimos sais meses do Tines v niﬁ:;z:"a ENDES
a 11 aros de edad
cuando el
responsable esta
presente}* 100
{Numero de mujeres
de 50 a 64 afios con
tamizaje que se han
Porcentaje de mujeres de 50 realizado la prueba
a 64 anos con lamizaje que de Papanicolaou, Sistema Direccidn
5;:;’;’;:11"?3;‘;’;‘:5:;’: vk ypruebs | Ietemalien | progugo | 17 00% | 2015 [ 17.00% | 2017 | 16 .40% | 19.50% | 19.60% | 19.70% | 19.80% bl B Rogionalde
e Molecuiar en los dltimos 3 tiltimes 3 afos / HIS
el afios Numero total de
p::"meg;:‘u’::l mujeres de 50 a 64
M ara'a o ra;:;s]-wo
disminucion de R
la
morpimortalidad
por cancer enfa (NOmero de
poblacion persanas de 30 a 69
anos que se han
Porcentaje de personas de | realizado un chequeo
30 a 69 anos que se han general para Sistema Dirgecion
realizacio un cheaueo general | descartar algin tpo | Inomatics | oo o oo | 2015 | 1s% | 2017 | 17 00% | 16.00% | 19.60% | 20 a0% [ 21.00% | 530 | 75 | Regional ce
para descartar algin tipe de de céancer en los de Salud- % % Salud
cancer en los Ultimos 12 ultimos 12 meses/ HIS
meses Namera total de
personas de 30 a 69
afios
programadas}*100
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Descripeion

Nombre del Indicador

Férmula del
Indicador

Fuente de
Datos

Tipo de
Indicador

Linea de Base

Valor

Afio

Valor

Valor Actual

Afio

w0 Regienal

2018

Logros esperados en el petiodo del plan_

2019

2020

2021

2022

2023

Unidad
Organica
responsable

del
Indicador

(Numerc de personas
24 tamizados para
| B | deteccion de
| 4 trastornos mentales y
| " x prablemas
" :tegclfn integral Porcentaje de personas psncoToma\es /Total | HIS - Cticina Direccish
| de Salud Mental | tamizadas para deteccion de de la poblacién de i
en beneficio de trastornos mentales y atendida (nuevos + Estadistica Produsto o 2075 [ 10% | 2017 | 13% % 1ok ki L 2% A% Regaf'i de
la poblacién. pioblemas psicosociales. | reingresos) por lodas | DIRESA ICA o
N las causas de
morbilidad en los
k| establecimientos de
~NALE . salud de la
g Py | regicn)*100
: ” J £ Atencién y (Numero de personas Sistema
certificacién Porcentaje de personas con discapacidad con Wormatics Direccitn
integral para las discapacitadas con certificado/Total de de Salud- Producto 10% 2015| 13% [2017| 13% 14% 15% 168% 17% 18% 18% | Regional de
o 4 persenas con certificado personas con HIS Salud
discapacidad discapacidad)* 100
"“ ‘.“ Mejeramienta . : Nimero de Esct'::l‘:;;a Barancd
integral de la Numero de establecimientos establecimientos de 16 18 Regional de
infraestructura de salud mejorados y/o saiud mejorados y/o Rendicién d Producto 1 2M5 1 2016 4 5 [ 7 a 9 k] Infraestruck
=1 de salud en la ampliados ampliados en su gHcicibn e niraesincoir
-
b Wiy region infraestructura CGuentas o
e Anual
'
- .
.
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ddigo

Descripcion

Nombre del
Indicador

Férmula del
Indicador

Fuente de
Datos

Tipo de
Indicador

Lineade

Valor

Base

Afio

Valor Aclua.l

Valor

Afio

2 ; Unidad
Logros esperados en el periodo del plan Orgénica

responsable
del

019 20 .
Indicador

E E F F B E

E F BE B

Porcentaje del Suma':e;;j':ms
Valor Agregado (dlfe?gnc?a didraal Encuesta Direccién
Bruto del seclof | ™ valor bruto do Momoree® | mesukago [ 1950 | 2000 | 1959 | 2017 | 2060w | 2170% | 2100% | 2200% | 2210w | 2220w i Rt
Promover el departamento produccion y el (ENAHO) ’ Minas
desarrollo de e e consumeo :
Ia intermedio}*100
competitividad | Porcentaje del | Suma de valores
y el empleo en | Valor Agregado agregados Encusst
laregién lca. | Bruto del sector | {diferencia entre el N;;mun:sl 35 13.70 Direccién
agropecuano walor bruto de H Resultade % 2009 14% 2017 15.50% 17.00% 18.00% 19.00% 20 00% 21.00% 20% Regional
del produccidn y el 5 Agraria
(ENAHO}
departamento consumo
de lca intermedio)* 100
Namero de Estadisticas de
personas que Nimers de la Direccion de
accedieran a un personas que Prameeion del
empleo por accediercn a un Empicoy Direccién
Flisaliyadian colocacibn empleo por Formacion Regionai de
asesoramlemg laboral can colocacion labaral Profesional - Producto 1110 | 2008 3765 2017 3770 3775 3780 3980 4080 4180 4280 Trabajo y
|aboral de adecuadas con adecuadas Direccion promocién
s condiciones condiciones Regional de del empleo
laborales y de labarales y de Trabajo y
integral en seguridad seguridad social Promocién del
beneficio de la social Empleo
{NUmero de INEL Encuesta Direccion
Emplecs Formales & Regional de
Jasede  Pablacion Naoonade | producto | 285% | 2015 | 3790 | 2017 | a3z0% | aso% | sseow | steo% | 6700w | 7azow | 7240 | “rrabaey
Empleo Formal Econd Hogares - Yo % % 5
conémicamente ENAHO promocién
Activa)*100% del empleo
{MNGmero de
Ofextgtuyialion Porcentaje de Solcitudes de Direccidn
COmD‘EMIV; calificacion de evaluacién Solicitudes de 8462 7241 Regional de
"2”’ s a[" 9 | Ios prestacares aprobadas / clasficacion [ Producto [ #2205 | T4 2017 | 76.03% | 7983% | 8382% | 8781% | 91280% | 9a00% | 97% | comercio
"az‘::':l::y turisticos Namero de presentadas Exterior y
extranjeros olorgadas Solictudes Turismo
presentadas|* 100
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F Unidad
OEl ] AEI Linea de Base = Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan
Nombradel  Férmuladel Fuentade  Tipode sk Aeis iz Li Orahnica
3 Indicador Indicador Datos Indicador tasponsable
édigo | Descripcién Valor Afio’ ~Valor ~Afo 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 ped
Indicador
Numero de fnedeia
1 o Mensual de
arribo d d bo
L hu[ér;p(:zdss N::‘ﬁ:)és:;‘re”s Establecimienta Direccién
nacionales y nacionales y | © ¢ Hospedaje Produsto | 450 | og45 | 1743 | ppey [ 200490 | 230564 | 265749 [ 307572 | 359860 | 4.246.34 | 1,537, | Regoralce
extranjeros a extranjeros a los N ! d 280 398 7 3 0 8 1 9 864 b
L_ los establecimientos I E:::f,n: s Extariar §
establecmiento | d2 hospedaje sty Taikno
s de hospedaje Informatica
L INEI
[ Foralecimient [ (N® de artesanos
odela inscritos en el
l acvidad Porcentaje de periodo actual - D E
e vitivinicota y artesanos N® de artesanos Registro He;ﬁ;:;?ge
artesanal de inscrios en el inscrites en el Nacienal de 6095
i, Registro penodo antericr) / Arlasatiog Producte 81% 2015 32% 2017 3520% 38.72% 42 55% 46.81% 51.38% 5527% % Comercio
|- integral en Nacional de N°® de antesanos RNA Exler\or ¥
beneficio de Artesanos nscritos en el HEsmo,
los periodo actual
l_ productores anterior ]*100
Asistencia (NGmero de
: Porcentaje de
técnica y . actividades de %
L—. promecion adlividades de asistencia lécnica Direccidn
Senaas asistencia tonlizadas Informes de 5965 8333 Regional de
para el técnica Kiitaro da BGIVldgdes de | Producto % 2015 ,,'$ 2017 | 87.50% 91.87% 96 45% 88.00% | 10000% | 100.00% | 100% Comercio
L desarrollo e | 9eSarrolladas actividades de sapaclacien Exariary
para mejorar la 7 i Turisma
la oferta roductividad | 2Sistencia técnica
i exporiable P programadas)*100
|3 Formalizacién
empresarial 3 i
adecuada de h;:,‘m:‘::: Nimero de Direccion RD ’e“;‘d?g
|__ la pequena m;"ms empresas mineras | Regionalde | Producto | 10 [ 2015 | 10 | 2017 10 10 10 10 10 10 10 ;?:rg?a y“
mineria y n formalizadas. Energia y Minas
ilnads formalizadas Minas
I artesanal
Numero de o
Promocign y distlaracioniss Nimerc de
I control integral de impacto daclaraciones de Dieedsn
— de la actividad ambiental an [ | MP3cle ambiental Direccion Regional d
minera, adivHad en la actividad Regtonal de Producto 75 2015 8O 2017 100 100 100 80 80 80 100 Eﬁarg:‘a f
energia : 5 minera energia | Energla y Minas
L. eléctrica e mnr:éa."::ﬂergna eléctrica ¢ Witng
hidrocarburos it Hidrocarburos
Hidrocarburos




OEl AEl

adigo

Descripclén

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

Fdrmula del
Indicador

{Cantidad de
productores
agropecuarnos que

Fuente de
Datos

LineadeBase  ValorActual

Tipo de .

Indicador
Valor Afio  Valor Aiio

siads d

Logros esperados en.el perigdo del plan

2019

2020

2021

2022

2023

Unidad
Orgdinica
responsable

del
Indicador

L a;n’::zzg::s utihzan servicios Encuesta DBiraccitn
que utizan | d€ informacion Nagtorial Procucta | "L18 | 201 | 2099 | 2015 | 21000 | 22.00% | 2500% | 2700% | 2900% | 3100% | 25% | Rereoen,
L Asistencia ervicios s agropecuara / Agropecuaria % % . = egglana
técnica Infoimiaca Total de (ENA)
empresarial agropecuana productores
|_ de forma agropecuanos)*10
integral para 0
les Numero de :
L_ productores productores rr\éumlera te
agropecuarios que reciben it e A
asistencia reciben asistencia | Plan Cperativo Direccion
técnica para Ja técnica para la institucional Producto 25 2017 25 2017 30 23 a5 37 39 41 43 Regional de
I_ ‘adopein de adopcmln de 2017 Agraria
uetes i
) 4 em laicos tecnologicos
= Asistencia Nimero de Nimero de
técnica de animales animales
control pecuarios ecuanos 3
I.-. sanitario de alendidos para a!en%ldcs parala Plan Operativo D"?':mc"
2 Institucional Producto 147 2016 150 2017 167 175 180 185 180 195 200 Regional de
ferma integral | la prevencion, prevencion, 2016 - 2017 Agraria
alos control y control y i
L productores | erradicacion de erradicacion de
pecuarnos enfermedades enfermedades
L stencia
técnica en .
control y Porcentaje de h(:ldur;rero ge
eas de
erradicacion hectareas de caltie cor menor .
f_ de plagas cultivo can reserik g Plan Operativa 15.00 15.00 Direccién
priorizadas de menor \apas Aorizadis Institucignal Producto o 207 % 2017 1800% | 1900% | 2000% | 21.00% | 2200% [ 23.00% | 24% Regional de
manera presenciade | P gi Tt?ial A 2016 - 2017 Agraria
|8 adec‘uada a plagas Feciaress de
o8 priorizadas cultivo)*100
productores
] agricolas.
Asistencia PrsasN e (Numero de
técnica en produclaéres productores
L matena de agropecuarios que Encuesta .
inocuicag | PFOPEERSNOS | reaizan buenas Nacional " o " 5 i | .4 S " el g RD"ECC'O"
agroalimentan que aplican précticas Agropecuaria roducto .90 260% | 2016 0% 800! 000% | 12 14.00% 16.00% 8 egional de
L a de forma p?::;::s pecuarias / (ENA) Agraria
. permanente a = Numere tota de 5
los actores de PESHRRRY productores




E E E E EE E N

A de Base or A 0g perados en el periodo de .,"“
d d do ado po e
édigo De pcid alo Afic dlo Afio 018 019 020 0 0 0 0 Ga
alimentos agropecuarios)*1
agropecuarios 0
primarios y (Numero de
plensos Porcentaje de productores
preductores | agropecuanos que
agropecuarios realizan buenas i’:ﬁ:ﬁ: 4550 39,60 Direccién
que aplican practicas agricolas Producto o 2015 2016 | 4000% | 4500% 48.00% | 5100% | 54.00% | 57.00% | 60% | Regional de
5 Agropecuana % %
buenas 7 Nimero total de (ENA) Agraria
practicas produclores
agricolas agropecuarnos)* 10
0
Mimero de titulos Registro del
Ratio de titulos | rurales entregados Frograma Ezme%zf';e
rurales en el ada/ Numero Especial de Producto coa | 2015 05 207 043 Q.46 044 045 0.46 0.47 048 TuluTamon a5
Formalizacién entregados de schcrtudes Titulacion de Tiesras
¥ titulacion de ingresadas al afo. Tierras B
terreno de
Ay Namers de
opertuna en Registro del
bggzﬁcm de Ratio de terrenos erlazados Prgnlgrama Frograma
los tenienos | Zdudcados en vl | gopcnarde | procucto | 0oe | 2015 | 038 | 2017 | os 013 | o13 014 | o015 [ode ity | Eanedde
agricultores erazados a " Titulacion de
solictudes Trerras. Tizae.
ingresadas al afio.




OEI/ AEl

odige

-

B

E B B E E E E E

Descripcion

Asistencia
técnica y
fomento de
forma
sostenible
para el
desarrollo de
la pesca
artesanal y la
acuicultura a
los
productores

Nombre del
Indicador

Vanacion
porcentual de
extraccion de

FeCUrsos

hidrobiglogices

o Regiona

Lineade Base' Val a i
Férmula del Euente de Tipo de : alor Actual Logros espefados en el periodo del plan
Indicador Datos Indicador

Valor Afic  Valor Ao 2019 2020 2021 2022 2023

(Numero de
toneladas de
recursos
hidrobiologicos de
la pesca artesanal
extraldos para
consumo humano
directo e indirecto
del afo antenor) -

(Numero de
toneladas de
recursos Registro del
hidrobiolagicos de Area de
la pesca artesanal Estadistica - 3280 28.60
ilrakics i DkaeHEn Producto % 2016 % 2017 | 11.40% | 900% 1180% | 1220% | 1260% | 1300%

consumo humano Regional de
directo e indirecto Produceion,
del afio actual )l
(Namero de
toneladas de
recursos
hidrobiologicos de
la pesca artesanal
extraidos para
consumo humano
directo e indirecto
del afio
anterior)*100

2024

12%

Unidad
Orgénica
responsable
del
Indicador

Direccian
Regional de
Produceion




Ay ! Unidad
QEI/ AEI LineadeBase  Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Organica

Nombre dal Férmula del Fuente de Tipo de

Indicador Indicador Datos Indicador J ¥ ] resP‘;glsa ble

Indicador

Gdigo Descripcidn Valor Aﬁb Valor. - Afle ~ 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(Mamero de
toneladas de
l 18cuUrsos acuicolas
g de la pesca
arntesanal
l extraidos para
. consumo humano
directo & iIndirecto
del afie antenar) -
I— (Numero de
toneladas ce
Variasion recursos aculcolas Registro del
L porcentual de qely p':'“'a E “'e? d.s 8290 4390 Direccion
extraccion de artean| stadistiea - | pyoyerg 2016 2017 | 200% | 290% | 280% | 250% | 290% | 280% [250% | Regicnalce
| —— extraidos para Direccion % % Produccion
BE acilicnlas consumo humano Regicnal de
directe e indirecto Produccion.
del afio actual)f
L_ (Mumero de
toneladas de
recursos aculco'as

l de lapesca
= artesanal
extraidos para
L_ censumao humano
directo e indirecto
del ano
| anterior)*100
=
Famialzadlin Namero de Numero de Registro de la Direccién
L pramesion MIPYMES MIPYMES Sub Direccion iz .
adecuada de 3 Producto kil 2016 25 2017 a5 40 40 as 50 55 20 Regional de
a gestion de formalizagas en | formalizadas en la ﬂew‘:?:ﬁ:;: y Produiceién
\as MIPYMES la regién. regian.




Unidad
OEIl/ AEI Lineade Base = Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan §
Nombre del Férmula del Fuente de mg;:; iy P ! ::;%f::gla
Indicador Indicador Datos i AR Af !
cédigo Descripién of Valor o Valor s 2019 2020 2021 2022 2023 2024 \dloaior
(Kilometros de
la red vial Direccion
Porcentaje de la | departamenial Ministerio de Regional de
red vial pavimentada/ | Transportey | Resulta 201 201 o = 23.00 Transportes
departamental Totalde lared | Comunicacio do Lt 4 2080 7 13.10% | 15.00% | 17.00% | 19.00% | 21.00% % % y
pavimentada vial nes [(MTC Comunicacio
departamental)* nes
Fortalecer el 100
desarrollo de la ( Numero de
conectividad en poblacién rural
la regién lca. Proporcion de la | con servicio de Direccian Direccién
poblacion rural calidad en Regional de Regional de
con servicio de | telecomunicacio Resulta 201 201 8900 Transportes
caiidad en nes { Total de Er:;i:&:él:;: do 19.70% 0 ™% 7 3700% | 77.00% | 80.00% | B3.00% | B6.00% % 92%
telecomunicacio | poblacian rural Gt Comunicacio
nes del nes
departamento
de Ica)*100
Namero de Numero de Direccidn
Kilmetros oe la | kilbmetros e la | D"eccIon Regional de
red vial no redvialno | fegonalde | ogg 201 201 5166 | 5166 | 5166 | 5166 | 5966 | 520 | Transportes
Mantenimiento y pavimentada pavimentada 2:2;2?2::! o 1074 3 TsKm 5 107.6m Km Km Km Km Km Km ¥y
mejoramiento que reciber que feciben Hing Comunicacio
adecuado de la mantenimiento mantemmiento nes
red vial i "
e I T I
d vial +d vial no Regionalde | Product 573.13 | 201 493.57 | 201 85270 700.00 750 cO 78000 800.00 | 85000 | 89000 | Regional de
i gty Infraestructur [} km 6 km 7 km km km km km km km Infraestructur
pavimentada pavimentada a s
mejorada mejorada
Sensipilizacion Nomero de Numero de Direccion lee);;r:‘c;?ge
en educacién personas personas Regionalde | o 201 o1 Transpores
vial cen amplia sensibilizadas sensibllizadas | Transportes y e 400 5 6,014 7 7.000 7.800 8,500 9,300 9,800 | 10,300 | 10380 v
cobertura ala en materia de en malena de Comunicacio Bomuinioacio
poblacion segundad vial segundad vial nes ey
Fiscalizacién y . " . Direccion
fabikfacian Nimero de Wuamero de RDnrecm«lﬁn Regional de
integral y emisiones de emisiones de egionalde | o o0 201 201 Transportes
penmaniente del licencias de hicencias de Transpories y o 16.700 | 7, 22,227 7 | 25500 [ 25500 | 25750 [ 26,000 | 26,250 26,500 { 26750
servicio'da conducir de conducir de Comunicacio Comunicacio
clase A clase A nes
transporte nes




. Unidad
OEI [ AE| i Linea deBase  Valor Actual Lagros esperados.en el periodo del plan Orgénica
Nombre del Férmula del Fuente da ;rns:::: resp?!n!abla
Indicador Indicador Datos ot Aft Ao 2020 A B Boas del
Cadigo Descripcién Valor 5 Valor 202 ot
(err;:l-.ffeaa |a Numero de Numero de Direccién
ReRiaGIan; estudios para la | estudios para la Direccion Regional de
on ge e fiona) de Transportes
puntos negros o | puntos negros o | Transportes y Pru:ucl 1 221 1 2?1 1 1 1 1 1 1 1 ;’
tramas de tramos de Comunicacio Somuniaacle
concentracion cancentracién nes nes
de accidentes de accidentes
Numero de Numero de Direccion
estaciones y estaciones y RE'Q’;‘;Z?SE Regional de
Promocian. redes indebidas | redes indebidas Transportes y Product 5 201 35 201 50 65 80 95 110 125 135 Transportes
supenvision y de radio, Tvy de radio, Tv y Camunicacic o 7 7
regulacion de RNI RNI s Camunicacio
los servicios de \dentificadas identificadas nes
telecomunicacio " . Direccion
nes de forma Nomero de Niimera de RE‘Q’::%GQE"'Q& ‘?Egmar!tde
oporuna ala estaciones estaciones Product 201 201 " 4 24 24 4 ransportes
poblacién. CPACC cpacc | Tansnoneed | T Ty L 2 % * = V.
operativas operalivas nes Comunicacio
nes




OEl  AE|

Cédigo Descripcién

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad de

vivienda en la
region lca,

" D.E.L 6.

Acciones Estratégicas Institucionales del O.E.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
hogares con
déficit
cualitative de
viviendas

Nomero de

Fdrmula del
Indicador

(Numero de
hogares que no
cuentan con
servicios
basicos y
materiales de
construccion
adecuados /
Numero total de
viviendas)" 100

L 06.

Namero de

Fuente de
Datos

Direccion
Regional de
Vivienda,
Construccion

¥
Saneamiento

Instituto

Tipo de
Indicador

Resultado

Linea de
Base

Valor

33.90%

Afio

2016

Valor Actual

Valor.

33.30%

Afio

2017

2018

32.70%

Logros esperados en el periodo del plan

2019

32.20%

2020

32.10%

2021

32.00%

2022

31.90%

2023

31.80

2024

30%

Unidad
Organica
responsab

le
Indicador

Direccion
Regional
de
Vivienda,
Construccio
ny
Saneamien
to

Asistencia hogares con hogares con Nacional de Direccién
técnica servicio de servicio de Esladistica e Regional
opertuna en agua que se agua que se Infermatica - de
educacion encuentran encuentran INEI Vivienda,
sanitaria a las | capacilados en | capacitados en Encuesta Piedusto 40 2o 44 o7 % 0 A e el 40 0 Construccid
arganizaciones elusoy elusoy Nacional de ny
comunales y manipulacion manipulacion Programas Saneamien
hogares rurales | adecuada del adecuada del | Estratégicos to
agua agua - ENAPRES
. z Direccidn
Estudios Numera:de Hlimerorde Direccién Regional
estudios estudios 5
urbanos \ibaios wirbanoE Regional de y!e
glaigriidos iaborad laborados | VVENE | ooy [ 2 |ao1a| 1 2017 1 1 1 1 1 1 g | Vislenda,
para las PHROLERS ikl Construccion o Construccio
municipalidade Murzac?pa;:aue Mun?;illi:saues Y ny
s distritales & distritales distritales Saneamiento Sanaizmlen




4 ] v E Unidad
¢ Linea de . ¢ ; Y s
QEl! AEI Nonbre del Edrmula del Fuentede | Tips de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo‘del p}ar_! Ors::Lcab
Indicador Indicador Datos Indicador .-, fi : ? o g \ 1, res‘: dela
Cédigo Descripeién Valor ‘ Afio "“Valor' Afo 2018 2019 2020 2021 2022 23 2024 ' \ndicador
Numero de Numero de
i Apoyo técnico proyectos proyectos
en la prestacion donde el donde el INE! Cartera Gerencia
de servicios de Gobierno Gabierno Estratégica Replonal
saneamiento de | Regional de Ica | Regional de [ca 16 -18
manera apoya técnica apoya técnica | Rendicion de Pedugto ¥ 201 2 2017 1 1 L 1 ! 1 d Infral:‘;'ruc:t
oportuna a los ylo ylo Cuentas e
Gobiernos financieramente | financieramente Anual
Locales a los gobiernos | a los gobiernos
lecales. locales.




onal de lca

Unidad

Linea de 5 i
OEl/ AEI Nombre del  Férmula dél Fuente de ) Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan r;);g::gzl

Indicador Indicador Datos Indicador ol
Codigo Descripcién Valor Afio Valor Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador

Porcentaje de | (Calificacién Fichas de

; operalividad cuantitativa | Evaluacidén ala :
Ezi:“;:';: del Centro de | del Centro de | Implementacion Suhagzr:nnl
ﬁesgos db Operaciones | Operaciones | y Operalividad Rasiliado EE; G0 2013 | 8% | 2017 92.00 | 97.00 100.00% 109.00 100.00 109.00 103.0 Gaslisn e

dBsERIFGE HA de ) de ! de los Centros % % % % % % 0% Riesgo de
I regién lca Emergencia Emergencia | de Operaciones Digasiris
Regional Regional de Emergencia
(COER) 160)"100 Regional

LEL 07,
{Numero de
estudios de
Elaboracion | Porcentaje de | estimacion de

Acciones Estratégicas Institucionales del O

de estudios estudios de riesgo z
integrales de | estimacion de | correspondie | Subgerencia de Subag:r:nm
riesgo de riesgo nte a los Gestién de el
BRL.0701, desasglres en correspgndien desastres de Riesgo de Froducia = 205, 4 =ty 4 3 5 7 8 % 2 GRgest\on:e
beneficio de la tealos origen natural Desastres D'B: ag:ire:
poblacion de | desastres de ! Total de
Ica. origen natural. | estudics de
estimacion de
riesgo)*100
Desarrollo y
fortalecimiento
de manera
oportuna de
capach_i_ades N‘ﬁmlero de NUm_ern de Subgerencia de Subgerenci
en geslion del servidores servidores Gestidn de a qe
riesgo de publicos plblicos Riesgo de Produclo 15 | 2015 | 43 | 2017 | 60 80 100 120 140 160 180 | Gestién de
desastres y capacitados capacitados Desasires Riesgo de
cambio en el SIGRID | en el SIGRID Desastres
climatico
especializado
para las :
instituciones § 4 :
it w i



OEl 1 AEI

Cédigo Descripcién

publicas y
cientificas.

Nombre del
Indicador

Fdérmula del
Indicador

{Numero de
directores,

Fuente de
Datos

crebimicg e

i

Tipo de
Indicador

Linea de
Base

Valor

Afio  Valor

Valor Actual

Afio 2018

Logros esperados en el periodo del plar

" 2018

2020

2021

2022

2023

2024

Unidad
Orgéanica
responsabl
e del
Indicador

Porcentaje de | docentesy
directores, especialistas
docentes y delaDREy
especialistas UGELs
de laDRE y formados y Registro de Direccion
UGELs capacitados Asislencia en Praducto | 100% | 2013 | 100% | 2017 | 100% | 100% 100% 100% 100% |[100% |100% [ Regional de
formados y | en materia de Talleres Educacién
capacitados gestion de
en maleria de nesgos /
gestion de Total de
riesgos. personas
focalizadas) *
100
Reducir la (Cantlidad de
vulnerabilidad infraestructur
de la a de servicios
infraestructura | Porcentaje de publicos
de icios servicios seguros z i
pﬁ:l?;s de plblicos 1re?'\1e a Report = 2016 | 100 100 00% 1 - 1009 10 00° Diraccion
peiim seguros frente | peligros de eportes roducto 10% 01 100% | 2017 % | 1 100% 100% 00% 0% |1 Regolnal de
eficiente ala | a peligros de | origen natural alud
poblacion de | origen natural. / Total de
los sectores infraestructur
educacion y a de servicios
salud plblicos)




Cédigo

E.l 07.05,

A.E. 07.08.

Unidad
Linea de .
OEl/ AE| Nombre del  Formula del Punnte de Tipo de Bats Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan t&m::;!;i:)l
Indicador Indicador Datos Indicador :del
Descripeién Valor | Afio Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |odicador
Construccion
Y Nimero de Namero de
mantenimiento | pobladores pobladores
de calidad de protegidos protegidos
la cenla con la Proyecto Proyecto
infraestructura | ejecucion de | ejecucion de Especial 1200 137,79 Especial
para la proyectos de | proyectos de Tarbe Producto 402 | 2016 | 4582 | 2017 4 3872 7619 8812 9351 10742 7 Tambo
proteccion inversion de inversion de Ccaracocha Ccaracocha
fisica frente a control de contrel de
peligros de deshordes e | desbordes e
desborde de | inundaciones | inundaciones
inundaciones.
Generar Namero de Namero de . :
capacidades y brigadas brigadas Subgerencia de Subagt;;enm
aslstencia | constiings; | conetitiidas || Gestende | by | w0 bemrd @ looe | s 12 16 20 24 28 30 | Gestion de
para la frente al frente al Riesgo de Rissgo ds
oreparacion y riesgo del riesgo del Desaslres. Desagslres
respuesta de desastre. desastre.
manera e
Numero de Numero de i
f:ep:tr;ua"; simulacros simulacros | Subgerencia de Eubﬁe;;&hg
amergenciay | MeMizaiosen | reabeados | Gesténde | ooy | ogp | aoir| 8 |aosr ] 42 | 14 16 18 20 22 24 | Gestion de
d las en las Riesgo de Riesgo de
para la Pobl e PBiibibas Desastres Desastres
poblacian. ublicas. ublicas.
Rehabilitacién Nimero Nimero
¥ proyectos de | proyectos de
reconstruccion inversion inversién
de manera publica publica
integral de la ejecutados ejecutados Barendia Gerencia
infraestructura para la parala Regional de
publica en las | rehabllitacion | rehabilitacion I::;i':{: 3:_‘51?3 Producto 2 208 % o7 5 3 . . 4 B 4 Infraestruct
zonas ura
afectadas y de | reconstruccion | reconstruccio
riesge por los de la ndela
desaslres de | infraestructura | infraestructur
origen natural, publica. a publica.




OEl/ AEI

Descripcion

Recursos
naturales
protegides en la
region.

Nombre del
Indicador

Indice de
Hueila
Ecolégica

Férmula del
Indicador

(Produccién o
desechos
emitidos /

Rendimienta
promedio

nacional)*Factor

de

rendimiento*Fact

or de
equivalencia.

# Anmpliage det ¢

Linea.de , OU":’Q“

Fuentede _ Tipode Base Valor Actual Logros esperados en ¢l periodo del plan rganica
Datos Indicador res;gnd:s;ab
Valor Afio  Valor Afio 2018 - 42019 | 3020 2021 2022 2023 2024 R g

Gerencia

Sistema Regdional

Nacional de e
nfomacién | Resulado [ 170 | 2012 [ 1.60% 201 [ 1.60% | 1.50% | 1.50% | 1.45% | 1.40% | 1359 | 1.30 | Recursos
Ambiental % Nalu_uales ¥
{SINIA) Geslion del
Medio
Ambiente

hectareas de . S Gerencia
f NGmero de Direccién A
Io:;:rp;:‘:s hectareas de los | Regicnal de Reg"‘;onal
- espacios Recursos 2,047 e
protegidos " 514.2 514,21 | 201 | 518,71 | 518,71 518,71 | 518,71 | 518,71 | 518,7 Recursos
e naturales Naturales y | Producto 2016 72
bajo une protegidos bajo | Gestion del 17 ha 7 ha 7 7ha 7 ha 7 ha 7 ha 7ha |17 ha fa Naturales y
mocl?ahdad una modalidad de Medio Gehsn(;z?edel
conservagion | SOnservacion. Ambiente. Ariblants
Numero de
hectareas Nimero de
repobladas y hectareas A?f:;;rﬁa Diresceidn
protegidas repob_ladas y Difecsién Prodicto 420 2015 | 500 ha 201 900 ha 1000 1100 1200 1300 1400 | 3000 Regional
con prolegidas con Regisnal ha 7 ha ha ha ha ha ha Agraria lca
forestacion y forestacion y Agraria fea

reforestacién

reforestacion.




| (Porcentaje de
3. st 1 Porcentaje produciores
ot de agropecuarios
-4 productores | que cuentan con
g Ay agropecuario | sistema de riego
Kicy vl s que y realizan
g : . cuentan con practicas
i Asistencia . Encuesta AT
| técnica sislemade | adecuadasde | ,cigng| 18.80 2000 | 201 | 2100 | 23.00 | 24.00 | 25.00 | 26.00 | 27.00 Diraccion
y Product 2015 28% | Regional
| dotacion de negs y riege segln us | oo pecyari | TOIUR | % 5 % % % % % % oI
P realizan cultivos y tierras Agrana Ica
| infraestructura précticas i a (ENA)
i f par: el it adecuadas | departamento de
| f"“‘ﬁ" de riego ical Total de
BN ocens segun sus productores
2l h'.:‘:.”rm: cultivos y agropecuarios en
: I f"“s N tierras el departamento
/ g de Ica)*100
| sostenible en [
. E hepnrzlnil?.:;:;:ﬁ heclareas " Memoria
| agrarios agricolas | N° de :Ieclareas Anual de la Proyecto
v il ) con agricolas cen A T3 & 7
'J mejoramient | mejoramiento de | Direccien 32 201 3z [3aes T‘Pe‘"a'
J 5 i - Regional Preducto 2016 | 32497 | - 32 497 | 32 497 | 32497 | 32497 | 32497 497 7 ambo
e ode riegoa | riego a través de Agraria lca 497 i o CCaracoch
8o, l‘;.f través de | agua regulada de el =
! i agua reservorios PgTACC
7 4 regulada de
Al 1 “_3 reservorios
rarg
{ Porcentaje {Proporcion de
de hectareas departamento
Zonificacion depa:i"mem que cuenta con
Ecoldgica o de Ica que eiepcl::; Bds;: dé Subgerenci Subg:rainci
ami it 00 0.0 60.00 | 70.0 80.00 a del
E:&:::en;:z:n c:;n;::ci" zonificacién ng?én Producte | 10% | 2017 | 10% 221 15% 40% A % 0 % % B % 90% Gestitn
implementacion | ejecutados ch:;lv?:::aTyutal Territorial Territorial.
a la poblacion de del
Zonificacion - - g
Ecologica y departaégento) 1 .
Econdmica

OEl ! AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Férmula del
Indicador

Fuente de
Datos

Tipo de

m A

Linea de
Base

Indicador

Valor Afio

Valor Actual

Valor

Afio

2018

Logros esperados en el.periodo del plan

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Unidad
Orgénica
responsab
le del
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Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEVAEI
%7 FICHA TECNICA N* 01: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01
a1 wil . > i, 5 » L L i Lyl i o Eey

el ai =

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Porcentaje de poblacion con al menos una necesidad basica insatisfecha

| Proporcién de la personas que padece de al menos una de las cinco siguientes carencias: i) a los que residen en viviendas con

caracieristicas fisicas inadecuadas, es decir en viviendas con paredes exteriores de estera o de quincha, piedra con barro o madera y

piso de tierra; ii) a la poblacion que pertenece a hogares en viviendas en hacinamiento (mas de 3,4 personas por habitacion, sin contar

con el bafio, cocina, pasadizo y garaje); iii) a los que residen en viviendas sin ninglin tipo de servicio higiénico; iv) a la poblacién en

| hogares con nifies y nifias de 6 a 12 anos de adad que no asiste al colegio; v) poblacién en hogares con alta dependencia econémica,
| es decir aquellos hogares donde el jefe de familia tiene primaria incompleta (hasta el segundo ano).

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Las estimaciones de los indicadores provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO - han sido aclualizadas teniendo en
cuenta los factores de ponderacién estimados en base a los resultados del Censo de Pablacion del 2007. Valores ajustados a las
proyecciones de poblacion a partir del Censo de Poblacion de 2007.

(Total de poblacion en condicion de pobreza / Poblacion tota|)‘10 _

Sentido esperado del

Indicador: Descendente

Porcentaje

u Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Valor actual "' Logros esperados

8.16% ¥, . 7.9% . 7.2% | 6.5% | 5.8% | 51% | 4.44% | 4.44%




Objetivo Estratégico Institucional - OE| G2 : Mejorar la calidad de la educacion para la poblacion en la region Ica

Porcentaje de nifios y nifias del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensién iectora

informacién que no se encuentra tan faciimente en el texto.

Porcentaje del total de evaluados que lograron los aprendizajes esperados para el grado. Los estudiantes de este nivel se encuentran en
un nivel de logro satisfactorio y pueden deducir ideas que les permiten comprender lo que leen en su totalidad. Ademas, pueden ubicar

Direccion Regional de Educacion

La proporcian se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

de nifias(os) del segunido grado de primaria que rindieron la prueba)*100

(Numero de nifias(os) del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora / Total

Pocentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

- 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

52.1%

57.2% 62.3% 67.1% 70.2% 73.7% 76.4% T7.1%

77.80%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02 : Mejorar la calidad de la educacion para la poblacion en la regién lca

Porcentaje de nifios y nifias del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

Porcentaje del total de evaluados que lograron los aprendizajes esperados para el grado. Los estudiantes de este nivel se encuentran en
un nivel de logro satisfactorio y pueden resolver situaciones matematicas variadas.

Direccion Regional de Educacion

La propercion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

(Numero de nifias(os) del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica / Total de
nifas(os) del segundo grado de primaria que rindieron la prueba)*100

Percentaje Ascendente
Encuesta Censal de Estudiantes (ECE)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
39.7% 41.1% 49.3% 54.1% 59.8% 66.4% 71.6% 77.2% 77.60%
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FICHA TECNICA N° 03-A: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03 ; Incrementar la oferta de los sarvicios de salud de calidad para la pablacion en la region lca

Nombre del indicador Porcentaje de la poblacion afiliada al Seguro Integral de Salud - SIS

Proporcion de personas que se encuentra afiliada al Seguro Integral de Salud (SIS).

Suifcarion El SIS, tiene como finalidad proteger la salud de los peruanos que no cuentan con seguro de salud, priorizando a aquellas

poblaciones vulnerables que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema.

CELLL PR DTG LTSS Direccion Regional de Salud
B CEL G R LT La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo N
(Total de la poblacién que esta afiliada al Seguro Integral de Salud / Total de la poblacion)*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Valor de linea de

hase Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03-B: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03 : Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica

Nombre del indicador Preporcién de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con anemia.

Justificacion | Proporcién de nifios y nifias con anemia respecto del total de nifios y nifas.

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud

Limitaciones del indicador La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo (Total de nifios de 8 a menos de 36 meses de edad con anemia / Total de nifios de 6 a menos de 36 meses de

edad)*100

Parametro de medicién Proporcion Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familia (ENDES)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica.

Porcentaje del Valor Agregado Bruto del sector minerc en el departamento de Ica.

Es el conjunto de actividades referenles al descubrimiento y la extraccion de minerales que se encuentran debajo de la superficie
de la tierra.

Direccion Regional de Energia y Minas

La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Suma de valores agregados (diferencia entre el valor bruto de produccion y el consumo intermedio)*100

Porcentaje Ascendente

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

2009

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10.9%

19.6% 20.6% 21.7% 21.8% 22% 22.1% 22.2% 22.3%




Objetivo Estratégico Institucional - OEl 04: Promover el desarrallo de la competitividad y el empleo en la region lca.

Porcentaje del Valor Agregado Bruto del sector agropecuario del departamento de Ica.

Son todas aquellas actividades o acciones relacionadas con las actividades primarias de la economia, divididas en dos grandes
sectores; por un lado, el sector agricola o agricultura, y por otro el sector ganadero o ganaderia.

Direccién Regional Agraria

La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Suma de valores agregados (diferencia entre el valor bruto de produccién y el consumo intermedio)*100

Porcentaje Ascendente
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHQ)
2009 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
13.7% 14% 15.5% 17% 18% 19% 20% 21% 20%
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FICHA TEC NICA N° 05-A: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en |a regién Ica.

__Nombre del Indicador | Porcentaje de Ia red vial departamental pavimentada

Es la estructura construida sobre la subrasante de la via, para resistir y distribuir los esfuerzos originados por los vehiculos y mejorar
Justificacion las condiciones de seguridad y comodidad para el transito. Por lo general esta conformada por las siguientes capas: sub base, base y
| rodadura

| Responsable del
Indicador

Limitaciones del
indicador

| Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

| La fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo
*100

(Kilometros de la red vial deaﬂamenta pavimentada / Total de la red vial departamental

Pardmetro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC)

Valor de linea de !
base

Valor actual Logros esperados




Fian Estratégico Instits iciorel m Ampliado del Goblemo Regional da lea

FICHA TECNICA N° 05-B: INDICADQOR DEL OBJETIVO ESTRATEGibO INSTITUCiﬁNAL 05

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica.

Nombre del Indicador Proporcién de la poblacién rural con servicio de calidad en telecomunicaciones.

Justificacién

. Responsabie del indicador Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
C Sl e L] La fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo | (Numero de poblacion rural con servicio de calidad en telecomunicaciones/ total de poblacion rural del departamento de

Parametro de medicion Proporcion Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos ' | Direccion Regiconal de Transportes y Comunicaciones

Valor de finea de base Valor actual Logros esperados

PR
!i - .l




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06 : Mejorar las condicicnes de habitabilidad de vivienda en 1a regién Ica

| Nombre del indicad Porcentaje de hogares con déficit cualitativa de viviendas

| El indicador considera deficiencias en la calidad de la vivienda ya sea en material (paredes y pisos), espacio habitable (hacinamiento) y
| servicios basices (agua potable, electricidad y desagiie).

| El caleulo busca determinar (identificar) aquellas viviendas que requieren ser mejoradas en cuanto a su infraestructura en los aspectos
| mencionados.

Justificacion .

Responsable del

_ . Indicador 3

‘Limitaciones del .
] indicador | La elaboracién del indicador esta a cargo del equipo técnico de la DRVCS - Ica.

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Se elabord el indicador en base al porcentaje de viviendas en mal estado de los Censos Nacionales de Vivienda 1993 y 2007.

Método de cilculo (Numero de hogares que no cuentan con servicios basicos y materiales de construccién adecuados / NUmero total de viviendas)*100

Parametrode’ | ) ' ; s
licisn s Porcentaje » Sentido esperado del indicador: Descendente

“Fuentey bases de |
datos | o |
| valor de linea |

de base

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
L | Valor actual ‘ - 2 Logros esperados

Afio |

Valor |




Plan

tgics institucional m Arpl

i Bobierne Regional de lea

FICHA TECNICA N° 07: IND'ICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la regién Ica.

Nombre del indicador Porcentaje de operatividad del Gentro de Operaciones de Emergencia Regional (COER).

El indicador busca el porcentaje de implementacion y operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
(COER). El Programa Presupuestal 0068 considera como Centro de Operaciones de Emergencia Regional operativo, a
aquelles que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Infraestructura habilitada para el COER

b) Implementacion de los siguientes médulos: i)Coordinador; ii)Evaluador, Comunicaciones, Operacionas-Intersectorial, iii)
Logistica, iv) Prensa; v) Monitareo-Analisis; y, vi) Primera Respuesta

Funcionamiento del COER las 24 horas

Remision al Centro de Operacion de Emergencia Nacional (COEN), los productos elaborados por los madulas
implementados,

Equipamiento informatico y de comunicaciones

Sistema de comunicacion activo a través de |a telefonia fija y celular, redes sociales, REDSAT, radio VHF y HF.

Reporte de informacion al Sistema Nacienal de Informacion para la Prevencién y Atencién de Desastres - SINPAD
Informacion mensual sobre el stock de los almacenes.

iy Instrumentos de gestion actualizados.

Se considera un COER operativo a !a resultante de la evaluacion que supere el 68%.La evaluacion se realizara en el primer
trimestre del afio siguiente (afic t + 1) a la ejecucion presupuestal.

Justificacion

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Limitado conocimiento sobre los conceptos de la ficha de evaluacién y supuestos empleados. La evaluacion a los COE
Limitaciones del indicador | Regionales se chtiene a través del INDECI; y por lo tanto, dicho indicador esta planteado por la mencionada institucion,

Método de célculo | (Calificacién cuantitativa del Centro de Operaciones de Emergencia Regional de /60)"100
Parametro de medicion | Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos | Fichas de Evaluacion a la Implementacion y Operatividad de los Centros de Operaciones de Emergencia Regional

i Valorde linea de base | - Valor actual ) Logros esperados

Ao | 01 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

89.0% 92% 87% 100% 100% 100% 100% 100%




" 'Nombre del indicador -

Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones. dei
indicador

Método de célculo

Parimetro de medicién .

| Valor de linea |

de base

FICHA TECNICA N° 08: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 08: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region lca.

indice de Hueila Ecoldgica

Elindice de Huella Ecolégica es un método de medicion que analiza las demandas de la humanidad

| sobre la biosfera comparando la demanda humana con la capacidad regenerativa del planeta. Esto

se realiza considerando conjuntamente el drea requerida para proporcionar los recursos renovables
que la gente utiliza, la ocupada por infraestructuras y la necesaria para absorber los desechos.

| Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

| La ficha técnica ariginal de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

! (Produccion o desechos emitidos / Rendimiento promedio nacional)*Factor de rendimiento*Factor

de equivalencia.

Sentido esperado del indicador: LIS

Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA)

Valor actual | Logros esperados




Objetive Estratégico Institucional - OEI 09: Reducir la inseguridad ciudadana en la regién Ica.

'_ Nombre def lndlchor | Porcentaje de poblacién de 15y mas afios de edad del area urbana que ha sido victima de alguin acto delictivo contra su seguridad,

Porcertaje de poblacion de 15 y més afios de edad del area urbana que ha sido victima de algun acto delictivo contra su seguridad

._luitlﬂcaclén : respecto del total de poblacion de 15 afios y mas afios de edad.

Resm::: Sl Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastre

Limitaciones del

. “Indicador La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo (Total de la poblacion urbana de 15 afios y mas de edad, que fue victima de algin evento que alentd contra su seguridad / Total de la

poblacion urbana de5 anos y mas de edad)* 100

| Parametro de medicién Porcentaje 3 Sentido éspurado del Indicador: Descendente

1 Fuente y bases de datos | Encuesta Nacional de Programas Estratégicos (ENAPRES)
Valor de linea de | Bigin? ' '




FICHA TECNFCA N°® 010: !NDICADDR DEL OBJETIVO §STRATEGICO INSTITUCIONAL 010

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

-‘H-Ol‘l‘tlir‘l&.l Inbica‘clc;r | Porcentaje de ciudadanos atendidos en el Gobierno Regional de Ica que consideran que la atencién brindada fue "excelente” o

“buena".
Justificacion ‘ Porcentaje de ciudadanos que fueron encuestados y consideran que la atencion recibida fue “excelente” o “buena”,
3 Responsable del Indicldpi' Oficina de Coordinacion Regional
bR D | Elindicador no presenta supuestos ¢ limitaciones

Método de cilcu_lo. . (Numero de ciudadanas que consideran que la atencion recibida fue "excelente” o "buena" / Numero de ciudadanos
255 : atendidos)*100

" Parametro de mediclon Porcentaje ¢ Sentido ésperado del indicadar:’ Ascendente

7 Fuente y bases de datos '. Oficina de Coordinacion Regional

Valor de linea de

bask Val?r actual Logros es?erados

¥
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FICHA TEGNICA N° 01,01-A: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A.E.01.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacién de Ia region lca, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Accién Estratégica Institucional - AEI 01,01-A: Implementacion del Programa Regional de Poblacion 2017 - 2020 de manera adecuada a la poblacion,

Porcentaje de adolescentes (15 - 19 afios) que son madres o que estan embarazadas por primera vez.

El embarazo adolescente constituye un obstaculo para la formacién de capital humano y el acceso a mejores empleos y por ende
a mejor calidad de vida para la madre y el hijo.

| Gerencia regional de Desarrolla Social
La principal limitacién para la medicion de este indicador es que las adolescentes pueden estar ocultando su embarazo o
desconocer su estado de gestacion.

(Numero de adolescentes (15 - 19 afos) que son madres por primera vez en |a region / Total de adolescentes (15 -19 afos) de
la regién) * 100

Sentido esperado del

Inticadoe Descendente

Porcentaje

| Encuesta Demografica y de Salud Familiar

Valar actual skl ; Logras esperados

2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

19% 17% 15% | 13% | 11% | 9% 7% 7%
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\TEGICA INSTITUCIONAL AELL01,01

" |FICHA TECNICA N’ 01.01-8 : INDIGADOR DE LA ACGION EST

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01: Fertalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la regién Ica, con énfasis en la poblacién vuinerable,

Accién Estratégica Institucional - AEI 01.01-B: Implementacion del Programa Regional de Poblacion 2017 - 2020 de manera adecuada a la poblacion.

" Nom dQl : mdor Numero de organizaciones e instituciones publicas y privadas que cuentan con veluntarios incorporados.

El trabajo de los voluntarios constituye una fuerza impulsora en diversos ambitos de la vida de la poblacién, como son la ayuda en
casos de desastres, la capacitacion, el cuidado de 1a salud, el cuidado de medio ambiente, etc.

| Gerencia regional de Desarrollo Social

La existencia de organizaciones que no formen parte del Consejo Regional del Veluntariado de la Region Ica.

Numero de organizaciones e instituciones publicas y privadas gue cuentan con voluntarios inco: porados.

Namero

Registro de Voluntarios del Consejo Regional del Voluntariado.

Valor actual




Plan Estratégico I's*b'fsv:[r nat m Amoliade det Goblemoe Regronal de ica

FJCHA TECNICA N' 01 02 IND!CADDR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A E | 01 02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacién de la region Ica, con énfasis en la poblaclbn vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AEI 01.02: Promocion integral del desarrollo de nifios menores de § afios en situacion vulnerable

| Promedio de asistencia de los nifios de la cuna Nido Sefior de Luren

| El mayor porcentaje de asistencia, determina un uso mas eficiente de los recursos econdmicos asignados a la Cuna Nido para
| los materiales didacticos y los desayunos y almuerzos.

| Gerencia regional de Desarrollo Social

| Siendo la toma de asistencia un proceso manual, estaria expuesto al error humano en el conteo de los nifos que asisten
diariamente.

(Sumateria de numero de asistentes a la Cuna Nido Sefior de Luren por dia de atencién n‘otai dedias de 1enciﬁn

' i SGnuuoeap«ado del
Promedio 5 indicador: | Ascendente

Registro de asistencia de la Cuna Nido Sefior de Luren,

Logros esperados 5




INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 1: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacién de la regién Ica, con énfasis en la poblacion vuinerable.

Accién Estratégica Institucional - AE| 01.03- A: Promocion de las instancias de participacion y de proteccion a las poblaciones vulnerables de manera permanente

T = sy i)

Numero de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor creados por los gobiernas locales.

| El articulo 6° del Reglamento de la Ley N° 28803, establece que el objetivo de los CIAM es asegurar espacios saludables integrales
| de socializacion, beneficiando a la poblacién adulta mayor y garantizando la inclusion de las personas adultas mayores con
| discapacidad, asi como de las familias que tienen a su cargo personas adultas mayores con dependencia.

Gerencia Regional de Desarrollo Social

| La creacion de Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor, depende de la voluntad de los Municipios Provinciales y Distritales.

Numero de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor creados por los gobigrnos

Ascendente

Numero %‘ﬂﬂd:de:r;radodcl A¥

o g
|

{ Registro de CIAM- Gerencia Regional de Desarrollo Social

 Valor actual
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038 lllDiE:AD!lR1 DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A.EL01.03, .
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Objetivo Estratégico Institucional - OE| 01: Promover la igualdad de oportunidades de las poblaciones vulnerables del departamento de Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 01.03-B: Promover articuladamente, la accién de instancias de participacién y de proteccion a las poblaciones
vulnerables

r mdei 9 Nimero de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes conformados en la Regidn.

| La creacién es el punto de partida para que los CONNA empiecen a funcionar para asegurar espacios de participacion a
| las nifias, nifios y adolescentes al interior de los gobiernos locales.

Numero de CCONNAS conformados en laregién

Sentido esperado del

*Andicador Ascendente

Numero

Resoluciones de Creacién

de los CCONNAS de la Region.
. Valor actual ‘ 20




04, 04: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.04.

i T o

NGmero de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral.

El departamento de Ica se encuentra en una de las posiciones mas altas en lo referente a inzercién laboral con personas
con discapacidad, ello da cuenta de las acciones para proporcionar oportunidades a este sector de la poblacion vuinerable
del departamento.

| La poblacién objetivo se capta a través de las Ferias laborales, el evento de la Semana del Empieo y a través del proceso
de intermediacién laboral promovido por el Centro de Empleo de Ica.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral

wary

Sentido esperado del L
- Indicador:

fesional

Estadisticas de la Direccién de la Promocién del Empleo y Formacion Prof

Logros oquétdds i




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacién para la poblacién en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.01-A: Acompariamiento pedagogico y dotacion de recursos educatives para incrementar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica Regular de inslituciones educalivas publicas.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de Institucienes Educalivas Publicas, que se encuentran en el nivel
salisfactorio en comprensién lectora.

Es identificar e implementar los procesos para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
de gestion publica.

Direccion Regional de Educacién de lca

La proporcion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieren la prueba,

(Numero de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Piblicas que se encuentran en el nivel
salisfactorio en comprension lectora / Total de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas que
rindieron la prueba) * 100

Porcentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

2016

2017 2018 201¢ 2020 2021 2022 2023 2024

52.1%

57.2% 62.3% 67.1% 70% 73% 76% 79% 77.80%




Objetivo Estratégico Institucionai - OFEl 02: Mejorar ia calidad de la educacién para la poblacion en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.01-B: Acompafiamiento pedagdgico y dotacién de recursos educativos para incrementar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica Reguiar de institucicnes educativas piblicas.

Purcentaje de nifios y nifias de segunde grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matemética,

Es identificar e implementar los procesos para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
de gestion publica,

Direccion Regional de Educacion de Ica

La proporcion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

(Mumero de nifios (as) de segundo grade de primaria de Instituciones Educativas Publicas que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica / Total de nifios (as) de segunde grade de primaria de Instituciones Educativas Publicas que rindieron
la prueba) * 100

Porcentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

39.7%

41.1% 49.3% 54.1% 59.8% 56.4% 71% 78% 77.60%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacion para la poblacion en la region lca

Accidn Estratégica Institucional - AEI 02.02-A: Mejoramiento e incremento de la infraestructura educativa de manera integral a los estudiantes de Educacion Basica Regular
de instituciones educativas publicas,

Numero de reportes de oferta y demanda del servicio educativo en educacion inicial y secundaria

Contar con las condiciones necesarias del servicio educative que permita el incremento en el acceso de Ia poblacién de 3 a 16
anos, con disponibilidad de plaza docente, mobiliario, materiales, infraestructura y terrenos con el saneamiento correspandiente.

Direccion Regional de Educacion de lca

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Namero de reportes de oferta y demanda del servicic educativo en educacion inicial y secundaria

NOmero Ascendente

PREOVAL-SIAGIE-RENIEC-ESCALE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

92% 94% 0% 95% 96% 97% 98% 99% 100%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacion para la poblacién en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 02.02-B: Mejoramiento e incremento de la infraestructura educativa de manera integra! a los estudiantes de Educacion Basica
Regular de instituciones educativas publicas.

Nimero de inslituciones educativas publicas con infraestructura mejorada y/o ampiiada.

Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes al Mejoramiento e incremento de la infraestructura
educativa para el acceso integral del servicio educativo de los estudiantes de Educacién Basica Regular de instituciones educativas
publicas.

Gerencia Regional de Infraestructura

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de instituciones educativas publicas con infraestructura mejorada y/o ampliada en el &mbito departamental

Numero Ascendente

Subgerencia de Estudios y Proyectos / DREI /ESCALE
Cartera Eslratégica 16-18 /Rendicion de Cuentas Anual

2015

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

36

74 51 69 79 89 99 109 109




Objetivo Estratégico Institucienal - OEl 02: Mejorar la calidad de la educacién para la poblacién en la regién lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.03: Provisién de los servicios basicos de manera eficiente en las Instituciones de Educacién Superior o universitaria con carrera

pedagogicas.

Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica que cuentan con las condiciones basicas para el funcionamiento.

Esludiantes de Institutos Superiores Pedagdgicos cuentan con capacidades
Basicas para insertarse en el campo laboral de su competencia.

Direccion Regional de Educacion Ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

{Numero de Institutos Superiores Pedagagicos que cuentan con las condiciones basicas para el funcionamiento / Total de Institutos

Superiores Pedagogicos)*100

Porcentaje

Ascendente
ESCALE - MINEDU
2017 2017 2018 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
25.4% 254% 51.5% 76.8% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%




Objetivo Estratégico Institucional - OE| 02: Mejorar la calidad de Ja educacion para !a pobiacion del departamento de lca.

Accidn Estratégica Institucional - AEl 02.04: Acceso y

jévenes con discapacidad.

servicio en educacion basica regular y técnica productiva de manera integral, a los nifios, nifias, adolescentes y

Porcentaje de personas con discapacidad severa acceden a Instituciones Equcativas Publicas especializadas con condiciones para

su atencidn.

La matricula de los estudiantes con discapacidad irtelectual severa y muitidiscapacidad en los CEBE ser4 teniendo como referencia la
edad normativa en los niveles de inicial y primaria, con una flexibilidad de dos (02) afios. A través del P.P 106 se busca generar las

condiciones necesarias para un mayor acceso Yy permanencia de las personas con discapacidad en el sistema educativo.

Direccion Regional de Educacion de Ica

El Registro de los estudianles a través del SIAGIE — EBE al ser nuevo ha generado algunas dificullades, ya que es necesaria
documentar la discapacidad del estudiante, hecho que para el 2017 ya se ha permitido acceder al registro a partir de la “declaracion”

del padre de familia.

(Numero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones educativas publicas especializadas con condiciones para

su atencion / Total de personas con discapacidad) * 100

Porcentaje Ascendente
SIAGIE - EBE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
18.8% 21.5% 33.2% 41.5% 52,5% 66.2% 78.5% 89% 91.5%




nal m Ampliade

FICHA TECNICA N°03.01.-A: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01:-A

Objetivo Estratégico Institucional - OE1 03: Incrementar |a oferta de los servicios de salud de calidad para Ia poblacion en la region Jca.

Accion Estratégica Institucional - AEl 03.01-A: Aten=ion preventiva, diagnéstice y tratamiento oportuno en TBC-VIH/SIDA 2 ia poblacion.

Nombre del indicadeor - Porcentaje de varones de 18 a 55 afios con tamizaje de VIH

Justificaclén - La oferta de la consejeria y tamizaje de VIH a la poblacion masculina esté orientada a prornover cambios de compertamientos sexuales
de nesgo, e informacion antes del tamizaje con el fin de preparar emocionalmente al usuario en el manejo del diagndstico

Responsable del Indicador [P Regienal de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador NEIGElo reporta limitaciones o supuestos

(NUmero de varones de 18 a 59 anos de edad a los que se les realizd la prueba de tamizaje para VIH en el periodo | (prueba rapida o
ELISA) / Total de hombres de 18 a 59 anos de edad atendidos en EESS en e periodo)*100

Método de céilculo

Parametro de medicién Porcentaje . Sentjdo esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Hoja de monitoreo de las Actividades de ITS-VIH/SIDA, HIS WEB

Valor de linea de

Baket Valor actual

Ldgros esperados




Plan Estratigico institucional m Ampliads del Gebisr

FICHA TECNICA N° 03.01.-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03,048

Objetivo Estratégico Institucional - OE! 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién Ica,

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.01.-B: Alencion praventiva, diagndstico y tratamiento operiunc en TBC-VIH/SIDA a la pablacion.

Nombre del Iﬂdlénlfor_ i Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar Frotis positivo

Este indicador es economico, facil de realizar la muestra de BK con personal capacitado ya que permile abarcar a la mayor parte de

Justificacién poblacién de los Sintométicos Respiratorios.

Responsabre_dellndlcadgr | Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Casos nuevos de TB pulmonar Frotis positivo / Poblacion total)*1G0 000 habitantes

Parametro de medicién Sentido esperado del indicador: | Descendente

Fuente y bases de datos Libro de seguimiento de pacientes con TB sensible y Th resistente.

Valor delinea dé base -, . Valoractual Logros esperadgs




Pian Egtratég

FIGHA TECNICA N° 03.02-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.02-A: Alencion en emergencias y urgencias medicas para reducir la mortalidad, de manera cportura para la poblacion.

Porcentaje de la poblacion que presento alguin problema de salud o accidente que requirid atencion médica inmediata, durante los

Nombre del indicador Ultimos 12 meses

Conocer las necesidades de la poblacion y realizar las estrategias adecuadas para poder cubrir las deficiencias mediante un trabajo

Justificacion eficiente, efeclivo y sostenible

Responsable del indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Come limitacion se tiene la informacion real de los datos brindados.

Limitaciones del indicador

(Poblacion del area urbana gue recihio asistencia médica inmediata por algln problema de salud o accidente/Total de poblacion del

Método de calculo drea urbana)*100

Sentido esperado del
indicador:

Parametro de medicién Porcentaje Descendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

o
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FICHA TEGNICA N° 08.02-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02-8

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.02-B: Atenicion en emergencias y urgencias médicas para reducir la mertalidad, de manera oportuna para la poblacin,

Porcentaje de la poblacion que presenté algin problema de salud ¢ accidente y recibié atencion médica inmediata, durante los

Nombre del indicador ultimes 12 meses

Canocer las necesidades de la poblacion y realizar las estrategias adecuadas para poder cubrir las deficiencias raediante un trabajo

Justificacion | eficiente, efectivo y sostenible

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Como limitacion se tiene la informacion real de los datos brindados,

Limitaciones del indicador

(Poblacian del area urbana que recibio asistencia médica inmediata por algin problema de salud o accidente/Total de poblacion del

Método de calculo drea urbana)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Institute Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




neimo Regisnal ¢

FICHA TECNICA N°* 03.03-A: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.03-A

Obijetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién lca.

Accidn Estratégica Institucional - AEI 03.03-A: Atencidn integral para reducir la desnutricién crénica infantil y anemia de nifos menores de 6 a menos de 3G meses,

' Nombré'del indlicador Proporcién de nifias y rifios de 6 a menos de 36 meses de edad con prevalencia de anamia.

Indicador que nos permite medir anualmente el porcentaje de nifias y nifios de 6 a menos de 36 meses de edad a nivel regicnal en relacion a su nivel de Hb en
¥ la sangre. Es un indicador de resultadofimpacto del Frograma Articulade Nulricional en el que se establece metas a cumplir en el marco de los objstivos del

Justificacién Desarrollo Sostenible al 2021 {19 % a nivel nacional y 17.9 % a nivel regional), es una pricridad a nivel nacional y regional.

Asimisma nos permite medir la efectividad de las acciones para su disminucion como: suplementacién con micronulrientes, sesiones educativas y demostrativas

| de preparacion de alimenlos.

Responsable del

indicadar Direccién Regional de Salud - DIRESA

La encuesta considera a la poblacion tota! de & a menos de 36 meses de edad, en el caso de la Regién Ica se cuenta con un gran percentaje de poblacion

Limitaciones del asegurada por Es Salud dada la presencia de fuentes de trabajo en su mayoria temporales (agroexportadoras, entre olros) no permitiendo la continuidad de
indicador las atenciones brindadas en los EE.SS. del MINSA,

La alta migracion principalmente de las regiones de !a sierra, selva y colindanies, no permite la sostenibilidad de las acciones en fonna oportuna y adecuada.

Método de célculo Los nifios de 6 a 35 meses cuya cantidad de hemoglobina es inferior a 11 gramos por decilitro {g/ity Numero de nifios actualmente vivos de 6 a 35 meses.

Sentido esperado del

indicader: DCescendente

Pardmetro de medicién Porporcien

TR O LG LG ETGEE] Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI

Valor de linea
de base

Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03.03-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.03-B

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en |a region lca.

Accién Estratégica Institucional - AEl 03.03-B: Atencion integral para reducir la desnutricion cronica infantil y anemia de nifios menores de 6 a menos de 36 meses.

Nombre del indicador ; Paorcentaje de desnutricion cronica en menores de 5 afos.

Indicador que nos permite medir anuaimante el porcentaje de nifias y nifios menores de cinco afnos a nivel regional en relacién a su
Justificacién * | estado nutricional segun el indicador talla/edad. Es un indicador de resultado/impacto dei Programa Articulado Nutricional en el que se
eslablece metas a cumplir en el marco de los objetivos del Desarrollo Sostenible al 2021.

Responsable del In.dicadcr Direccion Regional de Salud - DIRESA

La encuesta considera a la poblacion total de menores de cinco afios, en el caso de la Region lca se cuenta con un gran porcentaje
de poblacion asegurada por Es Salud dada la presencia de fuentes de trabajo en su mayoria temporales (agroexportadoras, entre
otros) no permitiendo la continuidad de las alencienes brinaadas en los Establecimientos de Salud .del MINSA.

Limitaciones del indicador
La alia migracién principalmente de las regiones de |a sierra, selva y colindantes, no pemnite la sostenibilidad de las acciones en forma

oporiuna y adecuada.

Métado de calculo {Total de nifios menores de 5 afios con desnutricion crénica/total de nifios tallados menores de 5 afos)*100

" Sentido esp%?ado del
inqicador:

Parametro de medicion Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. instituto Nacional de Esladistica e infoermalica, INEI,

Valor de linea de
base

Valor actual Logros esperados

10.20% 6.2% 53% | 4.4% | 3.5% | 2.6% 1.7% | 5.5%




FiCHA TECNICA N° 03.04-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.04-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar |a oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AEI 03,64-A: Atencion integral malerno neoratal, con énfasis en la poklacion vulnerable.

Nombre del indicador : Tasa de mortalidad neonata!

Justificacién

Responsable del Indicador Direccion Regianal de Salud - DIRESA

Limitaciones dél indicador *

Método de célculo

(Numero de muertes de nifios menores de 28 dias en la region / Namero de nacidos vivos en la regién

Parametro de medicién Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos | Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Macional de Estadistica e Informatica, INEL.

Valor de linea de base Valor actual ! Logros esperados

i f_\"
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FICHA TECNIGA. N° 03.04-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.04-B

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AEI 03.04-B: Atencion integral materno neonatal, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Nombre del indicador Proporcién de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas

Justificacién

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciohes del indicador

Método de calculo
Nuamero de nacidos vivos con menos de 37 semanas de gestacion/ Total de nacidos vivos

Parametro de medicién Proporcion Sentido esperado del Indicador: Descendente

Fuente'y basgs de datos " Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Institute Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Valor de linea de base " valor actual Logros esperados




do del Gobioro Regional de loa

EICHA TECNICA N° 03.05-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.05-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.05-A: Atencion integral a la poblacion con riesgo a las enfermedades metaxénicas y zoonélicas.

Porcentaje de la poblacién de 14 y mas anos de edad gue conoce como se transmite el dengue, reconoce los sintomas y signos y sabe

Nombre del indicador dénde acudir.

Conocer el nimero de personas mayores de 14 afios conoce como se trasmite, sintomas y signes del Dengue y que sabe donde acudir

Justificacién en casa se presenten los mismos.

GCEDGHEEL R CREGIE LT Direccion Regional de Salud - DIRESA
ROAEEELEEG EIRDT BT Bl indicador no reporta limitaciones o supuestes

(Total de la poblacion de 14 y mas afos de edad del area urbana y rural, que conoce como se transmite el DENGUE, sus sintomas

Método de céalculo (signos) y saben dénde acudir de presentar los sintomas/Total de la poblacion de 14 y mas afos de edad)*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI Encuesta Nacional de Programas Eslratégicos - ENAPRES

Valor de linea de

basé Valor actual Logrfas esperados




Ampliade del Goblermo Regioral

FICHA TECNICA N° 03,05-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATI‘:'GICA INSTITUCIONAL 03,05-B

Objetive Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar Ja oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.05-B: Atencian integral a la pablacion con riesgo a las enfermedades metaxénicas y zoonéticas.

Nombre del indicador Porcentaje de hogares que han vacunado a todos sus perros contra la rabia en los Gltimos 12 meses.

Justificacién Conocer el porcentaje de hogares gue han vacunado contra la rabia a todos sus perros en los Gltimos meses.

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA

Limlfaclunas del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Total de hogares que en lvs Ultimos doce meses vacunaron contra la rabia al perro o perros que crian/Total de hogares que crian

Método de calculo perros, del area urbana y rural)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Instiluto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI Encuesta Nacional de Programas Estratégicos - ENAPRES

Valor de linea de base Valor-actual ! Logros esperados




Sian Bstrabiaiag institucional m Ampliade ¢

FICHA TECNICA N° 03.06-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03,06-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incremenitar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.06-A: Alencion preventiva de riesgos y dafios para la salud producidos por enfermedades no transmisibles a la poblacion.

Nombre dél lndlcadcr i Porcentaje de personas de 15 afies a mas que reportan tener diabetes mellitus diagnosticada por protesional de salud.

| Brindar los insumos para que los prefesionales de |a salud diagnostiquen la Diabetes Mellitus a la poblacién mayor de 15 afios y estos

Justificacion puede conocer su diagndstico, reciba su tralamiente vy consejeria.

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

(Numero de personas de 15 y mas aios con diabetes mellitus diagnosticada por un profesional de la salud/Numero de personas de 15

Método de calculo y mas afos de edad con informacion completa)*100

Sentido esperada del

Indicador: Rescendents

Parametro de medicién Porcentaje

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES

Valor de linea de
base

Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03,06-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.06-B

Objetive Estratégice Institucional - QEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la regitn Ica.

Accion Estratégica Institucional - AE| 03.08-B: Atencion preventiva de riesgos y darios para la salud producidos por enfermedades no transmisibles a la poblacion.

Porcentaje de nifias y nifos menores de 12 afios de edad gue han sido atendidos en un servicio odontolgico en los Gltimas seis
meses

Nombre del indicador

Conacer el nimero de nifios y nifas han recibido atencion edontolégica en los Ultimos meses, y trazar medidas para mejorar |a salud

Justificacion bucal de los nifios y ninas menores de 12 afos.

ISR ORI S Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del Indicador El indicader no reporta limitaciones ¢ supuestos

{Ndmero de nifias y nifios de 0 a 11 afios de edad atendidos en un servicio odontolégico durante los Ultimos 6 meses segun reporte

Método de calculo del cuidador entrevistado/Numero de nifias y ninos de 0 a 11 afos de edad cuando el responsable estéa presente)*100

Sentido esperado del
indicador:

Pardmetro de medicién Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de dgtos 1 Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados.
2016 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
31.80% 31.5% 32% | 32% | 33% | 34% 35% 32%




FICHA TECNIGA N° 03.07-A: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.07-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica.

Accidn Estratégica Institucional - AEI 03.07-A: Atenci6n preventiva y promacional para la disminucion de la morbimortalidad por cancer en la poblacion

Porcentaje de mujeres de 50 a 64 anos con tamizaje que se han realizado la prueba de Papnicolacu, MVA y prueba Molecular €n las
ultimos 3 arios.

Nambre del Indicaﬂor-

Justificacién

Responsabie_ HCRGLINEG G Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de célculo (Numero de mujeres de 50 a 64 afios con tamizaje que se han realizado ia prueba de Papanicolacu, IVWA y prueba Molecular en los
ultimes 3 afios / Numero total de mujeres de 50 a 64 afios programadas)*100

Pardmetro de medicion | Porcentaje Sentido esperado del indicador: . Ascendente

GUENEREET R AR L S Sistema Informatico de Salud- HIS
VAL ge {newds Valor actual : Logros esperados
ase .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

17% 19.4% 19.5% 19.6% 19.7% 19.8% " 19.9% 19%
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FICHATECNICA N° 03.07-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03,07-B

ics Institucional m Ampliade de! Gebiemo Regional de lca

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar |a oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

Accian Estratégica Institucional - AEI 03.07-B: Atencion preventiva y promecional para la disminucion de la morbimortalidad por cancer en la poblacién

Nombre del indicador

Porcentaje de personas de 30 a 69 afios que se han realizado un chequeo general para descartar algln tipo de cancer en los

Gitimos 12 meses

Justificacién

Respdnsable del Indicador

Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de céaleulo

(Numero de personas de 30 a 69 afios que se han realizado un chequeo general para descartar algln tipo de cancer en los

ultimos 12 meses/ Numero lotal de personas de 30 a 69 arios programadas)*100

Parametro de medicion

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Fuente y bages de datos

Valor de linea de base

Sistema Informatico de Salud- HIS

Valor actual

Logros esperados

Ascendente




Objetivo Estratégico Institucional - OE| 03: Incrementar Ja oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

Accién Estratégica Institucional - AEI 03.08: Atencion integral de salud mental en bencficio de la poblacion.

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y problemas psicosociales,

dicado Direccidn Regional de Salud - DIRESA

dicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos

0 (Numero de personas tamizados para deteccion de trastomos mentales y problemas psicosociales / Total de la poblacién atendida

(nuevos + reingresos) por todas las causas de morbilidad en los establecimientos de salud de la region)*100

edicié Porcentaje Sentido esperada del indicador: Ascendente

e datos HIS - Oficina de Esladistica DIRESA ICA
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
10% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 20%
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FICHA TECNICA NP 03.09: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.09

Objetivo Estratégico Institucional - QEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.09: Atencién y certificacion integral para las personas con discapacidad

‘Nomibre del lndl;'adcr % i Porcentaje de personas discapacitadas con certificado

Justificacion

Responsable del Indicador * | Direccién Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de personas con discapacidad con certificado/total de persanas con discapacidad)*100

Pardmetro de medicién Porcentaje Sentida esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Sistema Informatico de Salud - HIS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

4.

L e

™y
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FICHA TECNICA N° 03.10: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.10

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los senvicios de salud de calidad para la poblacidn en la region Ica,

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.10: Mejoramiento de la infraestructura de salud en la region lca

Nombre del indicador: Numero de establecimientos de salud mejorados y/o ampliados en su infraestructura

Los instrumentos de geslion permiten organizar las acciones partinentes al Mejoramiento y ampliacidn de la infraestructura de salud para

icaci ) A > !
Justificacion el acceso integral del servicio de salud a la poblacién de mencres recursos econémicos.

U RN P 8 Gerencia Regional de Infrasstructura
Sl LU ERG G RIS El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo
Namere de establecimientos de salud mejorados y/o ampliados en su infraestructura

Parametro de mediclén Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos " Subgerencia de Estudios y Proyectos/ Direccién Regional de Salud de Ica

Valor de linea de
base

Valor actual Logros esperados




ADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INS TTTUCIONAL 04.01-4 Y e

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accidn Estratégica Institucional ~ ACI 04.01-A: Fiscalizacion y asesoramiento laboral de manera integral en beneficio de la PEA.

Numero de personas que accedieron a un emplea por colocacion laboral con adecuadas condiciones laborales y de seguridad social

| Conacer los alcances de la intervencion del PP 103 en la formalizacion laboral de la Region Ica.

Direccién Regional de Trabajo y Fromacién del Empleo

Entre las limitaciones podria indicarse que |a intervencién en materia de crradicacion de la informalidad laboral esta referida a aquellas que
| se dan en las empresas formales para lo cual se brinda conocimiento a los trabajadores/empleadores y realizan inspecciones. En el caso de
| empresas informales se brinda informacién referida al proceso de formalizacion y sus beneficios y la erradicacién de la informalidad es
competencia de las instituciones como Economia (SUNAT), Produccion (Produce), MINCETUR

NPIML=Numero de personas que accedieron a un empleo por colocacion laboral con adecuadas condiciones laborales y de seguridad
| social

'Se"nﬂdq alpérade del”

.+ . Mindicador: Ascendente

Esladisticas de la Direccion de Promocion del Empleo y Formacion Profesional - Direccion eial de Tajy Pmocin del Empleo.
LN NEI-Encuesta Nacional de ares-ENAHO
— — e e

(s

s
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region lca

Accion Estratégica Institucional — AEI 04,01-B: Fiscalizacion y asesoramiento laboral de manera integral en beneficio de la PEA.

Tasa de empleo formal

Es un indicador amplio que esta asociado con la ecoriomia formal, el INEI produce la informacién anual, la cantidad de empleo formal es consistente
cen la informacién del nimero de trabajadores registrados en planiila electrénica. Este indicador se desagrega por departamentos y regiones
nalurales.

Direccion Regional de Trabajo y Premocion del Empleo

Mide la formalidad a través de una variable que es el seguro de salud que es uno de los indicadores de proteccién social.
En caso de los trabajadores de la microempresa que utilizan el sistema semi contributivo del SIS paga tanto el empleador como el trabajador.
La Tasa de empleo formal no mide e! integro de los derechos laborales ni de Ia proteccién social.

(Ntmero de emplaas formales/poblacion econémicamente activa)*100

'Senitido esperado def indicadar:




S AR

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 04: Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AE! 04.02-A: Oferta turistica compelitiva para el arribo de turistas nacionales y exiranjeros

Parcentaje de Calificacion de los Prestadores turisticos otorgadas

Julﬁﬂcaclé_h | Calificar &n funcion al namero de prestadores de servicio turistico calificados en la regién

| Responsatile | Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica
.+ Limitaciones del lhd_ipld_qr El indicador no reporta limitaciones o supuestos

%7 Méfods de caléilo

[ . Parimetro da mediciéh -

Fu.‘nuyhm de ﬂltos | Solicitudes de clasificacion presns
Valor de linea de'basé *+ Valor actual

79.83%
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 FICHA TECNICA N* 04.02-8 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA IN

B
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Objetivo Estratégico Institucional - OEl 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 04.02-8: Oferla turistica competitiva para el arribo de turistas nacionales y extranjeros

Nimero de arribo de huéspedes nacionales y extranjeros a los establecimientos de hospedajes de! depariamento de Ica

Determinar y mantener actualizados en la

hospedajes del departamento de Ica.

pagina web el niimero de arribo de huéspedes nacionales y extranjeros a los establecimientos de

Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de arribo de huéspedes nacionales y extranjeros a los establecimientos de hospzadajes del departamento de lca

Séntldo esperado del indicador;

Numero Ascendente
Encuesta Mensual Establecimiento de Hospedaje. Islluto Nacional de Estadistie Informatica, INEI.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1'743,398 2'004,907 2'305,643 2'651,490 3'075,728 3'598,601 4'246,349 1'537,864

.8



Objetivo Estratégico Institucioral - OEl 04: Promover el desarrollo de la compelitividad y el empleo en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEl 04.03: Fortalecimiento integral de la actividad vitivinicola y artesanal de manera integral en beneficio de los productores

Porcentaje de artesanos inscritos en el Registro Nacional de Artesanos (RNA)

Contar con una data para elaborar la estadistica del sector artesanal e impulsar los programas de promacion artesanal

[(N°® de artesanos inscritos en el periodo actual - N° de artesanos inscritos en el periodo anterior) / (N de artesanos inscritos en el
periodo actual)]*100

Porcentaje i " Sentidd esperado del indicador- | Ascendente

Logros esperados
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.04: Asistencia técnica y promocion adecuada para el desarrollo de la oferta exportable

Porcentaje de actividades de asistencia técnica desarrolladas para mejorar la productividad

'.' Preparar y especializar los recursos humanos regionales para mejorar la productividad y competitividad

i Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Porcentaje

(NUmero de aclividades de asistencia técnica realizadas / Numero de aclividades de asistencia técnica programadas)*100

Ascendente




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 04.05: Formalizacion empresarial adecuada de la pequefia mineria y mineria arlesanal.

Nimero de empresas mineras formalizadas.

| Las empresas mineras formalizadas estaran registradas, conoceremos su pofencial y desventajas, en el &mbito minero, ambiental
| y tributario.

i Rupmibll dalﬁ\dld'dcr Direccion Regional de Energia y Minas

‘hnltfié!onu dtl I_ﬁ_d!u@o_r El indicador no reporta limitaciones 2 supuestos

Métado 8&fci§o'ulo | Numero de empresas mineras formalizadas

Parametro de medicién - Numero . "-Santitio esperado del indicador; | Ascendente

o' iy L e -
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TECNICA N* 04.06: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.0

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 04.06: Promocion y control integral de la actividad minera, energia eléctrica e hidrocarburos.

Nombre del Indicador | Numero de declaraciones de impacto ambiental en la actividad minera, energia eléctrica e hidrocarburos,

Los instrumentos de gestion ambiental son declaraciones juradas, donde el titular se compromete a cumplir todo lo estipulado en

Justificacidn el documento.

.0 ..+ | Direccién Regional de Energia y Minas
- .. | Elindicador no reporta limitaciones o supueslos

Método de cdiculo Numero de declaraciones de impacto ambiental en la actividad minera, energia elétrica e hidrocarburos.

Parametro de medicion | Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuentlry bases de datos ireccio ional de Energia y Minas
| . Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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Objetivo Estratégico Institucional - OEl 04. Promaver el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AE| 04.07-A, Asistencia técnica y capacitacion empresarial de forma integral para los productores agropecuarios

Paorcentaje de productores agropecuarios que utilizan servicios de informacion agropecuaria

| Solo el 4.9% de todos los pequefics y medianos productores agropecuarios que conducen sus cultivos bajo riego, utiliza riego tecnificado,
| del cual el 83% es mediante riego por goteo, 13% por aspersian, y 4% por exudacion segun cifras del Censo Nacion Agropecuario del
| Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

I Rupomah!e del Imnudor Direccién Regional Agraria -DRA
- |Nosenha Reportado limitaciones y supuestos

Método de célculo | (Cantidad de preductores agropecuarios que utilizan servicios de informacién agropecuaria / Total de productores agropecuarios)*100

Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Fuente y uuu de dllo‘I Sistema Integrado de Estadisticas AgrarlasSA -

ui Valor A;:'I‘Inn de valoe attual | Logros esperados
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.07-B. Asistencia técnica y capacitacion empresarial de forma integral para los productores agropecuarios

" Nombre del indicador __ Numero de productores que reciben asistencia técnica para la adopcion de paquetes tecnologicos

| Asistencia técnica y capacitacién a producteres para resolver sus problemas tecnologicos y mejorar su productividad, calidad y

Justificacion rentabilidad de su produccion.

Responsable del : C | Direccién Regional Agraria -DRA

Limitaciones del indicador ¥ No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo Numero de productores que reciben asistencia técnica para la adopcion de paquetes tecnoldgicos

Parametro de medicion Sentido esperado del Indicador: Ascendente

Fuentey bases de datos
Valor de linea de base | Logros esperados

201




.+ FICHA N? 04,

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el emplec en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.08. Asistencia técnica de control sanitario de forma integral a los productores pecuarios

Numero de animales pecuarios atendidos para la prevencién, control y erradicacién de enfermedades

| Suministro de Productos Farmacoldgicos a los Animales que Presentaron Sintomatologia de Enfermedades y Biologicos a los Animales
como, tratamiento preventivo de Enfermedades.

s Ruppmbhdd lndludor Direccion Regional Agraria -DRA
| Noseha Reportado limitaciones y supuestas

Método de calculo g | Ntumero de animales pecuarios atendidos para la prevencion, control y erradicacion de enfermedades

 Pardmetro de medicién | Namero Sentido esperado del indicador: | Ascendente

. [PanOperativs Institucional 2015 - 2017

| Vahr ::':“ de - ‘Valor actual Logras esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
150 167 1756 180 185 190 185 200




Plan Estraténica Institucianal m Ampliado del Gobiemo Regional de ica

Objetivo Estratégico Institucional OEl 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Acci6n Estratégica Institucional AE| 04,09, Asistencia {écnica en control y erradicacion de plagas priorizadas de manera adecuada a los productores agricolas.

Porcentaje de hectareas de cultivo con menor presencia de plagas priorizadas

| Realizando manejo integrado de plagas (MIP)

Rmmmmm* s Direccion Regional Agraria -DRA

Limitacionds del indicador

| No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo

Parametro de medicién Porcentaje

Fuente y bases de datos

Valor de linea de base | Valor actual

2017 2017 2018

Sentido esperado del indicador:

| Plan Operativo Institucional 2016 - 2017

2019

2020

Logros esperadas

2021

2022

| (Numero de heclareas de cullivo con menor presencia de plagas priorizadas / Total de hectareas de cultivo)*100

Ascendente

2023

2024

15.0% 18%

19%

20%

21%

22%

23%

24%




P

Objetivo Estratégico Institucional - OEIl 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 04.10-A. Capacitacion en materia de inocuidad agroalimentaria de farma permanente a los actores de alimentos agropecuarios
primarios y piensos.

Porcentaje de productores agropecuarios que aplican buenas practicas pecuarias

| Lograr la inocuidad agro alimentaria de los alimentes para el consumo humano

| Direccion Regional Agraria -DRA

| No se ha Reportado limitaciones y supuestos

| (Numero de productores agropecuarios que realizan buenas practicas pecuarias / Namero total de productores agropecuarios)*100

Sentido esperado del

Porcentaje f fodicadors

| Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

Valor actual Logros esperados

20186 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.6% 3% 8% 10% 12% 14% 16% 18%




Plan kslreténico Institeaianal m Amphiado del Gobiema Regional de lca

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promaver el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.10-B. Capacitacién en materia de inocuidad agroalimentaria de forma permanente a los actores de alimentos agropecuarios
primarios y piensos.

Porcentaje de productores agropecuarios que aplican buenas practicas agricolas

Justificacién Lograr productos sanos e inocuos.

- Hupc._l_n_labh del Indicador Direccién Regional Agraria -DRA
... | Noseha Reportado limitaciones y supuestos

Método de cdlculo | (Numero de productores agropecuarios que realizan buenas précticas agricolas / Numero total de productores agropecuarios)*100

Sentido esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

. | Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

Valor actual




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la compelitividad y el empleo en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.11-A: Formalizacién y titulacion de terrenos de manera oportuna en beneficio de los agricultores.

Ratio de titulos rurales entregados.

| Ascendente

Registro de litulos inscrites en la Sunarp
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FICHA TECNICA N* 04.11-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.11

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04 Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accidn Estratégica Institucional - AEl 04.11-B: Formalizacion y titulacion de terrenos de manera oportuna en beneficio de los agricultores.

Ratio de Terrenos eriazos

La adjudicacion de tierras eriazas deternina la correcta tramitacion segun el D.S. N° 026.

| Programa Regional de Titulacion de Tierras- PRETT.

g Los administrados no estan cumpliendo con presentar los documentos requeridos por la Auteridad
Administrativa del Agua para dar opinion favorable del recurso hidrico. Las valorizaciones efectuadas y

i . | notificadas a los administrados no estas siendo pagadas dentro del plazo de ley (60 dias) pese a que se les

| envia recordatorio, lo que escapa a la voluntad del PRETT. Se tiene solicitudes nuevas que se superponen
con pedidos antiguos.

Método de calculo Numero de terrenos eriazos adjudicados en el afio/ NGmero de solicitudes ingresadas al ario.

Parametro de mﬂﬁcldn ! Ratio | Sentido esperado del indicador: Ascendente

' VZFID}_!“ ¥ bnm do | Registro administrativo.

| .go.- linea | 1 '

|| Valor de Valor actual Logmnporadm

1 ‘

|
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0.35 0.15 0.13 0.13 0.14 0.15 0.16 0.17
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"' FICHA TECNICA N 04.12-A ¢ INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.12

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEl 04.12-A: Asistencia técnica y fomento de forma sostenible para el desarrolio de la pesca artesanal y la acuicullura a los
productores.
[ '.' Nombre del [ ‘ Variacion porcentual de extraccién de recursos hidrobiolégicos.

Los valores de la extraccién de recurses hidrobiclogicos para consume humano directo e indirecto expresados en toneladas métricas
| son utilizados para la toma de decisiones en cuanto a inversiones, comercializacion interna y externa, evaluacion cientifica para el uso
| racional de los recursos pesqueros y la conservacion del ambiente marino, entre otros,

Responsable ddlndhndo( | Direccion Regional de Produccién - DIREPRO
& — | Elindicador reporta limitaciones en la entrega impuntual del 10% aproximadamente de |as unidades productivas, segun los plazos
| establecidos, generando retraso en la elaboracion y consolidacion de la estadistica pesquera regional.

* Limitaciones del indicador

| (Numero de toneladas de recursos hidrobiolégicos de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto del ario
3 anterior) - (NUmero de toneladas de recursos hidrobioldgicos de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto
Método de calculo | del ano actualy (NGmero de toneladas de recursos hidrobioldgicos de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e
indirecto del afio anterior)*100

Parimetro dé medicion. Ascendente

Fm y baqdoum | Registro del Area de Estadistica - Direccion Reginl de Produccién.
|['Valor de linea de R TS TR
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o ingtitucional m Ampliado col Gobiermo Regional de lca

FICHA TEGNICA N* 04.12-8: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.12

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accidon Estratégica Institucional - AEI 04.12-B: Asistencia técnica y control de forma integral para el desarrollo de la pesca arfesanal y la acuicultura a los productores.

Variacion porcentual de extraccion de recursos acuicolas

Los valores de la extraccion de recurses hidrobiolégicos provenientes de la acuicultura expresados en toneladas métricas son
utilizados para la toma de decisiones en cuanto a inversiones, comercializacion interna y externa, evaluacion cientifica para el uso
racional de los recursos acuicolas y la conservacion del ambiente marino y continental, entre otros.

B!ll;o;\ﬂbbﬂl Indludor | Direccion Regional de Produccian.

| Elindicador reporta limitaciones en la entrega impuntual del 15% aproximadamente de las unidades productivas acuicolas, segin
| los plazos establecidos, generando retraso en la elaboracion y consolidacion de la estadistica acuicola regional.

(Ndmero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal exlraidos para consumo humano directo e indirecto del afio
i 1 ; anterior) - (NUmero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directe e indirecto
[ Maétodo de calculo del afio actual)/ (Numero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extraides para consumo humano directo e
A 3 t h indirecto del ario anterior)*100

" Parametro de medicién = | Ratio | Sentido esperado del indicador: Ascendente

y Fuﬂ'ltl y m de dalot | Registro del Area de Estadistica - Direccién Regional de Produccion.

| Vllof de linea de Valor actual | I Logros esperados

! h e i | 1 c < 1 - 2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
43.3% 2.9% 2.9% 2.8% 2.9% 2.9% 2.9% 2.5%
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Plan Exirat

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.13: Formalizacion y promocién adecuada de la gestion de las MIPYMES.

Numero de MIPYMES formalizadas en la region.

La cantidad de micro, pequeias y medianas empresas — MIPYMES que se formalicen en
nuestra regién son medibles para tomar decisiones en temas relacionadas a recaudacion
| tributacion, provision de créditos, comercializacion, actividades de orientacion, formalizacion y
| premocion de MIPYMES a nivel regional.

| Direccion Regional de Produccién.

| Elindicadar no reporta limitaciones o supuestos.

| Numero de MIPYMES formalizadas en |a region,

Numero | Sentido esperado del indicador: JEELLUGLL T

Registro de la Sub Direccién de Industrias - Direccion Regional de Produccion
Ve :

ok e s ‘-‘.vij o | Logms.espgr’ades

» reutE

. -
a7




Pian Estraigyice Institucional i Ampliado del Goblerne Regional de lea

FICHA TECNICA N° 05.01-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AE| 05,01-A: Mantenimiento y mejoramiento adecuado de la red vial departamental.

Nombre del indicador Numera de kilometros de la red vial no pavimentada gue reciben mantenimiento.

Permite conocer el numero de kilometros de via no pavimentada que reciben mantenimiento a través

Justificacion de recursos ordinarios y propios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Responsable del
Indicador
Limitaciones del El nimero de kilometros puede variar en tanto se lieven concreten los convenios con PROVIAS

Indicador DESCENTRALIZADO.

Direccion Regional de transporte y Comunicaciones

Método de calculo Numero de kildmetros de la red vial no pavimentada que reciben mantenimiento.

Parametro de i i
medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de
datos
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base

Direccion Regional de transporte y Comunicaciones

516.6 520

115 Km 107 Km 516.6 Km 516.6 Km | 516.6 Km Km 516.6 Km €m




Man Estratégice Instimcional m Ampilade del Goabierie Regional de loa

FICHA TECGNICA N° 05.01-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 05.01-B: Mantenimiento y mejoramiento adecuado de la red vial no pavimentada departamental

Nombre del indicador Numero de kilometros de la red vial no pavimentada mejorada

Los instrumentos de gestién permiten organizar las acciones pertinentes a la mitigacion, prevencién y de contingencia, de acuerdo a la

Justiticacién condicién de vulnerabilidad de I region.

CEETRLEE ERG R G TR LTS Gerencia Regional de Infraestructura

B EREEGERL GG 4] Elindicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de kilometros de la red vial no pavimentada mejorada

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

SR L EL R S Subgerencia de Esltudios y Proyectos / Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.

Valor de linea de
fixka Valor actual Logros esperados

2021

493.5 KMS 652.70 km 700.00 km 750.00 km 780.00 km 800.00 km 850.00 km 890.00 km




FICHA TECNICA N° 05.02: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.02

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 05.02; Sensibilizacion en educacion vial con amplia cobertura a la poblacion del departamento de Ica

Nombre del indicador Numero de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial.

Permite concientizar a la poblacion en el cumplimiento del Reglamento de Transito con la finalidad de reducir el nimere de accidentes

Justificacion con victimas fatales y no fatales.

Respansable del Indicador Direccion Regional de transporte y Comunicaciones
Limitaciones del indicador | Elindicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Nimero de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial.

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Direccién Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

[l

Fd




| ey Aanpbiads ol O

FICHA TECNICA N° 05.03-A ; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 05.03-A: Fiscalizacion y habilitacian integral y permanente del servicio de transporte terrestre a la poblacion

Nombre del indicador Numero de emisiones de licencias de conducir de clase A

La emision de licencias de conducir juega un rol importante en |la Seguridad Vial, que permite la profesionalizacién del conductor en la

Justificacion prestacién de servicios transporte terrestre, garantizando la seguridad de las personas.

SO DR R RG] Direccion regional de transporte y Comunicaciones

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Numero de emisiones de licencias de conducir de clase A

Parametro de mediclén Ndmero Sentido esperada del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Direccién Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor de linea de

biss Valor actual . Logros esperados

T |




FICHA TECNICA N* 05.03-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

Objetive Estratégico Institucienal - OEI 05: Fortalecer el desarrolla de la conectividad en la regién Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 05.03-B: Fiscalizacion y habilitacion integral y permanente del servicio de transporte terrestre a la poblacion.

Nombre del indicador ‘ Numero de estudios para la deteccidn de puntos negros o tramos de concentracion de accidentes

Identificar los tramos de mayor concentracion de accidentes de transito, para ello determinar el nimero curva peligrosas, tramos con baja
Justificacidn visibilidad y gran variedad de movimiento permitidos, promoviendo la reduccion de accidentes y mayor seguridad a los conductores y
pasajero.

el GEEL BRI G T BT Direccion regional de transporte y Comunicaciones
el LRG| REG TS B El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Numero de estudios para la deteccion de puntos negros o tramos de concentracion de accidentes

Ascendente

Parametro de medicidn Nimero Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Direccién Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor t;: sIgwal de Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 05.04-A : INDICADOR DE LA ABCION ESTRATEGIGA INSTITUCIONAL 05,04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Foralecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AE| 05,04-A: Promocion, supervision y regulacion de los servicios de telecomunicaciones de forma oportuna a la poblacion.

Nombre del indicador Numero de estaciones y redes indebidas de Radio, Tvy RNI identificadas.

Permite conocer el nimero de estaciones de radio y television ilegales, evitando las interferencias en las estaciones legales, ademas evitar
que los Radiaciones No lonizantes de redes de telecomunicaciones afecten los medios bicldgicos alterando el sistema nervioso central, el
sistema circulatorio, digestivo y ritmo cardiaco, asi como el medio ambiente, para ello se recurre a las medidas de los Limites Maximos
Permisibles.

Justificacion

CECNLE I EGEEE R T Direccion regional de transporte y Comunicaciones
e B R L L Elindicador no reporta limitaciones o supueslos.

Método de calculo Numero de estaciones de radio y Tv ilegales

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

TR T LT Direccion Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados

o
L
]

=]

[
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FICHA TECNIGA N° 05.04-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Promover el desarrollo de la conectividad en el departamento de lca

Accidn Estratégica Institucional - AE| 05.04-B; Promocion, supervision y regulacion de los servicios de telecomunicaciones de forma oportuna a la poblacion.

Nombre del indicador Numero de estaciones CPACC operativas.

Promover la integracion de los centros poblados rurales, las comunidades nativas y zonas de frontera que estan alejados de sistemas de
Justificacion recepcion via satélite, transmision TV en baja potencia, transmision de Radiodifusién Sonora en FM, a fin de contribuir con su integracién
y crecimiento social, econdmico y cultural,

Responsable del Indicador Direccion regional de transporte y Comunicaciones

LSBT PR L El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Namero de estaciones CPACC operalivas

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Direccion regional de transportes y Comunicaciones

Valor de linea de

) Valor actual Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 06.01: Asistencia Técnica oportuna en educacién sanitaria a las organizaciones comunales y hogares rurales

NOMG;ITMIGIW Numere de hogares con servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacion adecuada del agua

J“M“‘ y saneamiento para asegurar la eficiente operacion y mantenimienta.

La provision de un servicio permite el fortalecimiento de capacidades a los Gobiemos Locales y los Prestadores de Servicio de agua

.Rﬁm_qbio del lnﬂic'_:dar | Direccion Regional de Vivienda, Censtruccion y Saneamiento.

. .| Elindicador no reporte limitaciones o supuestos

Método de cdlculo | Namero de hogares con servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacion adecuada del agua.

Sentido esperado del indicador: Ascendente

Parimm;io‘midiclén i Nimero

Funnf-e ¥ hlm de datos | Encuestas 7
Valor g:.“:“ ue Valor actual : Logros esperados

2022 2023

2024

30 30

40




vapal de loa
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Objetivo Estratégico Institucional - OFI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la region lca

Accidn Estratégica Institucional - AEI 06.02: Estudios urbanos elaborados para las Municipalidades Distritales

¥ Nommdal !ndl:ador Numero de estudios urbanos elaborados para las Municipalidades Distritales

Justificacish La provisién de un servicio permite el fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos Locales y los Prestadores de Servicio de agua y

| saneamiento para asegurar la eficiente operacién y mantenimienta.

J_ Responsable del Indicador Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
| " ... | Elindicador no reporte limitaciones o supuestos

Maétodo de célculo Ntmero de hogares con servicio de agua gue se encuentran capacitados en el uso y manipulacién adecuada del agua.

| Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

[ Unidad de Vivienda y Urbanismo
Valorde lipex de 'y Valor actual Logros esperados

2019 2020 2021 2022 2023 2024




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la regién lca

Accion Estratégica Institucional - AE| 06.03: Apoyo técnico en la prestacion de servicios de saneamiento de manera oportuna a los gobiemos locales

ﬁiviubru dellndic dor ;., Numero de proyectos donde el Gobierno Regional de Ica apoya técnica y/o financieramente a los gobiernos locales

Los instrumentos de gestién permiten organizar las acciones pertinentes al apoyo técnico y financiero a los proyectos de

Justificacién | competencia exclusiva de los Gobiernos Locales.

Responsable del Indicador | Gerencia Regional de Infraestructura
Limitactones del Indicador | Elindicador no reporta limilaciones o supuestos

Namero de proyectos donde el Gobiemo Regional de Ica apoya técnica y financieramente a los Gobiemos Locales en el ambito
departamental

Método de célculo

Parametra de medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos J | Subgerencia de Estudios y Proyectos / Direccian Regional de Vivienda y Construccion de Ica

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 07.01 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.01: Elaboracién estudios integrales de riesgo de desastres en beneficio de la poblacion de Ica.

ombre del indicado Porcentaje de estudios de estimacian de riesgo correspondiente a los desastres de origen natural

Contar con un instrumento normativa de gestion que regule el servicio de alerta permanente — SA, con |a finalidad de prepararse, difundir y

0 desarrollar las acciones técnicos — administrativas de coordinacion inmediatas y oportunas ante presencia de un peligro o la ocurrencia de
un desastre.
Responsable del Indicado Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
ones del indicado El indicader no reporta limitaciones o supuestos
étodo de cé 0 (Numero de estudios de estimacion de riesgos / el total de estudios de estimacién de riesgo)* 100

P etro de medicié Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
fio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 2 4 5 6 T 8




—

FICHA TECNICA N° 07.02-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA |NS11TUCIONAL 07.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecular la gestion del riesgos de desastres en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 07.02-A: Desarrollo y fortalecimiento de manera opertuna de capacidades en gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
especializado para las instituciones publicas y cientificas.

Nombre del indicador | Numero de servidores plblicos capacitados en el SIGRID.

Es respuesta a lo dispuesto por la Ley N° 29664 (Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -2011) y a la necesidad

de manejo de informacién técnica referida al riesgo de desastres en el Perd; para ello el SIGRID se ha convertido en una

Justificacion herramienta técnica fundamental que brinda informacion a escala de ingenieria sobre los diversos fenémenos naturales y los

elementos expuestos que son estudiados por los entes técnicos cientificos y que posteriormente son puestos a disposicion de los
ejecutores de la gestion del riesgo, llamese los Ministerios y los Gobiernos Regionales y Locales,

Responsable del Indicador 1 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Limitaciones del indicador ‘ E| indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo | Numero de servidores publicas capacitados por el SIGRID.

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos | Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados




Man Estratégico Ingtinconal m Ampliagde del Gobéermo

FICHA TECNICA N° 07.02-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en |a region lca

Accién Estratégica Institucional - AE| 07.02- B: Desarrallo y fortalecimiento de manera oportuna de capacidades en gestion del riesgo de desastres y cambio climalico
especializado para las instituciones publicas y cientificas.
Nombre del indicador Porcentaje de directores, docentes y especialistas de la Er}issEggsUGELs formados y capacitados en materia de gestion de

Esle indicador permite medir de manera directa la capacidad de gestion de los directores, docentes y especialistas en la

Justificacion elaboracién de Plan del riesgo en desastres naturales.

Responsable del Indicador | Direccion Regional de Educacién de Ica
Limitaciones del In_dlcador | El indicador no reporta limitacienes o supuestos

(Numero de directores, docentes y especialistas de la DRE y UGELs formados y capacitados en maleria de gestion de riesgos /

Método de célculo | Total de personas focalizadas) * 100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador:

”

Ascendente

Fuente y bases de datos Plan Anual

Valor de linea de base Valor actual | Logros esperados

8 2t
Fet




_—

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar |a gestion del riesgos de desastres en la region lca

FICHA TECNICA N° 07.03: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

y salud.
Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
Limitaciones del indicador

Método de calculo ~

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos

Valor de linea de base |

Accién Estratégica Institucional - AEI 07.03: Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura de servicios publicos de manera eficiente ala poblacién de los sectores educacién

Porcentaje de servicios publicos seguros frente a peligros de origen natural,

| Direccion Regional de Salud - DIRESA

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

publicos)

Porcentaje

Reportes

Valor actual

(Cantidad de infraestructura de servicios publicos seguros frente a peligros de origen natural/Total de infraestructura de servicios

Sentido esperado del indicador: Ascendente

Logros esperados




FICHA TECNICA N° 07.04: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestién del riesgos de desastres en la region lca

nal m An

fiado del Gobilarno Regonal de lea

inundaciones.
Nombre del indicador

Justificacién

Responsable del Indicador

Limitaciones del indicador

Método de célculo

Parametro de medicion

Fueﬁte y bases de datos

Valor de linea de base

Afio |

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.04: Construccion y mantenimiento de calidad de la infraestructura para la proteccion fisica frente a peligros de deshorde de

Numero de pobladores protegidos con la ejecucion de proyectos de inversion de control de desbordes e inundaciones

El indicador "Poblacion protegida con la ejecucion de proyecios de inversion de control de desbordes e inundacicnes” se justifica porque
permite medir el cumplimiento del Objetivo Estratégico “Construccién y mantenimiento de infraestructura para la proteccion fisica
frente a peligros” en lo gue corresponde a la proteccion de poblaciones que se encuentran en riesgo de desbordes e inundaciones de
rios y quebradas, especialmente a la presencia cada vez mas recurrente del fenomeno El Nifio,

PETACC

~ Que la obra se ejecule con la calidad técnica suficiente que garantice las funciones para las cuales fue proyectadas.
- Que el presupuesto asignado no se derive a otros fines.
- Que se le dé el mantenimiento suficiente para garantizar su sostenibilidad

Numero de pobladores protegidos con la ejecucion de proyectos de inversion de control de desbordes e inundaciones

Sentido esperado del

Numero indlcador: Ascendente

| Direccion de Obras del PETACC

Valor actual Logros esperados

137,797




FICHA TECNICA N* 07.05-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.05-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

ade dof Gobierao Regicnal de Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 07.05-A: Generar capacidades y asistencia para la preparacion y respuesta de manera oporiuna frente a la emergencia y desasires para la pablacién.

Nombre del indicador

Numero de brigadas constituidas frente al riesgo del desastre.

Las brigadas se encuentran constiluidas dentro del articulo 56
Justificacion | INDECI establece el mecanismo de voluntariado en emergencias y rehabilitacion, el cual incluira la incol
organizacion de brigadistas para la gestion y actualizacion del voluntariado.

“Gonstitucion del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacién” en el cual el
rparacion de criterios e indicadores minimos y

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones ¢ supuestos

Método de calculo Numero de brigadas conslituidas frente al riesgo de desastre.

Parametro de medicién

Numero

Sentido esperado del
Indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de linea de
base

Valor actual

Logros esperados

Ascendente




anal m Ampliado de! Gobiemo Regional dt lea

FICHA TECNICA N° 07.06-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.05-B

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 07: Ejecutar |a gestion del riesgos de desastres en la regién lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.05-B: Generar capacidades y asistencia para la preparacién y respuesta de manera oportuna frente a la emergencia y desastres
para la poblacion.

Nombre del indicador | Numero de simulacros realizados en las instituciones publicas.

Las accion que contempla el objetivo del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2014-2021, se liene la

Justificacidn accién de “Fortalecer capacidades de la poblacion para la respuesta inmediata”.

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de simulacros realizados en las instituciones publicas.

Sentida esperado del

indicador: Ascendente

Parametro de medicién Numero

Fuente y bases de datos | Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 07.06 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.06

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 07: Ejecutar la gestién del riesgos de desastres en la region lca

desastres de origen natural
Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
Limitaciones del indicador

Método de calculo

Parametro de medicion

Fuente y bases de datos

Valor de linea de base

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.06: Rehabilitacion y reconstruccion de mane

ra integral de la infraestructura publica en las zonas afectadas y de riesgo por los

Namero proyectos de inversion Publica ejecutados

para la rehahilitacion y recenstruccion de la infraestructura pablica.

Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes a la rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura
publica afectada por fenomenos naturales {Sismas, inundaciones elc)

Gerencia Regional de Infraestructura

| Asignaciones de recursos insuficientes.

Numero proyectos de inversion Publica ejecutados para la rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura publica.

Numero

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Subgerencia de Estudios y Proyectos / Direccion Regiona

Valor actual

| de Vivienda y Construccion de Ica

Logros esperados

e
ot

el
L2




Objetivo Estratégico Institucional - OE! 08: Mejorar el a

provechamiento sostenible de los recursos naturales en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 08.01-A: Recursos Naturales protegidos en la region

Numero de hecta

reas de los espacios naturales protegidos bajo una modalidad de conservacion.

Mantener muestras representativas de los ecosistemas del departamento de Ica, bajo alguna

modalidad de conservacion.

Gerencia Regional de Recursos Naturales

y Geslion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Ica.

Las limitaciones que se encuentran son las siguientes: no se cuenta con un pla
establecimientos de areas prioritarias para la conservacion. Presupuesto para el

consenvacion.

n de ordenamiento territorial, lo que dificulta la identificacion o
aborar expedientes para la propuesta de creacion de areas de

Numero de hectareas de los espacios naturales protegidos

bajo una modalidad de conservacion.

Namero Ascendente
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
514,217 ha 514,217 ha 518,717 ha 518,717 ha | 518,717 ha | 518,717 ha 518,717 ha | 518,717 ha | 2.047.72 ha




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos nalturales en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AE| 08.01-B Recursos naturales protegidos en la region

Numero de hectareas repobladas y protegidas con forestacion y reforestacion.

Actualmente los suelos se encuentran degradados por lo que se tiene que implementar la cobertura vegetal para su conservacion y
preservacion.

Direccion Regional Agraria -DRA

No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Nuamero de hectareas repobladas y protegidas con forestacion y reforestacion.

Ndmero : Ascendente

Memoria Anual de la Direccién Regional Agraria lca

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

420 ha 500 ha 900 ha 1000 ha 1100 ha 1200 ha 1300 ha 1400 ha 3000 ha




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 08.02-A. Asistencia técnica y dotacion de infraestructura para el aprovechamiento de los recursos hidricos de forma sostenible en
beneficio de los productores agrarios.

Porcentaje de productores agropecuarios que cuentan con sistema de riego v realizan practicas adecuadas de riego segun sus
cultivos y tierras.

Las infraestructura de captacion de los agricultores se encuentran obsoleta, debiéndose de renovar

Direccion Regicnal Agraria -DRA

No se ha Reportado limitaciones y supuestos

(Porcentaje de productores agrepecuarios que cuentan con sistema de riego y realizan praclicas adecuadas de riego segln sus
cultivos y tierras en el departamenlo de Ica/ Total de productores agropecuarios en el departamento de lca)*100

Porcentaje Ascendente

Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

18.80% 20% 21% 23% 24% 25% 26% 27% 28%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 08.02-B: Asistencia técnica y dotacion de infraestructura para el aprovechamiento de los recursos hidricos de forma sostenible en
eneficio de los productores agrarios.

Numero de hectareas agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada de reservorios

El indicador “Superficie de tierras agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada en Reservorios” se justifica porque
permite medir el cumplimiento del Objetiva Estratégico “Asistencia técnica y dotacion de infraestructura para el aprovechamiento de
los recursos hidricos de forma sostenible en beneficio de los produclores agrarios” en lo que corresponde a la las area agricalas en
produccion de los valles de Pisco e Ica, que utilizan la infraestructura hidraulica para derivar las aguas reguladas en reservorios.

Oficina de Presupuesto y Planificacion del PETACC.

~ Que las acciones de operacion y mantenimiento de la infraestructura de coleccion, regulacion y derivacion de agua regulada se
realicen adecuadamente.

- Que las relaciones comunitarias con las Comunidades altoandinas de la zona donde se localizan los reservorios sean cordiales.

- Que los agricultores beneficiarios cumplan con el page de la tarifa de agua para financiar las acciones de operacién y
mantenimiento.

Numero de hectareas agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada de reservorios,

Namero Ascendente

Direccion de Obras del PETACC

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

32 497 32 497 32 497 32 497 32 497 32 497 32 497 32 497 33.937




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la regién [ca

Accién Estratégica Institucional - AEI 08.03: Zonificacion Ecolégica Econdmica en procese de implementacion a la peblacion

Porcentaje de hectareas del departamentc de Ica que cuenta con procesos ejecutados de Zonificacién Ecolégica y Econdmica.

La ZEE nos permitira conocer qué tenemos y qué no tenemos en nuestro departamento. Servird para responder algunas preguntas como:
¢donde estan los recursos?, ;como utilizaros? y ;qué actividades productivas o exiractivas realizar?, de manera que sean sostenibles en
el tiempo.

Orientara en la toma de decisiones para el uso de los recursos naturales y la adecuada ocupacion del territorio, evitando los conflictos saciales
y ambientales.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

{Proporcidn de departamento que cuenta con pracesos ejecutados de Zonificacién Ecalégica y Econémica / Total del departamento)*100

Porcentaje Ascendente

Subgerencia de Gestion Territorial.

2017 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10.00% 10.00% 156% 40% 50% 60% 70% 80% 80%




Objetive Estratégico Institucional - O.E.l, 09: Reducir la inseguridad ciudadana en la region lca.

Accion Estratégica Institucional - AE109.01: Actualizacion del Plan Regional de Seguridad Ciudadana articulado para el Comité Regional de Seguridad Ciudadana

I!Ioﬁwbn del indicador v Porcentaje de ejecucion de aclividades del Plan Regional de Seguridad Ciudadana.

Articular los esfuerzos y pariicipacion de las diferentes instituciones que componen el CORESEC - ICA , con tal de contribuir el
fortalecimiento del sistema regional de seguridad ciudadana, reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientios
delictivos, recuperando espacios publicos seguros y promoviendo la participacion de la ciudadania organizada a fin de mejorar la
seguridad ciudadana en la region Ica.

Justificacion

Responsable del Indicador Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional.
Limitaciones del !ndlcador | El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo. {Sumatoria de los porcentajes de cada actividad del Plan Regional de Seguridad Ciudadana/Numero de actividades del Plan
W) \ Regional de Seguridad Ciudadana)

- i Sentido esﬁerado del
Parametro de_modl;ldn Porcentaje indicador: Ascendente

Fuenu-y m de dllos : | Informes semestrales de ejecucion de actividades del CORESEC - ICA
e V"N?;'“:“ de Valor actual y Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional - O.E.|. 09: Reducir la inseguridad ciudadana en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional -

AEI 09.02: Implementacion de los Mecanismos de participacion en seguridad ciudadana integrados para la poblacion organizada

" Nombre del lndl(ador y Porcentaje de ejecucion de actividades del Plan Regional de Seguridad Ciudadana.

Las juntas vecinales tienen por mision apoyar a las oficinas de participacion ciud
Justificacion coordinacian, prevencién y proyeccion social, asi como brindar informacion que contribuya a elevar los niv
el trabajo voluntario y solidario, no remunerado, participalivo y de servicio a la comunidad,

adana (OPC) de las comisarias en actividades de

eles de seguridad, mediante

~ Responsable del lr_adlcgcl.t.)rr Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional.

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana Implementadas.

Parametro de medicién Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador:

Fuente y bases de datos | Informes semestrales de ejecucion de activi

Valor de linea de base Valor actual

dades de la Division de Seguridad Ciudadana de la Region Palicial de Ica.

Logros esperados

Ascendente

2024

1140




FICHA TECNICA N° 10.1 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestién institucional

Accién Estratéglica Institucional - AEI 10.01 Fortalecimiento oporiuno de los procesos de formulacion de politicas publicas, planeamiento estratégico y gestion
por resultados en el Gobierno Regional de lca.

Nombre del indicador _ Namero de Instrumentos de gestion institucional actualizados

Los Instrumentos de gestion permitiran regular los procesos y procedimientos acorde a las normas actuales segun cada
Justificacion sistema administrativo o funcional lo cual coadyuvara a lograr el fortalecimiento de los procesos de formulacion de politicas
plblicas, planeamiento estratégico y gestion para resultados mediante la actualizacion.

Responsable del Indicador Subgerencia de Modemizacion de la Gestion
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supueslos

Método de calculo Numero de instrumentos de gestion actualizados

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Modernizacion de la Gestion

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




EICHA TECNICA N° 10,02 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestién institucional

Accién Estratégica Institucional - AEI 10.02: Mejoramiento Continuo de Modernizacion de la organizacion institucional, simplificacién administrativa y gestion por
procescs en el Gobierno Regional de lca

Nombre del indicador

Numero de Procedimientos y servicios administrativos simplificados

| La simplificacién administrativa permitira a los administrados  un mejor acceso a los procedimientos administrativos y

Justificacion servicios exclusivos del Gobierno Regional de Ica.

Responsable del Indicador Subgerencia de Modernizacion de la Gestion

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de procedimientos y servicios administrativos simplificados

Parametro de medicién Namero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Modemizacién de la Gestion

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01C: Mejorar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional - AE1 10.03-A: Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas eficientes en el Gobierno Regional de lca

Porcentaje de solicitudes de acceso de la informacion publica atendidas de manera oportuna

Atender de manera oportuna las solicitudes de acceso a la informacién puibli

ca de los ciudadanos, de acuerdo a la Ley N° 27806 - LEY

AIEGRcI DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
Responsahle de dicado Oficina de Coordinacion Regional
taciones de dicado El indicador no reporta limilaciones o supuestos

. 2 (Numero de solicitudes de acceso a la informacion publicas atendidas/ Namero de solicitudes de acceso de la informacién publica

LRk ¥ presentadas)*100
Parametro de medicio Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

bases de datos Secretaria de Coordinacion de la PCM

fio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
alo 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0%




ional de lca

FICHA TECNICA N° 10.03-B: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.03

Objetivo Estratégico Institucional - OE! 010: Mejorar la gestién institucional

Accién Estratégica Institucional - AEl 10.03-B: Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas eficientes en el Gobierno Regional de lca

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento oportuno de la actualizacién pericdica en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierna Regional de lca

Justificacién

Responsable del indicador eI CE R Tecnolegias de la Informacion
TR O RN LT El indicador no reporta limilaciones o supuestos

Método de célculo (Numero de documentos solicitados por la secretaria de Gestion Publica para ser publicado en el Portal de Transparencia Estandar del
Gobiemna Regional de Ica/Numero de documentos publicados en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierna Regional de Ica)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Secretaria de Gestién Publica de la PCM

Valor de linea de

baze Valor actual Logros esperados




ianal de lca

FICHA TECNICA N° 10.04: INDIGADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.04

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 10: Mejorar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional - AEl 10.04; Mejoramiento de los mecanismos de atencion al ciudadano en el Gobiemo Regional de Ica

Nombre del indicador

Numero de Sedes Regionales implementados

Justificacion

Permite brindar un ambiente agradable y comodo con atencion personalizada a los ciudadanos que se acercan a las Sedes
Regionales a realizar los tramites.

_Respcnsable del Indicador Oficina de Coordinacion Regional

Limitaciones del indicador El indicar esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Método de calculo

Parametro de medicion

Numero

Fuente y bases de datos Oficina de Coordinacion Regional

Valor de linea de base

Valor actual

Numero de Sedes Regionales implementadas

Sentido esperado del indicador:

Logros esperados

Ascendente

2024




s Estratégicn sl

w Remenal de lea

FICHA TECNICA N° 10.05: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.05

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional - AEI 10.05: Gestian presupuestal y administrativa de manera eficiente en el Gobierno Regional de Ica

Nombre del indicador ‘ Porcentaje de eficacia Presupuestal en Gasto Corriente e Inversiones del Gobierno Regional de Ica

Cumplimienta de las metas de las Actividades y Proyectos y los objetivos Instilucionales e indicadores de Desempeiio establecidos en

Justificacion el Presupuesto Institucional de apertura Autorizado.

Responsable del Indicador Subgerencia de Presupuesto
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Ejecucién Presupuestal en gasto corriente e inversiones del Gabierno Regional de Ica / Total de presupuesto )*100

Parametro de medicion ! Porcentaje Sentldo esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos | Reportes del SIAF a nivel de Unidades Ejecutoras

Valor de linea de

Han , Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 10.06-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.06

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 10: Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional - AEI 10.06-A: Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicios de manera eficiente del Gobierno
Regional de Ica

Porcentaje acumulado de ejecucion presupuestal orientado a la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de Obras por
Impuestos.

Nombre del Indicador

La promocion de la modalidad de Obras por Impuestos influye en el aumento del dinamismo economico local de la regién. La
Justificacion ejecucion presupuestal bajo dicha modalidad busca acelerar la ejecucion de obras de infraestructura prioritaria a nivel regional
simplificando procedimientos y liberando recursos técnicos.

Responsable del indicador Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Monto de inversién ejecutado de proyectos bajo la medalidad de Obras por Impuestos/ Monto total asignado para la ejecucion

Método de célculo de proyectos bajo la modalidad de Obras por Impuestos)*100

Sentido esperado del

Parametro de medicién Porcentaje indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocién de la Inversién Privada

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




Pian Fstratdoice institucional m Ampliado del |

bieno Remonal de lea

FICHA TECNICA N° 10.06-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.06

Objetivo Estratégico Institucional - OE!I 10: Mejorar la gestion institucional

Acclon Estratégica Institucional - AEI 10.06-A: Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicios de manera eficiente del Gobierno
Regional de Ica
Nombre del indicador i Numero acumulade de proyectos de inversidn en ejecucion bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada

A Nivel Nacional se han desarrollado un nimero importante de concesiones que vienen obteniendo buenos resultados.
Justificacion La inversion en proyectos de infragstructura a través de la inversién privada (APPs) contribuye a viabilizar el aprovechamiento del
potencial productive, el aumento de la competitividad y el desarrallo sostenible en la region.

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Limitaciones delindicador BRENLTCE R reporta limitaciones o supuestos

Método de célculo Numero acumulada de proyectos de inversién en ejecucion bajo la modalidad de Asociacién Publico Privada

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Pariametro de medicién

Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocién de la Inversion Privada

| Valor de linea de base Valor actual | Logros esperados
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