ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO

DELTUO DE LA LEY N° 29230 Y EL TUO DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230
PROCESO DE SELECC|ON N° 004-2021-GORE ICA- LEY N° 29230-ENT.PRIV.SUPER/C.U N° 2436545

En la ciudad de Ica en el Auditorio del Gobiernce Regional de Ica, sito en la Av. Cutervo N°920,
siendo las 13:30 pm horas del 04/08/2021, se reunion el Comité Especial desighado mediante
Resolucion Subgerencial N°002-2020-GORE-ICA-GRPPAT/SPIP, a fin de llevar a cabo la
evaluacion del (SOBRE N° 1, PROPUESTA TECNICA), para la seleccién de la Empresa
Privada Supervisora del proyecto, segun el siguiente detalle:

N° %2?32::;?: Nombre del proyecto
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA DEL PROYECTOQ: SUPERVISION DE EXPEDIENTE
TECNICO Y EJECUCION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA
1 2436545 CARRETERA DEPARTAMENTAL IC 105 TRAMO: PROG. 1+940

{CC.PP. COMATRANA), DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE ICA-
PLAYA CARHUAS, DISTRITO DE PARACAS, -PROVINCIA DE PISCO-
DEPARTAMENTO DE ICA”

En presencia de los miembros del Comité Especial, se da inicio a la evaluacion y calificacion
de la presentacion de la propuestas tecnicas, de la siguiente manera:

Nombre del Postor:

CONSCRCIO PLAYA CARHUAS. CONFORMADO POR CARLOS MARTIN RUIZ DE
CASTILLA HUAMAN CON RUC N° 10214622888 CON 10% DE PARTICIPACION, MARIANO
PERCY NMARCILLA MIRANDA CON RUC N°® 10215363011 CON 90% DE PARTICIPACON.

El Presidente del Comité Especial da cuenta, que en el pleno del Comité Especial ha realizado
una evaluacion y calificacion de la propuestas tecnicas presentada por el postor CONSORCIO
PLAYA CARHUAS el mismo dia por ser unico postor del Proceso de Seleccidn, decumentos
que se encuentran conformado el expediente de contratacion y que se publicaron y notificaron
en su debida oportunidad.

Que la propuesta tecnica cumple con los Requisitos Tecnicos Minimos contenidos en la
presente Bases, de los cuales se tiene el siguiente resultado:
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Seguidamente el ComitéEspecial procede a evluar los factores de evaluacion del unico postor
que califico CONSORCIO PLAYA CARHUAS, segun el ANEXO E, de las bases integradas, el

cual tiene el siguiente resultado

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

POSTOR

A METODOLOGIA PROPUESTA

[30] puntos

CONSORCIO
PLAYA
CARHUAS

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la
ejecucion de la consultorfa de obra, cuyo contenido minimo
es el siguiente:

Evaluacion:

Factor 1} Matriz de Asignacién de Responsabilidades
Factor 2) Organizacién y Programacion de recursos y
personal (clave y técnico) mediante Programacion Gantt y
Pert-CPM

Factor 3) Plan de Riesgos elaborado por profesional
acreditado por cenepred.

Acreditacién;

Se acreditard mediante la presentacidn del documento que
sustente la metodologia propuesta

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta [30]
puntos

No desarrolla la
metodelogia que sustente
la oferta 0 puntos

30 PUNTOS

B CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

[60] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL
CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:
Criterio:
Se evaluara en funcién del nivel de
formacién académica del personal clave
propuesto como JEFE DE DPROYECYQC Y
JEFE DE SUPERVISION, considerandose
los siguientes niveles:

NIVEL 1 : DIPLOMADO EN INGENIERIA
EN PAVIMENTOS Y
CARRETERAS 200 HL

NIVEL 2 DIPLOMADO EN LEY DE

CONTRATACIONES GON EL
ESTADO 200 HL

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de Los
diplomados que demuesiren que 108
profesionales propuestos han recibido las
formaciones requeridas con su respectiva
evaluacion académica.

DIPLOMADO EN
INGENIERIA EN
PAVIMENTOS Y
CARRETERAS [20]
puntos

DIPLOMADO EN LEY DE
CONTRATACIONES CON
EL ESTADO [10]
puntos

20 PUNTOS




PUNTAJE /

FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA SU POSTOR
ASIGNACION
B.1.2 CAPACITACION:
griterio; 4 en funcion del ti d itacio Masidei OO
e evaluara en funcién del tiempo de capacitacién
del personal propgesto como JEFE DE PROYECTQ Y [20] puntos
JEFE DE SUPERVISION EN CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN | ..
GEOTECNIA DE CARRETERAS Y/O INGENERIA OF | Masde 75 Hi haf‘: 1S0HL | 20 PUNTOS
PAVIMENTOS Y CARRETERAS-APLICADO AL DISENO, [15] puntos
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTC Y  SUPERVISION
GEOTECNIA Y CIMENTACIONES. Més de 50 HL hasta 75 HL
Acreditacién: [05] puntos”
Se acreditardn con copia simple de Los diplomados
que demuestren que los profesionales propuestos
han recibido las formaciones requeridas con su
respectiva evaluacion académica.
8.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Criterio: JEFE DE PROYECTO
Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal clave propuesto en JEFE DE | Mayor de (0) hasta (1) afio
PROYECTO Y JEFE DE SUPERVISION, se considararan como trabajos [10] puntos
: ol M - L 10 PUNTOS
o prestaciones similares a los siguientes: construccién, mantenimiento,
mejoramiento, rehabilitacion de carreteras a nivel de asfalto, afimado, | Mayor de (1) hasta (2) afios
bicapa, afirmado estabilizado, estabilizado de susles, puentes viales, yfo [08] puntos
obras viales que contengan puentes.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente .
(traslape), para el computo dei tiempo de dicha experiencia I\gayoﬁr de (2) 3§Sta rrltas de
s6lo se considerara una vez el periodo traslapade. (3) anos [03] puntos
Acreditacion:
Mediante la presentacion de cualguiera de los siguientes | JEFE DE SUPERVISION
documentos: (i) copia simple de contratos y su respecliva
conformidad o (i) constancias o (i} certificados o (V) | Mayor de {0) hasta (1) afio
cualquier otra documentacidn que, de manera fehaciente [10] puntos
demuestre la experiencia del personal propuesto.
Mayor de (1) hasta (2) afos LAGOL Ul
[07] puntos
Mayor de (2} hasta mas de
{3) afios [02] puntos
C OTROS FACTORES REFERIDOS AL [10] puntos
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
C.1. PLAN DE RIESGOS Presenta plan de riesgos
que sustenta ia propuesta
Criterio: [10] puntos 10 PUNTOS
Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el .
postor para Ia ejecucion de la consultoria No presenta plan de riesgos
- Identificacién clara y objetiva de los peligros. que sustenta la propuesta
- Sistema de Gestién de Medio Ambiente 0 puntos
- Identificacién del Sistema de Gestion de
Seguridad e Higiene Ocupacional.
- ldentificacion y Determinacion del Andlisis de
Vulnerabilidad
Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién del
documento que sustente el plan de riesgos
propuesto y sus analisis.
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

—



El postor CONSORCIO PLAYA CARHUAS cumple con lo establecido en las bases respecto al
puntaje tecnico minimo de ochenta (80) puntos, segln cuadro de evaluacion, en consecuencia,
el Comité Especial procede con la apertura del sobre N°02-Propuesta Economica, con la
finalidad de efectuar la evaluacion de la oferta economica, cuyo resultado se dara en el Acta de
evaluacion economica y buena pro.

Sin observacion pendisntes, se dio por terminada la sesion y en sefial de conformidad

porceden a suscribir la presente acta todos los integrantes del Comité Especial, siendo las
15:55 pm horas del mismo dia.

COMITE ESPECIAL

ING. VICTOR PASTOR ARANGO SALCEDO
Presidente

ING. JULIO WILLIAM MUNOZ CARTAGENA
Primer Miembro (Suplente) N° DE DNI 21450629

TEC. CARLOS MANUEL CABRERA BENDEZU
Segundo Miembro




