
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL  PROCESO CAS Nº 003-2009 – 
RECURSOS ORDINARIOS (CUARTA CONVOCATORIA)

Siendo las 3,35 P.M. del día 28 de Mayo de 2009, en aplicación del Articulo 3º del Reglamento del 
Decreto Legislativo  Nº 1057 que regula el  régimen especial  de Contratación Administrativa  de  

Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, se reunieron en la Sala 
de Sesiones del Gobierno Regional de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de 
llevar  a  cabo  el  Proceso  CAS  Nº  004-2009-GORE  ICA-RECURSOS  ORDINARIOS;  (Cuarta 
Convocatoria), con  la  finalidad  de  efectuar  la  evaluación  Curricular  a  los  postulantes  que 
presentaron sus propuestas a este proceso.

A. POSTULANTES:

• GERARDO GONZALO PERALDO GONZALES

• BENITH AMALIA CLIMACO SANDIGA

• YVONNE GARCIA MORAN

B. EVALUACION CURRICULAR:

De acuerdo a lo señalado en las Bases del  Proceso de Contratación se procedió a efectuar la 
Evaluación Curricular al personal, en el cual EL Postulante  YVONNE GARCIA MORAN, cumplió 
con  presentar  los  requisitos  mínimos  solicitados  por  lo  que  el  comité  Procedió  a  calificar  su 
expediente otorgándole un puntaje de 50 Puntos, quedando Apto para la entrevista Personal.

Siendo las 04. p.m. del mismo día se dio por concluida la sesión, suscribiendo la presente en señal 
de conformidad.
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    Lic.  HEBERT ECOS CORNEJO   Dr.  FERNADO VALDEZ LOYOLA

                     Presidente                       Miembro
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ARMANDO HERNANDEZ HERNANDEZ

Miembro  


