RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NR 0292-2009~GORE~ICA/PR.

Ica, 2 8 mvﬂ zwg

VISTO, el Informe N° 002-2009-DPSC/CA, el Oficio N° 197-2000-
-GORE-ICA/DRTPE de fecha 06 de Mayo de 2009 de la Direccion Reg|onal de Trabajo y Promocién

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular;, son
personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracion econbémica y financiera un pliego
Presupuestal, amparado por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada
por Ley N° 27802. Tiene como finalidad esencial la de fomentar el desarrollo regional integral
=, Sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y

Y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, dentro de las funciones especificas que ejerce el Gobierno
Reglonal de lca en materia de Trabajo, Promocion del Empleo y la Pequefia y Microempresa, estd la
de “formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales”, conforme a lo previsto en el Inc. a) del Art. 48° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales. Asimismo, en el Art. 60° de la acotada norma legal establece
que dentro de las funciones especificas en materia de Desarrolle Social e Igualdad de Oportunidades,
“formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social se tome
productiva para la region con proteccidn y apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo y
vulnerabilidad”;

Que, el Estado Peruano ha ratificado el Convenio Internacional de
7 2Trabajo N° 138 sobre la Edad Minima de Admision al Empleo y el Convenio N° 182 sobre la

.v Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil, los que constituyen instrumentos intemacionales
“rmee” - que obligan al Estado Peruano a adoptar medidas urgentes, inmediatas y eficaces para la prevencion
y eliminacion del trabajo infantil;

Que, la Declaracion de la Organizacion Intemacional del Trabajo —

O.LT., relativa a los principios y a los derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento

- adoptado por la Conferencia Internacional de! Trabajo en su 86° reunién, celebrada en 1988 establece
el Principio de Abolicion Efectiva de Trabajo Infantil;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 018-2003-TR, el Estado
Peruano atendiendo al Principio de Abolicién Efectiva del Trabajo Infantil, aprobd la creacion del
COMITE DIRECTIVO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL - CPETI, cuya finalidad es potenciar y articular el esfuerzo desplegado por los diversos
actores que desarrollan actividades para la prevencion y eradicacion del trabajo infanti,
aprovechando las sinergias, que permitan formular propuestas de politicas, programas y acciones; y,
con Decreto Supremo N° 008-2005-TR se aprobd e “Plan Nacional de Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil’, en el cual se preveé la creacion de Comités Directivos Regionales que trabajen con
¢l propdsito de erradicar el trabajo infantil;




Que, en el marco de lo expuesto en los considerandos precedentes,
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, ha realizado el dia 06 de Abril de
2009 el Taller de Capacitacion para la conformacion del Comité Regional de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil {CRPETI), evento que se materializd mediante Video Conferencia en
el que estuvieron interconectadas las Direcciones Regionales de Trabajo de lca, Tacna, Junin y el
Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil - CEPETI, de cuyas
conclusiones acordaron unanimemente suscribir el Acta de Compromiso para participar y apoyar la
creacion de un Comiteé Directivo Regional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil,

ioritaria para la lucha contra la pobreza; teniendo como objetivo principal el de realizar actividades
e coordlnaclén evaiuacmn ¥ segmmlento alos esfuersos a favor de la prevencion y erradlcamén del

Que, el Art. 8° de la Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica
“de Gobiemos Regionales ~ Ley N° 27867, sefiala que las Direcciones Regionales son responsables
de la implementacidn y ejecucién de las politicas nacionales sectoriales y de las politicas sectoriales
N ¢l ambito regional;

Que, mediante Informe N° 02-2009-DPSC/ICA, la Direccion Regional
”de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Ica, propone la necesidad de constituir
| Comité Directivo Regional para la Prevencion y Eradicacion def Trabajo Infantil en la Regién de Ica;
<7 siendo necesario expedir el presente acto resolutivo, toda vez que corresponde al Gobiemo Regional
de Ica asumir como suyo el deber de trabajar respaldando la politica nacional del Estado Peruano
orientado a la prevencién y progresiva erradicacion del trabajo infantil;

Estando a las facultades conferidas al Gobiemo Regional por Ley N°
7783 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos
egionales” su modificatoria Ley N° 27902, la Acreditacién del Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREASE ¢i COMITE DIRECTIVO
REGIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL - CDRPET! DE
A REGION ICA, cuyo objetivo central es el de la realizacion de actividades de coordinacion,
evaluacion y seguimiento a los esfuerzos a favor de la prevencion y erradicacion progresiva del
trabajo infantil en la Region de Ica, asi como proponer politicas en el tema del trabajo infantil.

ARTICULQ SEGUNDO.- Son funciones del Comité Directivo
Reglonal para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil — CDRPETI de la Region Ica;

a) Elaborar el “Plan Regional de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil de la Regién lca’,
.. que se aprobard mediante Resolucidn Ejecutiva Regional, debiendo ser publicada en un
diario de circulacion regional y colgada en el Portal Electrénico del Gobiemo Regional de Ica.

b) Asesorar en la seleccidn de areas prigritarias para el desarrolio de actividades y apoyo del
- Programa Intemacional de Erradicacién dei Trabajo Infantil.

- ¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por los Programas de la
Organizacion Internacioan! de Trabajo en el &rea de Trabajo Infantil y otras funciones que
resulten pertinentes para contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, de
conformidad con los instrumentos intemacionales ratificados por e Estado Peruano y Politica
del Gobierno Central.




d) Ordenar las acciones para la eliminacidn del trabajo infantit en sus peores formas y por
debajo de la edad minima de catorce (14) afios.

e) Contribuir al cumplimiento de la normativa nacional & infernacional en el area del Trabajo Infantil.

o ARTICULO TERCERO.- El Comité Directivo Regional para la
* Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil - CDRPETI de la Regién Ica, estara integrado de la
siguiente manera:

"1} Un representante del Gobiemo Regional de Ica, quien lo preside,
2} Un representante de la Gerencia Regional de Desrrollo Social
3} Un representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
" 4} Un representante del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social de la Region
- 5) Un representante de la Direccidn Regional de Educacion
- 6) Un representante de la Direccion Regional de Salud
~7) Un representante de la Direccion Regional de Turismo y Comercio Exterior
\ 8). Unrepresentante del Poder Judicial
Y 9) Un representante del Ministerio Pablico
J.- 10} Un representante de la Camara de Comercio de lca
¥~ 11) Un representante del Instituto Nacional de Bienestar Familiar — INABIF
# -~ 12) Un representante de la Beneficencia Publica de Ica
= "13) Un representante de CODEH - ICA
" 14) Un representante de SUMBI Fundacion Telefonica
o 15} Un representante de la Defensoria del Pueblo
" 16) Un representante de la Universidad Alas Peruanas

ARTICULO CUARTO.- La Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de la Region (ca actuara como Secretaria Técnica del Comité Directivo
_Regional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil - CORPETI de la Region Ica, y contara
con.el apoyo técnico de expertos del Programa intemacional de Erradicacion del Trabajo Infantil de la
|.T., y del Ministerioc de Trabaje y Promocidn del Empleo para cuyo objeto se establecera las
ordinaciones necesarias.

ARTICULO QUINTO.. Las Instituciones Publicas citadas en el
-'.articulo tercero de la presente Resolucion, designaran y acreditaran ante la Secretaria Técnica del
Comité Directivo Regional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil - CORPET| de la
~Regién lca, a sus representantes, un titular y un altemo, en el término de Diez (10) dias hébiles de
efectuada la publicacion de la presente, el que debera de instalarse dentro de los diez {10) posteriores
. de efectuarse fa publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTYO.- Notifiquese la presente Resolucion conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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